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İŞTEN AYRILIŞ NEDENİ ARABULUCU VEYA  
MAHKEME KARARLARINA UYGUN ŞEKİLDE 

DEĞİŞTİRİLEBİLECEKTİR 
 

ÖZET 

Sigortalılığın; kıdem tazminatı veya ihbar tazminatı ödenmeyecek şekilde işten ayrılış 
nedeni bildirilerek sona ermesi akabinde arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme 
kararı ile işçiye, kıdem tazminatı veya ihbar tazminatı ödenmesine yönelik karar verilmesi 
durumunda sigortalı işten ayrılış nedeni, sigortalı veya işverenin ilam niteliğindeki 
arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme kararı ile SGK’ ya müracaatı üzerine ilgili 
mahkeme veya arabuluculuk kararına uygun olan işten ayrılış nedeni ile değiştirilecektir. 

 

İŞTEN AYRILIŞ BİLDİRGESİ DÜZELTME / SİLME İŞLEMLERİ 

Sigortalı işten ayrılış bildirgesinin, işverenler tarafından verildikten sonra 10 gün içinde 
silinmesi ve güncellenmesi işlemi ile meslek adı ve kodu, ÇSGB iş kolu ve sigortalının adresi her 
zaman e-sigorta yoluyla işverenler tarafından güncellenebilmektedir.  

İşverenlerin işten ayrılış bildirgesinin verilme süresi geçtikten sonraki düzeltme ve 
güncelleme taleplerinin yapılabilmesi bakımından, işverenin sunduğu belgelerdeki işten ayrılış 
tarihinin aylık prim ve hizmet belgesindeki bildirimle kontrol edilmesi, şüphe ve tereddüt olmaması 
halinde söz konusu bildirgelerin döküm alındıktan sonra silinmesi, sigortalı işten ayrılış bildirgesinin 
gün, prime esas kazanç ve işten çıkış tarihi bilgilerinin aylık prim ve hizmet belgesi SGK’ ya 
verilmemişse işverenden temin edilerek, verilmiş ve işverenin beyanı ile uyumlu ise aylık prim ve 
hizmet belgesinde bildirilen kayıtlar esas alınarak düzeltilmesi, oluşan idari para cezasının silinen 
işten ayrılış bildirgesinin verilme süresi içinde olması halinde komisyon kararı ile kaldırılması 
gerekmektedir.  

Diğer taraftan, işten ayrılış nedeni ve işten ayrılış tarihinin 10 günlük süreden sonra SGK 
tarafından düzeltilmesi halinde, işsizlik sigortası ödeneği almak isteyen sigortalılara düzeltilen işten 
ayrılış bildirgesi ile 4447 sayılı Kanunun 51 inci maddesi kapsamında somut belge ile (ihbar veya 
kıdem tazminatının ödendiğini gösterir bordro veya banka dekontu vs.) İŞKUR’a müracaat etmesi 
yönünde bilgi verilmektedir.  
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Sigortalıların işten ayrılış nedenine yönelik talepleri işverenle birlikte müracaat etmişse 
değiştirilecek, bunun dışında sigortalı taleplerinde işten ayrılış nedeni ile ilgili herhangi bir değişiklik 
yapılmamaktadır. 

Yukarıdaki hükümlere ilgili mevzuat bölümünde açıklanan genelge ile aşağıdaki hüküm 
eklenmiştir. 

“Sigortalılığın; kıdem tazminatı veya ihbar tazminatı ödenmeyecek şekilde işten ayrılış 
nedeni bildirilerek sona ermesi akabinde arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme kararı ile 
işçiye, kıdem tazminatı veya ihbar tazminatı ödenmesine yönelik karar verilmesi durumunda 
sigortalı işten ayrılış nedeni, sigortalı veya işverenin ilam niteliğindeki arabuluculuk anlaşma 
belgesi veya mahkeme kararı ile SGK’ ya müracaatı üzerine ilgili mahkeme veya arabuluculuk 
kararına uygun olan işten ayrılış nedeni ile değiştirilecektir.” 

İşverenlerin sigortalı işten ayrılış bildirgesini kendilerine ait diğer bir işyerinden sehven 
verilmesine yönelik vermiş olduğu dilekçelere istinaden aylık prim ve hizmet bildirgesinde 
sigortalının bir önceki aya ilişkin çalışmasının işverenin iddia ettiği şekilde olduğunun tespit 
edilmesi halinde işyeri numarası güncellenerek, bu düzeltmeden dolayı idari para cezası 
uygulanmamaktadır. 

Saygılarımızla… 
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