KURUM POLITIKASI TAAHHUT FORMU

“Ek-VA

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanhgina

Kurum iinvani: .t A

Kurum VKN :

1. Kurumumuz tarafindan 5549 sayilt Sug Gelirlerinin Aklanmasmnm Onlenmesi Hakkinda Kanun, Sug
Gelirlerinin Aklanmasinm ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yonetmelik,
Sug Gelirlerinin Aklanmasmmn ve Teroriin Finansmamnm Onlenmesine Iliskin Yikiimliliklere Uyum
Programi Hakkmda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde, ayrica s6z konusu mevzuata aykirt
olmamak sartiyla ulusal ve uluslararast kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler kapsamimda
yazili bir “Kurum Politikas: Belgesi” olusturuldugunu, uyum programinim yeterli ve etkin bir sekilde
yiiriitilmesinden nihai olarak sorumlu oldupumu/oldugumuzu, asgari iki yilda bir gozden gegirilerek
giincellendigini ve agagida yer alan “Kurum politikasinda yer almas: gereken asgari unsurlar™ igerdigini,
aksi takdirde 5549 sayih Kanunun 5 inci ve 13 iincii maddelerinin uygulanacagmin bilindigini beyan ve
taahhiit ederim/ederiz.

2. Asagidaki tabloda doldurulan tiim bilgilerin tam ve dogru oldugunu aksi takdirde dogabilecek hukuki
ve cezai sorumlulugu kabul edecefimizi beyan ederim /ederiz.

KURUM POLITIKASINDA YER ALMASI GEREKEN ASGARI
UNSURLAR
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Aciklama

GENEL HUSUSLAR

Kurum politikast, isletme bityiikligii, is hacmi ve gerceklestirilen iglemlerin
niteligi gozetilerek olugturulmustur. Kurum politikast asgari diizeyde; risk
yonetimi, izleme ve kontrol, efjtim ve i¢ denmetime iliskin politikalari
igermektedir. Kurum potitikasinm ofugturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi
kapsaminda belirlenen hususlar dikkate alimigtir. (Madde 7/1)

Kurum politikast kapsaminda belirlenen tiim Snlem ve isleyis kurallarindan
kimlerin sorumlu oldugu, belirli risk limitlerine gére islemlerin onaylanmas,
gereklestirilmesi, raporlanmast ve izlenmesinden kimlerin veya hangi
birimlerin sorumlu olacadi gibi hususlar agik sekilde prosedire baglanmistir.
(Madde 8/1)

Yiukiimliniin iglemlerinin ve i§ akiglarinin risklere gore izlenmesi, kontrol
edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayn zamanda bu islemleri
gergeklegtiren personel olmamasint saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme
yaptimigtir (Madde 8/2)

Kurum politikalari; Kanun ve Kanun uyarinca gikartfan yonetmelik ve tebliglere
uygun olacak sekilde, miimkiin oldugunca yikimli nezdindeki ilgili tiim
birimlerin katimtmin saglanmasiyla ve uyum girevlisinin gozetim ve
koordinasyonunda, yazih bir sekilde olugturulmugtur.(Madde 9/1)

Tedbirler _Yonetmeliginin _"Miisterinin_Tanmmasma Tligkin_Esaslar"
bashkh iigiincii béliimiinde yer alan tedbirlere iliskin kurum ici nlem ve

isleyis kurallarini iceren risk vinetimi politikast

Kimlik tespiti (madde 5)

Gergek kigilerde kimlik tespiti (madde 6)

Gergek kigilerde uzaktan kimlik tespiti (madde 6/A)

Ticaret siciline kayth tiizel kigilerde kimlik tespiti (madde 7)

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti (madde 8)




RISK YONETIMI

Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti (madde 9)

Siyasi partilerde kimlik tespiti (madde 10)

Yurt diginda yerlesik tozel kisilerde ve yurtdiginda kurulmug giiven
sizlesmelerinde kimlik tespiti (madde 11)

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti (madde 12)

Kamu kurumlarinda kimlik tespiti (madde 13)

Bagkasi adina hareket edenlerde kimlik tespiti (madde 14)

Teyide esas belgelerin gergekliginin kontrol edilmesi (madde 15)

Miiteakip iglemlerde kimlik tespiti (madde 16)

Bagkasi hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti (madde 17)

Gergek faydalanicimin taninmasi (madde 17/A)

Ozl dikkat gerektiren iglemler (madde 18)

Milsteri durumunun ve iglemlerin izlenmesi (madde 19)

Teknolojik risklere karg: tedbir al {madde 20)

Ugiincii tarafa giiven (madde 21)

Islemin reddi ve is iliskisinin sona erdirilmesi (madde 22)

Muhabirlik iliskisi (madde 23)

Elektronik transferler (madde 24)

Riskli iilkelerle iligkiler (madde 25)

Basitlestirilmis tedbirler (madde 26)

Sikilagtining tedbirler (madde 26/A)

Risk yGnetimine iliskin faaliyetier

Migteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme ySntemlerinin gelistiriimesi, (Madde 12/1-a)

Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandinimasi, (Madde 12/1-b)

Riskli miisteri, iglem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin
saglanmasi, risklerin azalulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri
uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin fist makamm onay ile gergeklestirilmesi
ve gerektiginde denetlenmesi igin uygun isleyis ve kontrol kurallarinin
geligtirilmesi, (Madde 12/1-c)

Risk tamimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelenditmesi ve
smflandirma ySntemlerinin, oraek olaylar ya da gergeklesen iglemler tzerinden
geriye doniik olarak tutarhliklarnm ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan
sonuglara ve gelisen kogullara gbre yeniden degerlenditilmesi ve giincellenmesi,
(Madde 12/1-¢)

Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararas: kuruluglarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerck gerckli geligtirme
calismalarmin yapiimas, (Madde 12/1-d)

Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmast (Madde 12/1-¢)

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miteri ile gerek faydalamcinm kimlik
bilgilerinin daha sik giincellenmesi, (Madde 3/1-a)

Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinilmesi, (Madde 13/1-b)

Isleme konu malvarhfmmn ve miigteriye ait fonlarm kaynags hakkinda mimkin
oldugu dlgiide bilgi edinilmesi, (Madde [3/1-c)

islemin amac1 hakkinda bilgi edinilmesi, (Madde 13/1-¢)

Is iligkisine girilmesini, mevcut iy iligkisinin strdarilmesini ya da iglemin
gergeklegtirilmesinin iist seviyedeki gbrevlinin onayina baglanmasy, (Madde 13/1-
d)




Uygulanan kontrollerin says ve skl artirmak ve ilave kontro gerektiren iglem |
tiirlerini belirlemek suretiyle ig iliskisinin siki gdzetim altinda tutulmasi, (Madde
13/1-¢)

Stirekli iy iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miigterinin taninmasina iligkin
esaslarin uygulandigs bir bagka finansal kurulugtan yapilmasinin zorunlu
tutulmasi, (Madde 13/1-0)
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Aciklama

Yiiriitiilen faaliyetlerin Kanuna ve Kanun uyarmnca ¢ikarilan yinetmelik ve tebliglerle,
kurum politikasma uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi
ve kontrol edilmesi

Yiiksek risk grubundaki miigteri ve iglemlerin izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-a)

Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold, (Madde 15/3-b)

Karmagik ve olagandis1 islemlerin izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-c)

Yikiimliiniin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin tizerindeki islemlerin, mgteri
profili ile uyumlu olup olmadiginin Srnekleme yontemi ile kontrolii, (Madde 15/3-¢)

Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapiimasim gerektiren tutart agan baglantth islemlerin
izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-d)

Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazih olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve
belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontroll ve
eksikliklerin tamamjatiimas ve bunlarin giincellenmesi, (Madde 15/3-¢)

iZLEME VE KONTROL

Miisteri tarafindan yiriitiilen ilemin; miigterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginmn i iliskisi stiresince devamli olarak izlenmesi, (Madde 15/3-

f)

Yiiz yize olmayan iglemler yapilmasimi miimkiin kilan sistemler kullamlarak gergeklestirilen
iglemlerin kontrolii, (Madde 15/3-2)

Yeni sunulan GOriinler ve teknolojik geligmeler nedeniyle suiistimalle agik hale gelebilecek
hizmetferin risk temelli yaklagimla kontrobii, (Madde 15/3-%)

Egitim faaliyetlerinin igleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacag, egitim

faaliyetlerine katilacak personelin ve efiticilerin belirlenmesi, yetistivilmesi ve egitim

yontemleri hususlarin iceren yilhk egitim politikas: hazirlanmasi ve soz konusu egitim
rogrami dahilinde egitim faaliyeti yiiriitiilmesi

EGITIM

Egitim faaliyetlerinin Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesine gore

yiritiilmesi (Madde 22)

Egitim konularimn Uyum Program: Hakkinda Yonetmeligin 23 fincti maddesine gore

belirlenmesi (Madde 23)

Egitim sonuglatiun, Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 24 iincli maddesine gore

bildirilmesi (Madde 24)

Kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile
egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, yiikiimliiniin risk politikasinin
yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢tkarilan ydnetmelik ve
tebligler ile kurum politikasma uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi hususlarmin
yilbik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesi ve denetl, i

[¢ denetim neticesinde ortaya gikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
crkmasimn Snlenmesine yonelik gdriis ve Snerilerin ySnetim kuruluna raporlanmasy, (Madde

211

iC DENETIM

Denetimin kapsamt belirlenirken, izleme ve kontrol caligmalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk igeren miigteriler, hizmetler ve iglemlerin denetim kapsamina dahil edilmesi, (Madde
2712)

Denetlenecek birimler ile iglemler belitlenirken isletme biiytikliigti ve islem hacminin goz
oniinde bulundurulmasi, bu kapsamda iglemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve
nitelikte birim ve islemin denetlenmesi, (Madde 27/3)

I¢ denetim sonuglarinin, Uyum Program: Hakkinda Yonetmeligin 28 inci maddesine gore
bildirimi (Madde 28)




Yinetim kurulu iiyesi

Adt-soyadi iiyesi
tmzasi Adi-soyadi
Imzas1

Yonetim kurulu

Yinetim kurulu

tiyesi Adi-sovadi
Adi-soyadt imzasi

Imzasi

Yidnetim kurulu iiyesi

Adl-soyadl fiyesi
Imzasi Adt-soyady
imzas1

Yinetim kurulu

Yainetim kurulu

iiyesi Adrsoyadl
Adi-soyady Imzasi

Imzasi

Yonetim knrulu iivesi

Adi-soyadi iiyesi
Imzasi Adi-sovadt
Imzast

Yinetim kurulu

Yénetim kurulu

iiyesi Adi-soyadi
Adi-sovads Imzast

[mzasi

Sug Gelirlerinin Aklanmasimin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine {liskin Yikiimlaliiklere Uyum Program: Hakkinda

Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin ticiinci fikrast uyarinca yetki devri yapuldi ise;

... tarih ve ...sayilt Yonetim Kurulu Karart uyatinca yetki devri yapylmistir.

Yetki devri vapilan vonetim kurulu iiyesi

Adi-soyad
mzasi

Yetki devri yapilan yonetim kurulu fiyesi

Adr-soyadi
[mzast

Yetki devri yapilan yinetim kurulu iivesi

Adi-soyad
mzasi

Yetki devri vapilan yonetim kuruly iivesi

Adi-soyadi
Imzasi

Yetki devri vapilan yonetim kurulu dyesi

Yetki devri yapilan yonetim kurulu iiyesi

Adi-sovadi Adi-soyadi
\ imzast Imzasi
| S—

Onemli Not: Kurum politikasi belgesinin ofusturulduguna dair igbu tashhiit formu esas olup; tashhiit formunun] ekinde
herhangi bir belge génderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Yinetim kuruu iiyesi

Yinetim kurulu iiyesi

Yinetim kuralu iivesi
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FINANSAL GRUP KURUM POLITiKASI TAAHHUT FORMU

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg1 Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Bagkanhgina

Finansal
grup:

Ana
Finansal

Kurulus:

Bagh Kurum unvam
Finansal

Kuruluslar:
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1.Finansal grubumuz tarafindan 5549 sayih Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin ve Terdrin Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik, Sug Gelirlerinin  Aklanmasinn ve Terdrin Finansmanmm  Onlenmesine [liskin
Yiikiimliiliklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde, ayrica
sz konusu mevzuata aykir olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberler kapsaminda yazih bir “Kurum Politikast Belgesi” olusturuldugunu, uyum
programinin grup seviyesinde yiriitilmesinden nihai olarak sorumlu olduumu/oldugumuzu, grup
biinyesinde sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile miicadele amaglari igin siipheli islem
bildiriminde bulunuldugu bilgisi digindaki bilgilerin mevzuat gergevesinde giivenli bir sekilde
paylagimimni saglayacak sekilde politika olusturuldugunu, asgari iki yilda bir gbzden gegirilerek
giincellendigini ve agagida yer alan “Kurum politikasinda yer almas: gereken asgari unsurlar™ igerdigini,
aksi takdirde 5549 sayili Kanunun 5 inci ve 13 tincii maddelerinin uygulanacaginin bilindigini beyan ve
taahhiit ederim/ederiz.

2.Finansal grup uyum gorevlisi...... UYUM GOREVLISININ ADI SOYADI ...’nm, .... FINANSAL
KURULUS UNVANI...nin da uyum gorevlisi gbrevini yiiriittiigiinii beyan ederim /ederiz.

3. Asagdaki tabloda doldurulan tiim bilgilerin tam ve dogru oldugunu aksi takdirde dogabilecek hukuki
ve cezai sorumlulugu kabul edecegimizi beyan ederim /ederiz.



|
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KURUM POLITIKASINDA YER ALMASI GEREKEN ASGARI UNSURLAR

Agiklama

GENEL HUSUSLAR

Kurum politikas1, iletme biiyikitigd, is hacmi ve gergeklestirilen islemlerin niteligi
gozetilerek olugturulmustur. Kurum politikast asgari dizeyde; risk yonetimi, izleme
ve kontrol, egitim ve ig denetim ile ayrica grup i¢i bilgi paylagimna iliskin
politikalan icermektedir. Kurum politikasimn  olusturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar dikkate alinmigtir. (Madde 7/1)

Kurum politikast kapsaminda belirlenen tiim 5nlem ve igleyis kurallarindan kimlerin
sorumlu  oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin  onaylanmasi,
gerceklegtirilmesi, raporlanmas: ve izlenmesinden kimlerin veya hangj birimlerin
sorumlu olacag; gibi hususlar agik gekilde prosediire baglanmigtir. (Madde 8/1)

Yikiimliiniin islemlerinin ve i akiglarinm risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi
ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, aym zamanda bu iglemleri
gergeklestiren personel olmamasim saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme
yaptimistir. (Madde 8/2)

Kurum politikalan; Kanun ve Kanun uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebliglere
uygun olacak sekilde, miimkiin oldugunca grup nezdindeki ilgili tiim birimlerin
katiliminin saglanmasiyla ve uyum gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda,
yazili bir sekilde olugturulmugtur, (Madde 9/1)

RiSK YONETiMIi

kurallarini iceren risk yonetimi politikas:

Tedbirler Yénetmeliginin "Miisterinin Tanmmasina iliskin Esaslar" bashikh
iiciincii_boliimiinde yer alan tedbirlere iligkin kurum_ici 6nlem ve _isleyis

Kimlik tespiti (madde 5)

Gergek kisilerde kimlik tespiti (madde 6}

Gergek kisilerde uzaktan kimlik tespiti (madde 6/A)

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti (madde 7)

Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti (madde 8)

Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti (madde 9)

Siyasi partilerde kimlik tespiti (madde 10)

Yurt diginda verlesik tiizel kisilerde ve yurtdiginda kurulmug giiven sézlesmelerinde
kimlik tespiti (madde 11)

Tiizel kisiligi olmayan tegekkiillerde kimlik tespiti (madde 12)

Kamu kurumlarinda kimlik tespiti (madde 13)

Bagkasi adina hareket edenlerde kimlik tespiti (madde 14)

Teyide esas belgelerin gercekliginin kontrol edilmesi (madde 15)

Mijteakip islemlerde kimlik tespiti (madde 16)

Bagkasi hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti (madde 17)

Gercek faydalanicinin taninmast (madde 17/A)

Ozel dikkat gerektiren islemler (madde 18)

Misteri durumunun ve iglemlerin izlenmesi {madde 19)

Teknolojik risklere kargi tedbir alinmast (madde 20)

Ugiineii tarafa giiven (madde 21)

{slemin reddi ve is iligkisinin sona erdirilmesi (madde 22)

Muhabirlik iliskisi (madde 23)

Elektronik transferler (madde 24)

Riskli dlkelerle iligkiter (madde 25)

Basitlestirilmis tedbirler (madde 26)

Sikilagtirilmss tedbirler (madde 26/A)

Risk ydnetimine iligkin faaliyetler

Muiisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
sintflandirma ve degerlendirme yontemlerinin geligtirilmesi, (Madde 12/1-a)

Hizmetlerin, iglemlerin ve migterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
smiflandiriimasi, (Madde 12/1-b)




Riskli miigteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmast,
risklerin azaltilmast igin gerekli tedbirlerin ahnmasy; ilgili birimleri uyaracak sekilde
rapor edilmesi; iglemin tst makamin onay: ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde
denetlenmesi igin uygun isleyis ve kontrol kurallarinin geligtirilmesi, (Madde 12/1-c)

Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecclendirmesi ve
simflandirma yOntemlerinin, Srnek olaylar ya da gergeklesen iglemler Gzerinden geriye
dontik olarak tutarhiliklarinmn ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve
gelisen kosullara gére yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi, (Madde 12/1-¢)

Risk kapsamma giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararast kuruluglarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme
_galismalarmin yapiimasi, (Madde 12/1-d)

Risk izleme ve degerlendirme sonuglariin diizenli arahiklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi (Madde 12/1-¢)

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve misteri ile gercek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellenmesi, (Madde 13/1-a)

I ilikisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmesi, (Madde 13/1-b)

Isleme konu malvarhginin ve misteriye ait fonlarn kaynagi hakkinda mimkiin oldugu
dlgiide bilgi edinilmesi, (Madde 13/1-¢)

Islemin amact hakkmda bilgi edinilmesi, (Madde 13/1-¢)

Is iligkisine girilmesini, meveut is iligkisinin strdirilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesinin {lst seviyedeki gbrevlinin onayina baglanmasi, (Madde 13/1-d)

Uygulanan kontrollerin say1 ve siklifini artirmak ve ilave kontrol gerektiren iglem

tiirlerini belirlemek suretiyle is iligkisinin siki gzetim altinda tutulmasi, (Madde 13/1- |
!

<)

Sitrekli i iliskisi tesisinde itk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandig bir bagka finansal kurulugtan yapitmasinin zorunlu tutulmas:
(Madde (3/1-f)

!
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IZLEME VE KONTROL

Yiiriitiilen faaliyetlerin Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarlan ydnetmelik ve
tebliglerle, kurum politikasma uygun olarak yiiritiilip yiriitilmediginin
siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesi

Yilksek risk grubundaki miigteri ve iglemlerin izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-a)

Riskli tilkelerle gerceklestirilen iglemlerin izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-b)

Karmastk ve olagandigi islemlerin izlenmesi ve kontrold, (Madde [5/3-¢)

Yiikiimliintin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarn {izerindeki islemlerin,
misteri profili ile uyumlu olup olmadiginin drnekleme yontemi ile kontrolii, (Madde
15/3-¢)

Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasim gerektiren tutari agan baglantl'hr B

islemlerin izlenmesi ve kontrolii, (Madde 15/3-d)

Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarin giincellenmesi, (Madde 15/3-¢)

Milsteri tarafindan yiiriitillen iglemin; migterinin, igine, risk profiline ve fon
kaynaklanina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigimn is iliskisi stiresince devamh
olarak izlenmesi, (Madde 15/3-f)

Yiz yize olmayan islemier yapilmasim miimkiin kilan sistemler kullamlarak
gergeklestirilen iglemlerin kontrold, (Madde 15/3-g)




Yeni sunulan driinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimalle agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk temelli yaklasimla kontrold, (Madde 15/3-)

Egitim faaliyetlerinin igleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumiu olacagr, egitim
faaliyetierine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri hususlarim iceren yillik egitim politikast hazirlanmasi ve sbz konusu
S [efitim program dahilinde egitim faaliyeti yiiriitiilmesi

; Grubun egitim politikasimin asgari olarak Uyum Yonetmeliginin 21 inci maddesinin
,G ligtingil fikrasina gore belirlenmesi (Madde 21/3)
| Egitim faalivetlerinin Uyum Yonetmeliginin 22 nci maddesine gdre yiritilmesi

(Madde 22)

Egitim konulannm Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 23 tincii maddesine gore
belirlenmesi (Madde 23)

Egitim sonuglarinin, Uyum Programi Hakkinda Ydnetmeligin 24 tincti maddesine gére
bildiriimesi (Madde 24)

Kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile
egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, yiikiimliinéin risk politikasimin
yeterligi ve etkinligi, islemierin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebligler ile kurum politikasina uygun olarak yiiriitiiliip yurutulmedlgl hususlarmmn
yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesi ve denetl

ortaya ¢tkmasmin Gnlenmesine yonelik gorlls ve Onerilerin yonetim kuruluna
raporlanmasi, (Madde 27/1)

f¢ denctim neticesinde ortaya grkarilan eksiklik, hata ve suistimatler ile bunlarin yeniden

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk igeren msteriler, hizmetler ve iglemlerin denctim kapsamna dahil
edilmesi, (Madde27/2)

iC DENETIM

Denetlenecek birimler ile iglemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme biiyiikligi ve
islem hacminin goz 6niinde bulundurulmas, bu kapsamda iglemlerin tamamint temsil
edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi (Madde27/3)

i¢ denetim sonuglarin, Uyurn Yonetmeliginin 28 inci maddesine gore bildirimi
(Madde 28)

Ana finansal kurulus yénetim Kurulu

Yénetim kurulu fiyesi

Yonetim kurulu

Adl-soyadl iivesi iiyesi
[mzast Adi-soyadi Adn-soyadt
Imzast imzast

Yinetim kurulu fiyesi
Adt-soyadt
Imzasi

Yinetim kurulu iivesi

Yonetim kurulu

Adi-soyadt iiyesi iiyesi
Imzast Adi-soyadi Adi-soyadi
imzas1 mzas

Yonetim kurulu iiyesi
Adi-soyadt

Imzas

Yonetim kurulu iiyesi

Yinetim kurulu

Yonetim kurulu iiyesi

Adi-soyad iyesi iiyesi Adl-soyadl
imzas Adi-sovadt Adi-soyadt imzas)
L]mzasn Imzast

Yonetmeliginin 6 no1 maddesinin ticiineil fikrast uyarmea vetki devri yapilds ise;

... tarih ve ...saytl Yonetim Kurulu Karan uyarinca yetki devti yapumistir.




Yetki devri yapilan yiinetim kurulu dvesi Yetki devri yapilan yonetim kurulu iiyesi
Adi-sovad Adi-soyadi
Imzasi imzasi

Yetki devri yapilan yénetim kurulu iiyesi Yetki devri yapilan yonetim kurulu diyesi
Adi-soyadi Adr-sovadi
Imzast [mzast

Yetki devri yapilan yinetim kurulu iivesi Yetki devri yapilan yonetim kurulu iivesi
Adi-soyadi Adi-soyads
imzasi Imzast

Onemli Not: Kurum politikasi belgesinin olusturulduguna dair isbu tashhiit formu esas olup; taahhiit formuriun ekinde
hethangi bir belge gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.



Ek-2
UYUM GOREVLISI VE UYUM GOREVLISI YARDIMCISI TAAHHUT FORMU

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg1 Mali Suglar1 Araghrma Kurulu Bagkanhgina

Kurum unvani;

KurumVKN: ...

1. Kurumumuz uyum grevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcismin 5549 sayili Sug Gelirlerinin
Aklanmasinm Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Sug Gelitlerinin Aklanmasinm ve Terbriin Finansmaninin
Onlenmesine Iliskin Yiikiimldliklere Uyum Program: Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda gerekli
sartlar ve nitelikleri haiz sekilde atamalarinn yapildigin, aksi takdirde 5549 saytli Kanunun 5 inci ve 13
iincii maddelerinin uygulanacagmun bilindigini beyan ve taahhiit ederim/ ederiz.

2. Asapida doldurulan yyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeisina iligkin tiim bilgilerin tam ve dogru
oldugunu aksi takdirde dogabilecek hukuki ve cezai sorumhilugu kabul ederim/ederiz.

Uyum gorevlisine iliskin bilgiler:

Adi soyad

TCKN

Atanma tarihi

1§ telefon ve faks numarasi

Cep telefonu numarast

Kurum  uzantili  e-posta
adresi

15 adresi

Uyum gorevlisi yardimeisina iliskin bilgiler:

Adi soyad

TCKN

Atanma tarihi

I telefon ve faks numarasi

Cep telefonu numarast

Kurum _uzantil__e-posta
adresi

Is adresi

3. Atanan uyum gorevlisi Yonetim Kuruluna veya Yonetim Kurulunun Uyum Y6netmeliginin 6 nci
maddesinin iiciincii fikrasina gore vetkisini devrettigi bir veya birden fazla fiyeve bagh atandifum ve
miinhasiran kurumumuzda calistigini kabul ederim/ederiz.

Uyum girevlisinin atanmasi

Yonetim Kuruluna bagh

Yonetim Kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla tiyeye bagh D

Miinhastran personelimiz olarak ¢aligmaktadir D




4.Atanan uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeising iliskin asagida tarafimizea doldurulan tabloda

yer alan bilgilerin tam ve dogru oldupunu aksi takdirde dogabilecek hukuki ve cezai sorumlulugu kabul
ederim/ederiz.

Uyum girevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

T.C. vatandagt olmak,

]

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

]

Taksirli sugtar harig olmak tizere affa ugramug olsalar bile milga 765 sayih Tirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarmea agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarmca tig yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimarmg
olmak veya millga 3182 say1l: Bankalar Kanunu ve miilga 4389 sayih Bankalar Kanunu ile
5411 saylt Bankacthk Kanununun ve miilga 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun ve
odiing para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezast gerektiren hikkimlerine muhalefet
yahut miilga 763 sayih Tirk Ceza Kanunu, 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu veya diger D
kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, "
dolandineilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanii iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile
istimal ve istihldk kagakelig1 diginda kalan kagakenltk suglari, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma veya Devletin sahsiyetine kargt islenen suglar ile Devlet sirlarmt agiga
vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarimin saygmhigina kargt suglar, Devletin
giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargt suclar, milli
savunmaya kargi suclar, Devlet sirlarina kargt suglar ve casusiuk, yabanci devletlerle olan
iliskilere kargt suclar, vergi kagakgilig), sugtan kaynaklanan malvarligi degerferini aklama
ve terdriin finansmam suglarmdan veya bu suglara istirakten hitkiim giymemis olmak,

Tiirkiye'de (veya denkligi Yitksekdgretim Kurulunca taninnig yurt diginda) en az dort yilik
egitim veren yilksekggretim kurumlarindan mezun olmak,

4 incti maddenin birinci fikrasinda sayilan finansal kuruluglardan (Tiirkiye Cumburiyet
Merkez Bankas! ile kalkinma ve yatinm bankalan dahil) herhangi birisi nezdinde idareci,
uzman veya denctim gorevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasimn (€)
bendinde sayilan denetim elemanhg gérevierinde ya da Bagkanltk nezdinde idareci veya
uzman gorevlerinde en az bes y1l siireyle calismis olmak,

] L

Yiikiimli nezdinde veya yiklimlinin istiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya
yonetiminde bulunmamak,

Yiikiimliinin nitclikli pay sahibi ortagmm, yonetim kurulu {yelerinin veya genel
miidriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi olmamak,

] [

Uhdesinde satig ve pazarlamayla ilgili gérevier bulunmamak.




Uyum gorevlisi yardimeisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

T.C. vatandagt olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

][]

Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar bile milga 765 sayil Tiirk Ceza
Kanunu ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya beg yildan fazla hapis, 5237 sayth Ttirk
Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandinimamig
olmak veya millga 3182 sayih Bankalar Kanunu ve millga 4389 sayihi Bankalar Kanunu ile
5411 sayth Bankacilik Kanununun ve miilga 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun ve
ddiing para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezast gerektiren hilkiimlerine muhalefet
yahut miilga 765 sayih Tirk Ceza Kanunu, 5237 sayth Tirk Ceza Kanunu veya diger
kanunlar uyartnca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikdp, rigvet, hirsizlik,
dolandiricrlik, sahtecilik, inanci katiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartict suglar ile
istimal ve istihlak kagaketihy diginda kalan kagakgihk suglan, resmi thale ve alim satimlara
fesat kanigtirma veya Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar ile Devlet sirlanni agiga
vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar, Devictin
glivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina karg: suglar ve casusluk, yabanci devletlerle ofan
iligkilere kargt suglar, vergi kagakeiligi, sugtan kaynaklanan malvarhigt degerlerini aklama
ve terdrin finansmant suglarindan veya bu suglara istirakten hiikiim giymemis olmak,

Tiirkiye'de (veya denkligi Yiksekogretim Kurulunca tantnmig yurt diginda) en az drt yithk
egjtim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

4 tincli maddenin birinci fikrasinda sayilan finansal kuruluslardan (Tirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas: ile kalkinma ve yatiim bankalan dahil) herhangi birisi nezdinde idareci,
uzman veya denetim gorevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinimn ()
bendinde sayilan denetim elemantig1 gorevlerinde ya da Baskanltk nezdinde idareci veya
uzman gdrevlerinde en az beg yil stireyle gahismig olmak,

Yitkiim!ii nezdinde veya yiikiimliniin istiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya
yénetiminde bulunmamak,

Yikiimlintin nitelikli pay sahibi ortaginm, yonetim kurulu tyelerinin veya genel
miidiiriiniin egi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahi) kan veya sihr hismi olmamak,

Uhdesinde sati ve pazarlamayla ilgili gbrevler bulunmamak,

Miinhastran kurum personeli olarak galistirmak.

L O g O

Yinetim kurulu Yinetim kurulu Yinetim karulu Yainetim kurulu
iyesi iiyesi fiyesi
Adt-soyadi Adi-sovadt Adi-soyad Adi-soyadt
Yinetim kurulu Yonetim kurulu Yonetim kurulu Yonetim kurulu
Adi-soyadi Adi-soyad Adi-soyadi Adi-soyadi
Imzasi Imzast Imzast Imzasy




Yonetim kurulu Yinetim kuralu Yonetim kurely Yinetim kurulu
iiyesi iiyesi iiyesi iiyesi
di-soyads Adi-soyadi Adi-soyadi Adi-soyadi
{Imzass imzas imzasi imzast

Yonetmeligi 6ncx maddesinin Geiincil fikrasi uyarinca vetki devei ya 1lch ise;

o farih ve ...sayih Yonetim Kurulu Karart uvarinea vetki devei vapilmisty.

Yetki devri yapilan yonetim korulu iiyesi

Yetki devri yapilan yinetim kurulu iiyesi

Adl-soyads Adr-soyadi
imzast Imzasi

Yetki devri yapilan yonetim kurnlu iivesi

Yetki devri yapilan vonetim kurulu fivesi

Adrsovadi Adi-soyadt
imzas: imzast

Yetki devri vapilan vonetim kurulu fiyesi

Adrsoyadi

Yetki devri yapilan yinetim kurulu iiyesi

Adi-sovadi

Imzast Imzasi
Onemli Not; Uyum goreviisi ve uyum gorevlisi vardimersi atanmasinda isbu taahhit formu esas olup; tashhiit fannunun

ekinde herhangi bir belge s8nderilmesine gerek bulunmamakiadir.”




