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ONSOz

Tiirkiye’de muhasebe meslegi, bu meslege goniil
verenler tarafindan mesleki kosullarin tasidigi giigliiklere ragmen
Ozveriyle yiritilmektedir. Bu meslekte calisanlar meslegin
gerektirdigi hassasiyetlerden uzaklagsmadan ve mevzuatin ¢izdigi
cercevenin digina ¢ikmadan meslek disiplinlerine bagli bir yapiy1
muhafaza etmeye azmetmislerdir.

Bir iilkenin bagimsizligi i¢in silahli kuvvetler neyi ifade
ediyorsa, bir iilkenin gelecegi i¢in saglik ve egitim kadrosu ne
kadar 6nemliyse, maliye teskilati ve muhasebe ¢alisanlart bunlarin
tamamu i¢in o derecede Onemlidir. Maliye teskilati ve muhasebe
caliganlar1 bir iilkenin mali yapisinin birbirini tamamlayan iki
ayrilmaz pargasidir. Biri olmadan digerinin varligindan s6z etmek
giictiir. Maliye teskilati kamusal disiplin i¢inde ¢alismakta iken,
muhasebe meslegi kendi meslek disiplini ¢ercevesinde Orgiit
yapisini kurmustur.

Son yillarda muhasebe mesleginin uluslararasi
standartlara kavusturulmasma yonelik calismalar tim hiziyla
devam etmektedir. Bu calismalarin ana eksenini uluslararasi
muhasebe standartlarmnin Tiirk Muhasebe Standartlarma monte
edilmesi  olusturmaktadir. Meslek mensuplarinin  ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak nelerin yapilabilecegi
ise heniiz pek tartisma konusu bile degildir. Bu alanda bundan
sonra yapilacak ¢aligmalarin bu eksen iizerinde hareket etmesi ve
muhasebe meslegini tercih edenlerin sosyoekonomik yapisini ele
alarak sorunlara ¢6ziim getirmesi, muhasebe mesleginin gelecegi
acisindan da faydali olacaktir.

Bu tiir ¢alismalar arka planda ciddi bir kadro ile
yiiriitilmekte ve gerek anket sorularinin hazirlanmasi, gerek anket
sorularinin secilmesi ve gerekse cevaplarin degerlendirilmesi
asamalarinda pek ¢ok kisinin emegini bir araya getirmektedir. Bu
calismanin temel dayanagi meslek mensuplarinca yanitlanan anket
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sorularidir.  Anket sorularinin  www.alomaliye.com adresi
iizerinden meslek mensuplarina ulagmasini saglayan; anketlerin
cevaplanmast ve degerlendirilmesine yonelik olarak gerekli her
tirlii  teknik destegi saglayarak calismanin basilip sizlere
ulagmasina kadar gecen siirede yapilan her tiirlii masrafi iistlenen
Sn. Saban ABACTI’ya ve Timecom Limited Sirketi’ne tesekkiirii
bir borg biliyorum.

Doc¢.Dr. Ahmet Burcin YERELI
1.8.2006
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GIRIS

Tiirkiye’de muhasebe meslegini tercih eden ve bu
meslekte Ozveri ile c¢alisan serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin sorunlar1 iizerine cesitli anket
caligmalar1 yapilmis ve halen yapilmaktadir. Genelde sinirli sayida
orneklem {izerinde yapilan bu c¢aligmalarin tiim meslek
mensuplarint kapsayacak sekilde ele alinmasi zaman zaman yanlis
degerlendirmelere de neden olabilmektedir.

TURMOB Kayitlarma gére 06.06.2006 tarihi itibariyle
Tiirkiye’ deki meslek mensuplarinin sayist 60.679’dur. Bunlarin
30.957’si serbest muhasebeci mali miisavir, 29.722’si de serbest
muhasebecidir. Yine ayni tarih itibariyle kayitli 3.474 yeminli mali
miisavir de hesaba katildiginda toplam meslek mensubu sayisi
64.153 olmaktadir.

Bu calisma serbest muhasebeci mali miisavirler ile
serbest muhasebecileri kapsamaktadir. Calisma kapsaminda ankete
katilanlar kendi adlarina bagimsiz ve aktif olarak calisan meslek
mensuplaridir. Tirkiye genelinde kendi adina bagimsiz olarak
calisan 14.801 serbest muhasebeci ve 16.151 serbest muhasebeci
mali miisavir bulunmaktadir. Toplam 30.952 meslek mensubundan
sorular1 cevaplayanlarin sayis1 2.691°dir. Yani, %8,7’lik bir
biiytikliik ele alinmistir.

Ankete katilanlarin mesleki unvanlar1 ag¢isindan
bakildiginda, aktif olarak kendi adina bagimsiz caligan 14.801
serbest muhasebeciden 1.182’si ve yine aynmi sekilde calisan
16.151 serbest muhasebeci mali miisavirden 1.509’u sorulara
cevap vermistir. Serbest muhasebecilerin %8’1, serbest muhasebeci
mali misavirlerin %9,4’li sorulara vermis olduklar1 cevaplarla
6nemli bir temsil giicii ortaya koymuslardir.
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Mevcut veriler kendi adina bagimsiz ¢alisanlarin
cinsiyet dagilimint vermemektedir. Tim ¢alisanlarin cinsiyet
dagilimi agisindan bakildiginda toplam 10.179 bayan ve 50.500
bay meslek mensubu bulunmaktadir. Sorulart cevaplayan
bayanlarin sayis1 494 olup toplam bayanlarin %4,9’una; baylarin
sayis1 ise 2.197 olup toplam baylarin %4,4’tine karsilik
gelmektedir.

Tiim bu biyiiklikler bir arada diisiiniildiigiinde, hedef

kitle i¢inde ele alinan 6rneklem biiyiikliigii agisindan bu anket
calismasi oldukg¢a kapsamli bir aragtirma olarak degerlendirilebilir.
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Tablo: 1
Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginde Cahsanlara iliskin Veriler

Calisma Durumlarina Gore

Toplam | 60.679
Serbest Muhasebeci | 29.722
Bagimsiz Calisan 14.801
Bagimli Calisan 14.921
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | 30.957
Bagimsiz Caligan 16.151
Bagimli Calisan 14.806
Cinsiyet Durumuna Gore
Toplam | 60.679
Serbest Muhasebeci | 29.722
Bayan 4.659
Bay 25.063
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | 30.957
Bayan 5.520
Bay 25.437
Egitim Durumlarma Gore
Toplam | 60.679
Serbest Muhasebeci | 29.722
ilkokul 860
Ortaokul 1.656
Lise ve Dengi 13.177
On Lisans 5.536
Lisans 8.343
Lisans Ustii 150
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 30.957
Lisans 29.690
Lisans Ustii 1.267

Kaynak: TURMOB, <http://www.turmob.org.tr/web/turmob/istatistikler/ortal.htm>,
(15.06.2006)

11
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I. Meslek Mensuplarinin Genel Profili

Meslek mensuplarinin genel profilini ortaya koymak
icin sorulan sorular, daha ¢ok muhasebe mesleginde faaliyet
gosterenlerin  demografik yapilarina ve mesleki konumlarina
yonelik olmak iizere iki ana grupta toplanmistir.

A. Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Bu grupta meslek mensuplarinin cinsiyeti, yasi, medeni
durumu, egitim diizeyi gibi sorulara yer verilmistir.

1. Meslek Mensuplarimin Cinsiyet Dagilimi

Tiirkiye’de serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali miisavirlerin toplam sayisi olan 60.679 kisi i¢inde bayan
meslek mensuplarinin sayisi, 4.659 bayan serbest muhasebeci ve
5.520 bayan serbest muhasebeci mali miisavir olmak iizere
10.179’dur. Bayanlarin toplam meslek mensuplart icindeki pay1
%16,78dir.

Anketimize katilan 2.691 meslek mensubu icinde
baylarin agirlikli bir yer tuttugu goriilmektedir. Sorulara cevap
veren meslek mensuplarinin %82’sine karsilik gelen 2.197 kisi
baylardan ve %18’ine karsilik gelen 494 kisi bayanlardan
olusmaktadir. Yani, lilke genelindeki cinsiyet profili ankete
katilanlarin cinsiyet dagiliminda da kendini gostermektedir.

Bu yoniiyle muhasebe meslegi iilkemizde hala baylarin
tercih ettigi bir mesleki alan goriiniimii tagimaktadir. Avrupa
Birligi istatistiklerine gore 2004 yilinda Tiirkiye’de istihdama
katilan niifusun %71,74’1 bay, %26,47’si bayandir. Bu oran ayni
yil itibariyle 25 tyeli Avrupa Birligi’nde baylar i¢in ortalama
%55,99 ve bayanlar icin ortalama %44,01°dir. Avrupa Birligi’nin
en son katilan 10 iiyesi hari¢ tutuldugunda, kalan eski 15 iiyesinin

12
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ortalamasi esas alindiginda ise, 2004 yili igin istihdama
katilanlarin %56,21°1 bay ve %43,79’u bayandr.

Tirkiye, niifusun  cinsiyet dagilimi  agisindan
bakildiginda Avrupa Birligi iyesi 25 iilke ile aday iilkeler
statlisiindeki Romanya, Hirvatistan ve Bulgaristan arasinda en
dengeli dagilima sahip {ilkedir. Toplam niifusun %49,93’i
bayandir ve bu oran yukarida sayilan iilkeler arasindaki en yiiksek
bayan niifus oranidir.

25 tyeli Avrupa Birligi’nde, 2004 yili itibariyle, toplam
istihdamin %69,7’si hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir. 15 eski
iye iilkenin ortalamasi ise %71,9’dur. Hizmetler sektoriinde
istthdam edilen bayanlarin orani ise 25 iiye icinde %82,8 ve 15 iiye
ilke iginde %385,1°dir.

Meslek mensuplar1 agisindan bakildiginda, bayanlar
tarafindan muhasebenin bir meslek alan1 olarak tercih
edilmeyisinin pek ¢ok nedeni oldugu goriilmektedir. Anketin
izleyen sorularina verilen cevaplarda, meslek mensuplarinin iginde
bulunduklart kosullarin giigliigi ¢cok net bir bicimde karsimiza
cikmakta ve bu giicliiklerin bayanlarin tercihini olumsuz etkiledigi
anlasilmaktadir.

Grafik: 1
Meslek Mensuplarinin Cinsiyet Dagilimi
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Avrupa Birligi i¢inde bayanlarin, ozellikle hizmetler
sektorii i¢inde, agirlikli bir paya sahip olmasina karsin Tiirkiye’de
bu oranimn disiikliigii oldukga dikkat gekicidir. Ancak, asil dikkat
¢ekici olan, Tirkiye’de bayanlarin ortalama istihdama katilim
orant %26,47 iken, muhasebe meslegini tercih eden meslek
mensubu bayan oranmin bu oranin da altinda ve yaklasik %17
diizeyinde olusudur.

2. Meslek Mensuplarinin Yas Dagilimi

Ankete katilanlarm i¢inde en onemli pay1 %42’lik oran
ile 30-40 yas aralig1 almakta, daha sonra %22 ile 40-50 yas grubu
gelmektedir. Bu durumda 30 ile 50 yas araliginin ankete katilim
oran1 %62 olmaktadir.

Grafik: 2
Meslek Mensuplarinin Yas Dagilimi
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3. Meslek Mensuplarinin Medeni Durumu

Ankete katilanlarin 457°si bekar 2.234°1 yani, %83’0
evlidir. Yag gruplan itibariyle bakildiginda, ankete katilanlarin
%20’si 30 yasm altinda olduguna gore, 17°lik bir grubun bekar
olmasi dogaldir. Ancak, meslek caliganlarinin sahip olduklari
sorunlar dikkate alindiginda boylesine yiiksek bir evlenme
oraninin bulunuyor olusu da dikkat ¢ekicidir. Mesleki baskilarin
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yanina bir de aile sorumlulugundan kaynaklanan sorunlar
eklendiginde meslek caligsanlar1 ciddi ruhsal sorunlar ile kars
karstya kalma riski altina girmektedirler.

Grafik: 3
Meslek Mensuplarinin Medeni Durumu
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4. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu

Tiirkiye’de meslek mensuplarmin  egitim  durumu
dikkate alindiginda, toplam meslek mensuplart iginde lisans
diizeyinde iniversite mezunlart %62,68, lise ve dengi okul
mezunlart %21,72 ve 6n lisans diplomalilar %9,12 oraninda pay
sahibidir. Ayrica lisansiistii egitim sahibi olanlarin oram
%2,34’tiir. Meslek mensuplarinin egitim diizeyi her gecen giin
yiikselmektedir. Ozellikle mesleki disiplini saglamaya yonelik
olarak 1989 ve sonrasinda yapilan diizenlemelerin bu noktada
o6nemli etkisi olmustur.

Serbest muhasebeciler arasinda {niversite mezunlari
%47,20, lise ve dengi okul mezunlar1 ise %44,33 oraninda yer
tutarken; serbest muhasebeci mali miisavirlerin tamamu iiniversite
mezunudur. Bunlarin %96’s1 lisans, %4’i ise lisansiistii diploma
sahibidirler.

Meslek mensuplart i¢inde ankete katilanlarin %66’s1
lisans diizeyinde diploma sahibi olup, %7’si yiiksek lisans ve

15
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%7’s1 de doktora egitimlerini tamamlamislardir. Yani, ankete
katilanlarin  %80’1 yiiksek Ogrenim gormiistiir. Bunlara %5
oranindaki meslek yiiksekokulu mezunlari da eklenirse, ankete
katilanlarin %85°1 iiniversite mezunudur. Anketimizin internet
iizerinden gerceklestirildigi diisiiniiliirse, meslek mensuplari i¢inde
egitim diizeyi yiikseldik¢e internet kullanimmin arttigi kolayca
sOylenebilir.

Grafik: 4
Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu
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B. Meslek Mensuplarinin Mesleki Profili

Bu grupta meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri ile
ilgili sorular sorulmustur.

1. Meslek Mensuplarinin Mesleki Unvanlari

Meslek mensuplarinin  %49’u  serbest muhasebeci,
%51°1 serbest muhasebeci mali miisavirdir. Ankete katilanlarin ise
%441 serbest muhasebeci, %56’s1 serbest muhasebeci mali
miisavirdir.

Meslek mensuplarimim %51°1 kendi adlarina bagimsiz,

%49’u ise bir isyerine ve igverene bagimli olarak calismaktadir.
Serbest muhasebecilerin %49,8’i bagimsiz olarak kendi admna
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calistyor iken, bu oran serbest muhasebecilerde %52,2’dir.
Dolayisiyla, serbest muhasebecilerin  %50,2’si  ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin %47,8’1 tcretli olarak istihdam
edilmektedirler.

Grafik: 5
Meslek Mensuplarinin Mesleki Unvanlari
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2. Meslek Mensuplarinin Mesleki Ge¢misleri

Ankete katilanlarm %34’ 15 yildan fazla bir siireden
beri mesleki faaliyet iginde bulunduklarindan, ayni zamanda
mesleki faaliyetlerin belli bir disiplin altinda toplaniyor olusunun
da canli tamigidirlar.

Grafik: 6
Meslek Mensuplarinin Mesleki Ge¢misleri
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Ancak ankete katilanlar arasinda bir diger dikkat cekici
nokta ise, yeni meslege baslayanlarin ankete katilim oranindaki
yiiksekliktir. Bu gruptakiler %20 ile ikinci sirada gelmektedirler.

3. Meslek Mensuplarinin Miisteri Portfoyii

Ankete katilanlarin %40°1 10 ile 49; %531 ise 50 ve
tizeri miikellefe hizmet vermektedir. 100 ve {izerinde miikellefe
hizmet verenlerin orani, ankete katilanlarin %20’sine denk
gelmektedir. Calismanin son béliimiinde bu konu ile ilgili ayrintili
bir degerlendirme yapilacaktir.

Grafik: 7
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4. Meslek Mensuplarinin Personel istihdam

Ankete katilanlarin yaklagik %941 5 kisiye kadar, %5°1
ise 10 kisiye kadar personel istihdam ettiklerini beyan etmislerdir.
10 kisinin iizerinde personel istihdam edenlerin oran1 %]l
diizeyindedir.

Ancak miikellef sayilari ile birlikte durum ele alinirsa,
istihdam edilen personel sayisi ile miikellef sayisi arasinda bir
celiski ortaya ¢ikmaktadir. Ankete katilan meslek mensuplarindan
550 kisi miikellef sayilarini 100 ve iizeri olarak belirtmistir. Bu da
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toplam ankete katilanlarin %20’sine karsilik gelmektedir. Oysa
ankete katilanlarin %940 5 kisiye kadar personel istihdam
ettiklerini belirttiklerine gore, 100’in {izerinde miikellefi olan
meslek mensuplarinin bir kismi bu kadar miikellefi birkag kisi ile
izlemekte gibi bir sonuc ortaya ¢ikmaktadir. Her ne kadar bazi
isletmeler 6n muhasebe sistemi kurmus olsalar bile, bu kadar genis
bir miikellef kitlesinin bir ka¢ kisi ile izlenmesi pek saglikli
goriilmemektedir.

Grafik: 8
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Ankete Kkatilanlarin  %88’1 yeterli sayida yetigmis
personel bulamamaktan sikayetcidir. Dolayisiyla, yetismis
personel aci1g1 nedeniyle istihdamin diisiik kaldig1 s6ylenebilir.

5. Meslek Mensuplarinin Diizenli Tahsilat
Yapabilme Giicii

Mesleki calismalar i¢cindeki en 6nemli sorunlardan biri
diizenli tahsilat yapamamak seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim
ankete katilanlardan sadece %8’i diizenli olarak tahsilat
yapabildiklerini beyan etmislerdir. Bu yapi, meslege olan ilgiyi
olumsuz etkiledigi gibi mesleki disiplin agisindan da sorunlara yol
acabilmektedir. Bu sorunlarin basinda, asgari iicret tarifesinin
altinda mesleki hizmet verme aligkanliginin yayginlagsmasi
gelmektedir. Nitekim sorulan bir soruya verilen yanitta, ankete
katilanlarin %79’u asgari ticret tarifesinin T.C. Maliye Bakanlig1
tarafindan belirlenmesine karsi ¢ikmaktadir.

Grafik: 10
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T.C. Maliye Bakanligi tarafindan asgari {icret tarifesinin
belirlenmesi sozlesme Ozgirliigline de yapilan bir miidahaledir.
Mesleki disipline uygun bir yapida mesleki faaliyet yiiriitecek
olanlarin tagimasi gereken ozellikler zaten dnceden belirlenmistir.
Herkesin bu meslegi yapabilmesi miimkiin olmadig: gibi, meslek
mensuplar1 sahip olduklart miihiirleri ile birlikte bazi yetkilerle
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donatilmiglardir. Tam bir mesleki bagimsizlik tesis edilebilmesi ve
sozlesme Ozgilirligiiniin - sinirlarinin -~ daraltilmamasi  agisindan
asgari iicret tarifesi uygulamasina son verilmesi yerinde bir karar
olacaktir.

Grafik: 11
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6. Meslek Mensuplarmin isyerlerinin Ozellikleri

Meslek mensuplarinim 6nemli bir kismi bulunduklar
igyerinde kiraci konumundadir. Ankete katilanlarin sadece %16’s1
miilkii kendilerine ait bir isyerinde faaliyette bulunmaktadir.

Grafik: 12
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Isyerindeki fiziki kapasitelerini yeterli bulanlarmn orani
ise, ankete katilanlarin %33’inli  olusturmaktadir. Fiziki
kapasitelerinin yetersiz bulanlarin olduk¢a fazla olmasi da dikkat
¢ekici bir sonugtur.

Grafik: 13
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Fiziki kapasiteler yetersiz bulunmasina ragmen, ankete
katilanlarin %56’s1 elektronik alt yapilarini yeterli bulmaktadir.
Son yillarda {ilkemizde her alanda teknolojik alt yapinin
yenilendigi bir gercektir. Bu siiregte meslek mensuplart da
teknolojik alt yapilarini yenilemekte ve gelistirmektedirler. Ancak,
isyeri ingaat maliyetlerinin ve igyeri lzerindeki vergi ve yerel
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yonetim paylarma iliskin giderlerin yiiksekligi, isyeri fiziki
kapasitesi lizerinde olumsuz etki yapmaktadir.

7. Meslek Mensuplarinin Ortalama Calisma Siiresi

Ankete katilan meslek mensuplarinin %50’si giinde 7,5
ile 11,5 saat arasinda ¢alistiklarini beyan etmislerdir. Giinde 11,5
ile 12,5 saat arasinda ¢alisanlarin orani ise %12’dir. Ancak, giinde
12,5 saatin lizerinde galigtigini sdyleyenlerin orani %31°dir ve bu
son derece 6nemli bir calisma siiresidir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin %83’iniin evli oldugu diisiiniiliirse, giinde 12,5
saatin lizerinde bir caligma yiikii muhakkak surette aile yasam
iizerinde olumsuz etkiler meydana getirecektir.

Grafik: 15
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Muhasebe mesleginin ciddiyet, dikkat ve &zveri
gerektiriyor olusu ile birlikte giinliik ¢aligma siirelerinin de uzun
olmasi, bu meslegi tercih edenlerin saglik yapilarmi da
etkilemektedir. Meslek mensuplarmin yilda 12 ay ve bazi
haftalarda ise tim hafta boyunca caligmak zorunda olmalar1 da
kendi sagliklar1 agisindan 6nemli bir sorundur. Nitekim hafta sonu
calistigini beyan eden meslek mensubu sayisi 1.717 olup, bu say1
ankete katilanlarin %64’ tine kars1 gelmektedir.
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Grafik: 16
Hafta Sonu Calisma Sikhgi
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Buna benzer kosullarda ¢alisan pek c¢ok meslek
grubunun yillik tatil olanaklar1 olmasma karsin muhasebe
meslegini tercih edenlerin, Ozellikle yaz aylarinda dahi tatil
yapabilme firsatlar1 smirli olmaktadir. Meslek mensuplarina bu
konuda da soru ydneltilmis ve 2.054 kisi bu soruya olumsuz yanit
vermigtir. Yani, ankete katilan meslek mensuplarinin %76’s1 bir
onceki yil tatil yapmamiglardir.

Grafik: 17
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Meslek mensuplaria, diger bazi meslek gruplarinda
mevcut olan ve yilin belli bir donemini mesleki tatil olarak tespit
eden uygulamalardan yola g¢ikilarak mali tatil uygulamasi hakkinda
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bazi sorular sorulmustur. Ankete katilanlarmm 404’4 mali tatil
uygulamasina karsi ¢ikarken, 2.287 kisi mali tatile taraftar
oldugunu sdylemistir. Bunlarin toplam igindeki orani ise %85°tir.

Grafik: 18
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Mali tatil konusunda sorulan ikinci soru ise
uygulamanin yilin hangi déneminde yapilacag: ile ilgilidir. Bu
soruya verilen yanitlar %29 oraninda 1 Temmuz - 31 Temmuz
donemini igaret etmektedir. 15 Agustos — 14 Eyliil dénemini tercih
edenlerin orani ise %25°tir.
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C. Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetleri ile
flgili Sorunlar

Anketin bu bélimiinde daha ¢ok meslek mensuplarinin
mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 kurumsal sorunlar ile
mevzuattan kaynaklanan giicliikler 6n plana ¢ikmaktadir.

1. Meslek Mensuplarinin Kamu Kurumlari ve
Kendi Mesleki Orgiitleri ile Olan iliskileri

Bu grupta mesleki faaliyetlerle ilgili kamu kurumlar
olarak vergi ve sosyal giivenlik kuruluslari; mesleki orgiit olarak
ise TURMOB dikkate almmustir.

Ankete katilan meslek mensuplarimim yaklasik %72’si
Gelir  idaresi  Baskanligi’nin  faaliyetlerinden ~ memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir.

Grafik: 20
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Ayni durum sosyal giivenlik kurumlari olan Bag-Kur ve
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi agisindan daha endise
vericidir. Buradaki memnuniyetsizlik %85 oranindadir.

26



Muhasebe Meslek Mensuplari Anketi:
Mesleki Profil, Sorunlar, Coziim Onerileri

Grafik: 21
Sosyal Giivenlik Kurumlarinin Faaliyetlerinden Memnuniyet

2500

2000

1500

1000

500

0

Bag-Kur ve S.S.K.'nun Faaliyetlerinden Memnunum Bag-Kur ve S.S.K.'nun Faaliyetlerinden Memnun
Degilim

Ancak meslek mensuplarimin verdikleri yanitlarda en
ilgi cekici sonu¢ memnuniyetsizligin kendi meslek oOrgiitlerinin
faaliyetlerinde %92 diizeyine ¢ikiyor olusudur.

Grafik: 22
Meslek Mensuplarinin Kendi Meslek Orgiitlerinin
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Meslek mensuplarinin memnuniyetsizliklerinin altinda
yatan nedenlerin ne olduguna yonelik olarak daha spesifik bir
calisma yapilmasi gerekmektedir. Ancak, bu calisgmada 6nceden
belirlenen mesleki sorunlar hakkinda meslek mensuplarinin goriisii
alinmaya caligilmistir.
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Bu baglamda, 6ncelikle miikellefiyet agiliglarinda vergi
dairesi ve sosyal sigortalar kurumu biinyesindeki islemlerin fazla
olup olmadigi ve bu kurumlarda meslek mensuplarinin zorluklarla
karsilasip karsilasmadiklari sorulmus ve bu soruya %70 oraninda
olumsuz yanit alinmustir.

Grafik: 23
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Grafik: 24
Meslek Mensuplarinin Vergi Daireleri, Bag-Kur ve Sosyal
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Meslek mensuplarmin vergi daireleri, Bag-Kur ve
Sosyal Sigortalar Kurumu’ndaki islemlerinde gerekli kolaylig
goriip gormedikleri kendilerine soruldugunda ise olumsuz yanit
verenlerin orani %87 ye yiikselmistir.
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Buna bagli olarak ankete katilan meslek mensuplarimin
%94°1 vergi dairesi personelinin yeterli egitim ve birikime sahip
olmadigimi diisiinmektedir.

Grafik: 25
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Diizeyi Hakkindaki Goriisleri
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Ankete katilan meslek mensuplarmimn %86’s1 vergi
dairelerinin miikelleflerin matrahlarinin yiikseltilmesine yonelik
baskilarina kars1 olumsuz bir tavir ortaya koymuslardir.

Grafik: 26
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2. Meslek Mensuplarinin Miikellefler ve Muhasebe
Mesleginin Cesitli Konularina Dair Goriisleri

Ankete  katilan meslek mensuplarmm  %99’u
miikelleflerin  muhasebe meslegi hakkinda fazla bir sey
bilmediklerini diisiinmektedir. Aslinda bu kanaat bile muhasebe
meslegine olan gereksinimin ciddiyetini ortaya koymasi agisindan
onem tagimaktadir. Muhasebe mesleginin gereken Gzen
gosterilerek yerine getirilmesi sonucunda hem Maliye Bakanligi
hem de mikellefler bu siiregten fayda elde etmektedirler.
Miikellefler, kendi ticari, zirai ya da mesleki faaliyetleri ile ilgili
hesaplarinin gercegi yansitacak ve gelecekte Maliye Bakanligi
nezdinde kendilerini sikintiya sokmayacak sekilde ve diizenli
olarak tutulmasindan dolay1 bir fayda elde etmektedir. Maliye
Bakanligi da vergilerin muntazam olarak toplanmasi ve vergi
kayip ve kacaginin en aza indirilebilmesi acisindan bir avantaj
saglamaktadir.

Grafik: 27
Meslek Mensuplarinin Miikelleflerin Muhasebe Meslegi
Hakkindaki Diisiincelerine Dair Goriisleri
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Son donemde yapilan yeni bir diizenleme ile bilgisayarlt
muhasebe programlarinin gelir idaresi bagkanliginin onayina ve
denetimine tabi tutulmasi 6ngoriilmiistiir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin %39’u bdyle bir uygulamay1 dogru bulurken, %611
bu uygulamaya kars1 ¢ikmaktadir.
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Grafik: 28
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Ankete katilan meslek mensuplariim %63’tine gore
muhasebe kayitlarinin defter yerine elektronik ortamda tutulmasi
gerekmektedir. Aslinda boyle bir egilim, muhasebe meslegini
tercih edenlerin bilgisayar yazilimlar1 konusundaki yatkinliklarini
gostermesi agisindan son derece donemlidir. Teknolojik donanimi
ve teknolojik yatkinligi yiksek bir mesleki kitlenin varligi,
meslegin gelecegi hakkinda oldukga iyimser bir goriiniim
vermektedir.

Elektronik ortamda kayitlarin tutulmasi ve saklanmasi
zorunlulugu, hem vergi denetimi agisindan zaman kazanilmasina
ve daha etkin bir denetim yapisinin kurulmasina yardimei olacak;
hem de vergi ile ilgili kayitlarin zamanasimina karsi korunmasini
saglayacaktir. Elektronik ortamda saklanan ve yedegi alinabilen
kayitlarin 5 ya da 10 yil siireyle saklaniyor olusunun higbir
gerekcesi kalmayacak ve bu kayitlar siiresiz olarak muhafaza
edilebilecektir. Boyle bir teknik olanak, inceleme elemanlarina
daha genis bir inceleme alani saglayacak ve c¢apraz denetim
acisindan daha esnek bir yapiyr beraberinde getirecektir.
Miikellefin, miikellefiyet kaydinin ilk giinlerine kadar siirebilecek
bir vergi veya sigorta incelemesine tabi tutulabilecegi olasilig1
dahi, vergi ve sigorta mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi agisindan ciddi bir zorlama olacaktir.
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Grafik: 29
Meslek Mensuplarinin Muhasebe Kayitlarinin Elektronik
Ortamda Tutulmasina iliskin Diisiinceleri
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Ankete katilan meslek mensuplariin %63’ vergi
beyannamelerinin verildigi siirelerin degistirilmesinden hosnut
olmadigimi ve eski uygulamalara geri doniilmesini arzu ettiklerini
ifade etmislerdir.

Grafik: 30
Meslek Mensuplarinin Vergi Beyannamelerinin Verilme
Siirelerine iliskin Diisiinceleri
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Gegici vergi beyannamelerinin son donemine iliskin
olarak sorulan soruya verilen yanitta, ankete katilan meslek
mensuplarmmin  %81°1 son donemdeki gecici vergi beyaninin
kaldirilmasini istediklerini beyan etmislerdir. Kesin beyan ile
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birlikte 6denecek verginin zaten hesaplaniyor olusu, son dénem
gecici vergi beyanini miikerrer bir islem haline getirmektedir.
Meslek mensuplarinin yogun is yiikiine ek bir yiik getiren bu tiir
uygulamalarin en aza indirilmesi, hatta tamamen kaldirilmasi
yerinde olacaktir.

Grafik: 31
Meslek Mensuplarinin Gegici Vergi Beyannamelerinin Son
Dénemine iliskin Diisiinceleri
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Ankete katilan meslek mensuplarinin %84’1 idari para
cezalarinda da uzlagsma benzeri bir uygulama getirilmesine taraftar
olduklarint ifade etmislerdir. Uzlagsma miiessesesi Tirk Vergi
Hukuku’na Alman Vergi Hukuku’ndan ithal edilmistir. Alman
Anayasa Mahkemesi’nin 1977 yilinda bu konuda verdigi karadan
sonra uzlagsma Alman Anayasasi’na aykiri bulunarak yiiriirliikten
kaldirilmistir. Tiirkiye’de oldukga genis bir idari takdir yetkisi
iceren uzlagma miiessesesinin idari para cezalari hakkinda da
uygulanir hale gelmesi kamu diizeni agisindan ciddi bir tehdit
halini alabilir. Kamusal disiplini saglamak agisindan para
cezalarmin yaptirim giicii olmasi arzu edilirken, uzlagsma
miiessesesi ile bu giliciin kirllmast pek de istenen bir durum
degildir. Meslek mensuplar1 agisindan miikellef lehine olmasi
nedeniyle talep edilen boyle bir uygulamanin, gelecekte tiim kamu
diizeni acisindan tasidigr tehdit g6z Onlinde tutularak
gerceklestirilmesinin  pek de miimkiin olmadig1 sdylenebilir.
Ayrica, boyle bir uygulamanin Anayasa Mahkemesi tarafindan
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Anayasa’ya aykir1 bulunarak iptal edilmesi halinin de her zaman
s0z konusu olacagini unutmamak gerekir.

Grafik: 32
Meslek Mensuplarinin idari Para Cezalarina Uzlasma Benzeri
Bir Uygulama Getirilmesine iliskin Diisiinceleri
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3. Meslek Mensuplarimin Mevzuata iliskin
Goriisleri

Meslek mensuplarmin en 6nemli sorunlarindan biri de
mevzuatin izlenmesi konusunda yasanan sikintilardir.

Grafik: 33
Meslek Mensuplar1 Tarafindan Mevzuatin Diizenli
izlenebilmesi
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Ankete  katilanlarm  %49’u  mevzuati  diizenli
izleyebildiklerini ifade ederken %51°i bu konuya olumsuz yanit
vermistir. Ankete katilan meslek mensuplarindan mevzuati takip
edenlerin %78’1 internet ortamindan, %22’si ise dergilerden
mevzuati izlediklerini sdylemislerdir. Ger¢ekten de son yillarda
internet erisimli web siteleri araciligiyla hem Maliye Bakanligi,
hem de 6zel kuruluslar mevzuati herkes icin ulasilabilir hale
getirmiglerdir. Meslek mensuplarinin internet kullanim kabiliyet ve
kapasitelerinin yiiksek olusu da bu alanda ciddi bir gelisme
yasandiginin gostergesidir.

Grafik: 34
Meslek Mensuplarinin Mevzuata Ulasim Olanaklar:
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Ankete katilan meslek mensuplarinin %86°s1 kanun,
yonetmelik, teblig ve sirkiilerlerin agiklayiciligi konusunda
olumsuz goriislere sahiptir. Boyle bir kanaat meslek mensuplarinin
mevzuata bakis acgisini ortaya koymasi acisindan da Onem
tasimaktadir. Mevzuatin yeteri kadar agiklayici olmamasi, meslek
mensuplarinin mesleki hata payini artiracak ve boyle bir siire¢
idare ile miikellef arasindaki uyusmazliklarin artmasi ile
sonuglanabilecektir. Vergi mevzuatinin sade ve anlagilabilir bir
dille kaleme alinmasi uygulamada etkinligin 6n kosuludur. Aksi
takdirde artan uyusmazliklar hem vergi idaresi hem de yargi
organlarinin is yiikiinii artiracak ve tahsilatin gecikmesine yol
acacaktir.
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Grafik: 35
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Son yillarda “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda....” ya da “Bazt Vergi Kanunlarinda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda...... ” diye baslayan ¢ok sayida kanun ile ayn1
anda pek c¢ok kanunda degisiklik yapilmistir. Bu uygulamalar
sonucunda mevzuatin ne yonde degistigini izlemek son derece
giiclesmistir. Ayrica, Gelir Vergisi Kanunu’nda menkul sermaye
iratlar1 bahsiyle ilgili stopaj uygulamasinin ¢ok sik degistiriliyor
olusu da menkul kiymetlerin vergilendirilmesi sistemini alt iist
etmistir. Genel Teblig ile Sirkiiler ayiriminin daha tam anlamiyla
netlesememis olmasi ve zaman zaman sirkiilerlerin kendilerine
atfedilen aciklama giiciiniin 6tesine gecerek emredici hiikiimler
tagimalar1 da mevzuat karmasasini koriiklemektedir.

Meslek mensuplar1 internet kullanimi agisindan son
derece yetenekli, bilgisayarli muhasebe programlari agisindan her
tiirlii teknolojik alt yap1 ve donanima sahip, sahip olduklari egitim
diizeyi acisindan da oldukga yeterli bir yapida iken mevzuatin bu
denli karmagik bir halde isletilmek istenmesi, iilkemizin sahip
oldugu yetismis meslek mensubu potansiyelinin verimini
diisiirmekte ve en 6nemli ulusal degerlerimizden biri olan beseri
sermayenin israf edilmesine yol agmaktadir.
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4. Meslek Mensuplarinin Kendi Meslekleri Tle lgili
Degerlendirmeleri

Ankete katilan meslek mensuplarinin %86’s1 mesleki
alanda ciddi bir haksiz rekabetin oldugunu disiinmektedir.
Bagkasinin belgesini kullanarak ¢aligsan belgesiz kisiler tarafindan
sirdiirilen bu haksiz rekabetin Onlenebilmesi ic¢in kamu
otoritesinden ¢ok mesleki birliklere gorev diismektedir.

Grafik: 36
Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabet Konusundaki
Goriisleri

2.500 2302

2.000
1.500

1.000
500 S

0 I I

Mesleki Alanda Haksiz Rekabet Oldugunu Mesleki Alanda Haks1z Rekabet Oldugu Kanaatinde
Disiiniiyorum Degilim

Yine ankete katilan meslek mensuplarinin %59°u bagka
bir is firsat1 olmas1 halinde mesleklerini birakabileceklerini ifade
etmektedirler. Bu da meslegin gelecegi agisindan son derece
endise verici bir degerlendirmedir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin =~ bu  diizeyde yetismis  kisiler  olduklari
diisiniildiigiinde, firsat bulduklar1 takdirde meslekten ayrilmay:
diisiniiyor oluslari, gelecekte meslekte yasanabilecek kan kaybim
gostermesi agisindan manidardir. Bu nedenle meslegin gelecegi ve
yetismis ¢ekirdek kadronun korunabilmesi i¢in dnceden tedbirler
alinmali ve meslek daha cazip bir hale getirilmelidir.

37



www.alomaliye.com

Grafik: 37
Meslek Mensuplarinin Alternatif is Olanaklar1 Konusundaki
Goriisleri
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5. Tiirkiye’de Faal Vergi Miikellefi Sayisi ile Meslek
Mensubu Sayisi Arasindaki liskinin
Degerlendirilmesi

2006 yili itibariyle faal miikellef sayilar1 ile meslek
mensuplari arasinda bir mukayese yapacak olursak, mevcut meslek
mensubu sayisinin ne kadar yetersiz oldugunu gorebiliriz. Toplam
vergi gelirleri tahsilatinin 6nemli bir kismmin katma deger
vergisinden saglandig1 diisiiniiliirse ve ayni zamanda bunlarin
biiyiikk g¢ogunlugunun gelir ve kurumlar vergisi mikellefleri
olduklar1 da diigiiniiliirse, meslek mensubu bagma katma deger
vergisi miikellefi sayis1 37 olmaktadir. Bagimsiz c¢alisanlar
acisindan bu say1 72, bagimli ¢aliganlar agisindan ise 75°tir.

Bir meslek mensubunun ortalama 37 miikellefi hem
katma deger vergisi hem de gelir ve kurumlar vergisi agisindan
izlemesi; ayrica bu isletmelerde ¢alisanlarin vergi ve sigorta
islemlerini yiriitmesi ciddi bir yiik olarak diistiniilebilir. Bazi
isletmeler faaliyet kollari itibariyle meslek mensubu agisindan
fazla bir yiikk olmaz iken, Ozellikle imalat sanayinde faaliyet
gosteren isletmelerin muhasebeleri, bilhassa maliyet muhasebeleri
itina ve ihtisas gerektirdigi i¢in, meslek mensubuna ayrica yaninda
yeteri kadar personel ¢aligtirma yiikii getirebilmektedir.
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Tablo: 2
Tiirkiye’de Faal Miikellef Sayilar1 ile Muhasebe Mesleginde
Cahisanlar Arasindaki Karsilastirma

Meslek Gelir Basit Katma Kurumlar
Mensubu Vergisi Usule Deger Vergisi
Faal P .

Basina Miikellef Tabi Vergisi
Miikellef S T Gelir
Sayis1 yran Vergisi

1.720.035 | 786.464 | 2.212.167 601.913

Meslek Mensuplart

Serbest
Muhasebeci 29.722 58 27 75 21
Bagimsiz 14.801 116 53 150 41
Calisan
Bagiml 14921 115 53 149 41
Calisan
Serbest
Muhasebeci 30.957 56 26 72 20
Mali Miisavir
Bagimsiz 16.151 106 49 137 38
Calisan
Bagimly 14.806 116 53 150 41
Caligan
Toplam 60.679 28 13 37 10
Toplam
Bagimsiz 30.952 56 26 72 20
Calisan
Toplam
Bagimh 29.727 58 27 75 21
Calisan

Kaynak: TURMOB, <http://www.turmob.org.tr/web/turmob/istatistikler/ortal .htm>,
(15.06.2006) ve <http://www.gib.gov.tr>, (20.07.2006) web sitelerindeki verilere dayanilarak
hazirlanmistir.

Meslek mensubu basina ortalama 37 miikellef dagilimu
tizerinde ciddi olarak durulmalidir. Bu say1 ozellikle bagimsiz
calisan meslek mensuplart agisindan ayrica degerlendirmeye tabi
tutulmalidir. Bagimli ¢alisanlarin her birinin zaten bir miikellefin
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yaninda hizmet verdigi diisiiniiliirse bagimsiz c¢alisanlarin ortalama
72 miikellefe degil yaklasik 130 miikellefe hizmet verdigi gibi bir
sonuca ulagilmaktadir. Bu ortalama dahi standartlarin oldukca
iizerindedir. Nitekim ankete katilan meslek mensuplarinin %531
50 ve itizerinde; %20’si ise 100 ve tizerinde miikellefe hizmet
verdiklerini ifade etmislerdir.

Tiirkiye acisindan bir diger 6nemli konu ise kayit
disiliktir. Kayit disi ekonomi ile miicadele siirecinde kayit altina
giren her yeni mikellef meslek mensubuna olan ihtiyaci
artiracaktir. Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhig: verilerine gore
2006 yili Nisan ay1 itibariyle toplam istihdam 22.172.000 kisidir.
Tarim, sanayi, insaat ve hizmetler kollarinda bagimli ve bagimsiz
olarak ¢alisanlarin sayisi 22 milyonu asmigken miikellef sayisinin
10 milyona dahi yaklasmamis olmasi diigiindiiriicidiir. Kayit
disilikla yapilacak etkin bir miicadele sonucunda elde edilecek
basariya bagl olarak, mevcut meslek mensubu sayisiyla meslegin
yiiriitiilmesi gii¢lesebilecektir.
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SONUG

Ankete katilan meslek mensuplarma yoneltilen 37
soruya alman yanitlar cercevesinde genel bir degerlendirme
yapildiginda, muhasebe meslegindeki bazi sorunlarin klasiklesmis
hatta kroniklesmis oldugu goriilmektedir. Meslek orgiitleri
biinyesinde yapilan ¢alismalar ile bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik
oneriler gelistirilmeye calisilsa da, genellikle meslek oOrgiitlerini
politikaya geciste bir basamak olarak kullanan ydneticiler
nedeniyle arayislar sonugsuz kalmaktadir.

Ankette ilk dikkat c¢ekici nokta, Tiirkiye’de muhasebe
meslegini tercih eden bay ve bayanlarin toplam meslek mensuplari
icindeki orani ile anketimize katilan meslek mensuplarinin bay ve
bayan olarak dagilimmnin birbirine yakinhigidir. Bu yoniiyle
anketimiz ~ Tirkiye  genelindeki  meslek  mensuplariin
cinsiyetlerine gore tercihlerini yansitabilme giiciine sahiptir.

Tiirkiye’de bayanlarin muhasebe meslegine katilimi son
derece diisiiktiir. Muhasebe meslegi bayanlar tarafindan daha
tercih edilir bir meslek haline getirilmelidir. Bayanlarmn genel
olarak is yasaminda daha titiz olduklar1 ve mesleki kurallara daha
stki bagl bulunduklar1 disiiniiliirse, muhasebe mesleginde
bayanlarin daha fazla yer almalart meslek disiplini agisindan da
faydali olacaktir. Avrupa Birligi’'nde bayanlarin is yasamina
katilimi oldukga yiiksek olup, hizmetler sektoriindeki gelisime
paralel olarak bu oran bayanlarin lehine artis gostermektedir.

Anketimize katilan meslek mensuplarinin 6nemli bir
kismi orta ve alt yag gruplarina dahildir. Yine bunlarin biiyiik bir
cogunlugu evli olup yiliksek &grenim gormiis kisilerden
olusmaktadir.

Ankete katilan meslek mensuplarmin  internet

teknolojilerine olan ilgisi ve yatkinligt memnuniyet vericidir.
Anketin her ne kadar internet iizerinden gerceklestiriliyor olusu bu

41



www.alomaliye.com

konuda internete yatkin olanlarn sorular1 yanitlamig olabilecegi
gibi bir izlenim veriyorsa da, son donemlerde vergi
beyannamelerinin internet {izerinden verilme yiizdelerindeki artis
bu konudaki en giizel 6rneklerden biri olarak diisiiniilebilir. Ankete
katilan meslek mensuplarinin yarisindan ¢ogu kendi elektronik alt
yapilariin yeterli oldugu kanaatindedir.

Ankete katilan meslek mensuplarmin sorulara vermis
olduklar1 yanitlarda, en 6nemli mesleki sorunlardan biri olarak
yetigsmis personel sorunu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hususun bir
sorun gibi algilanmasinin altindaki nedenler iyi disiiniilmelidir.
Son yillarda meslek liselerine karsi izlenen egitim politikalar1 bu
liselerden mezun olanlarin Giniversite tercihlerini kisitladigi i¢in bu
tir okullara olan talep azalmaktadir. Maliye Bakanligi
biinyesindeki maliye meslek liselerinin kapatilmasi da yetismis
personel agiginin artmasinda etkili olmustur. Avrupa Birligi hedefi
g6z oniinde bulunduruldugunda ve Birlik biinyesinde her meslegin
meslek tanimmin yapilmis oldugu disiiniildiigiinde meslek
disiplininin ne derece énemli bir konu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu acidan bakildiginda, sadece muhasebe mesleginin
meslek tanimi degil ayn1 zamanda bu meslekte ileride gorev
alacaklarin tasimasi gereken niteliklerin de iyi belirlenmesi 6nem
tastyan bir konu haline gelmektedir.

Mesleki egitim konusu da tizerinde ciddiyetle durulmasi
gereken noktalardan biridir. Bu konuda hem Maliye Bakanligi’nin
Orgiit yapist ve hem de meslek mensuplarmin yeterliligi
diistiniilerek ulusal bir egitim stratejisi olusturulmalidir. Muhasebe
meslegini tercih edeceklerin egitimlerinde uygulamali egitim
tekniklerine agirlik verilmeli, mevzuat egitimi ve 6zellikle mesleki
acidan Avrupa Birligi mevzuatinin gerekleri 6grencilere /
stajyerlere / kursiyerlere iyi anlatilmalidir.

Meslek mensuplarini yetistirecek personelin egitimi de

bu noktada dnemli hale gelmektedir. Mesleki egitim hem meslegin
gelecegi hem de meslek disiplini agisindan 6nem tagimaktadir. Bu
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nedenle hem meslek mensuplarmin yetistirilmesi hem de meslek
mensuplarint yetistirecekler agisindan ciddi bir egitim altyapisi
planlanmalidir.

Meslek disiplinini bozan 6nemli konulardan biri de
asgari Ucret tarifesidir. Maliye Bakanligi tarafindan ilan edilen
asgari tlcret tarifesinin altinda yapilan islemlerin tespiti ve
onlenmesi pek miimkiin olamamaktadir. Baz1 meslek mensuplari
asgari licret tarifesi lizerinden sozlesme yapip iicretini bu tarifenin
altinda tahsil etmektedir. Bu uygulamalar sonucunda tahsil
edilmesi gereken vergi tam olarak &denirken, geriye dogru
yansima nedeniyle, meslek mensubu vergi yiikiiniin bir kismini
sineye ¢ekmekte ve kendi geliri azalmaktadir. Asgari iicret tarifesi
bir tiir hayat standardi islevi gérmektedir. Maliye Bakanligi bu
sekilde, vergi yiikiiniin kimin iizerinde kalacagina dikkat etmeden,
tahsil etmeyi arzu ettigi vergiyi tahsil etmektedir. Piyasa sisteminin
kendi dogal isleyisinde sozlesme 6zgiirliigiine miidahale etmeden
ve yapilan islemlerin gercek mahiyeti ve tutar1 ile
vergilendirilmesi vergilemede adalet ilkesi agisindan da biiyiik
Onem tasimaktadir.

Ulkemizdeki vergi miikelleflerinin sayis1 ile meslek
mensuplarinin ~ sayis1  arasindaki  oransal yapi, meslek
mensuplarinin i yiikiinde de kendini gostermektedir. Kayit
digilikla miicadele edildik¢e miikellef sayisi artmaktadir. Meslek
mensubu sayisinin ise ayni oranda hatta bir siire daha yiiksek bir
oranda artis gdstermesi gerekmektedir. Bagimsiz caligan meslek
mensubu bagina miikellef sayisinin fazlaligi, meslek mensuplarmin
hem haftalik caligma giinlerini hem de giinlikk caligma saatlerini
artirmakta, yillik tatil siirelerini kisitlamaktadir. Nitekim meslek
mensuplarinin 6nemli bir kismu1 bir 6nceki yil tatil yapamadiklarini
ifade etmislerdir. Dolayisiyla, mali tatil uygulamasi meslek
mensuplarinin ¢ogu tarafindan arzu edilen bir husustur.

Ankete katilan meslek mensuplarinin sorulara verdikleri

yanitlardan hem gelir idaresi birimlerinin ve hem de Sosyal
Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur’un faaliyetlerinden memnun
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olmadiklar1 anlasilmaktadir. Buralarda yasanan sikintilarin baginda
biirokratik yiik ve insan iliskileri basta gelmektedir. Biirokrasiyi
azaltmaya yonelik ¢alismalar heniiz tam anlamiyla meslek
mensuplari ve miikellefler iizerinde etkili olamamistir. Kamu
biirokrasisindeki en 6nemli sorunlardan biri olan gdrevde insan
iligkileri sorunu ise sadece kurumsal hizmet i¢i egitimler ile
¢oziilebilecek bir sorun degildir. Aile i¢i egitim ve ilkogretimden
baslayacak bir egitim planlamasi bu konunun ¢6ziimii agisindan
son derece 6nemlidir.

Meslek mensuplart mali mevzuatta sik sik yapilan
degisikliklerden de rahatsizlik duymaktadirlar. Bu rahatsizlik vergi
beyannamelerinin verilme siireleri ile ilgili soruda agikga ortaya
¢tkmaktadir. Alisilagelmis uygulamalarin degistirilmesi ve yeni
sekli uygulamalarin  getirilmesi meslek mensuplarini  ve
miikellefleri olumsuz etkilemektedir. Miikellef psikolojisi {izerinde
olumsuz etkilere yol acan bu gibi uygulamalar bir kenara
birakilarak basit bir vergi diizeninin olusturulmasina ¢aligilmast
daha faydali olacaktir.

Burada en oOnemli gorev ise mesleki birliklere
diismektedir. Mesleki birlikler meslek disiplinini saglamaya
yonelik  olarak  yiiriittikleri  caligmalari  aynm1  sekilde
stirdiirmelidirler. Siyasi iktidarlar tizerinde mesleki konularla ilgili
olmak {iizere ciddi bir baski grubu olma 6zelligi nedeniyle mesleki
birliklerin siyasi partiler istii olusumlar oldugu unutulmamalidir.
Bu nedenle siyasi partiler diizeyindeki siyaset anlayisi mesleki
birliklerden uzak tutulmalidir.

Meslek mensuplarinin firsat oldugu taktirde baska bir
meslegi tercih edebileceklerini ifade ediyor oluslari, aslinda
meslegin ne derece bir erozyona maruz kalabilecegi tehdidinde
oldugunu gostermesi agisindan ilgi ¢ekicidir. Muhasebe meslegini
tercih  edenlerin mesleki ve sosyoekonomik  kosullari
diizeltilmedigi siirece, meslegin gelecegi hakkinda iyimser bir
seyler soylemek gii¢ olacaktir.
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