Devlet Personel Baskanligindan:

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA ILISKIN MALI VE SOSYAL
HAKLARA DAIR TOPLU SOZLESME

Birinci Boliim
Genel Hitkiimler
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu toplu siizlesmede yer alan mali ve sosyal haklar, yerel yonetim hizmet
kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen
kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu toplu sézlesme 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu hitkiimleri cergevesinde akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi

MADDE 3- (1) Bu toplu sozlesme ilgili maddesinde yiiriirlik igin belirli bir tarihin
ongériildiigli durumlar harig olmak tizere 1/1/2012-31/12/2013 tarihleri arasinda uygulanir.

Taraflar

MADDE 4- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflart kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti
Baskani, kamu gorevlileri adina Beledive ve Ozel Idare Caliganlari Birligi Sendikasi
Temsilcisidir. :



ikinci Boliim
Toplu Sézleyme Hitkiimleri

Sosyal denge tazminat

MADDE 5- (1) Belediyeler ve baglh kuruluslar:i ile il o6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer
alan usul ve esaslar gergevesinde denebilecek sosyal denge tazminati ayhk tavan tutari en
yitksek Devlet memuru ayhignin (ek gosterge dahil) %100°udiir, Sosyal denge tazminatimn
verilmesi voniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutart agmamak kaydiyla édenebilecek
tazminatin ayhik tutari, gérev yaptlan birim ve is hacmi, gdrevin dnem ve giigliigii, gbrev yerinin
ozelligi, calisma siiresi, kadro veya gérev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkh olarak
belirlenebilir.

Ek 6deme

MADDE 6- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige
konulan “S¢zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar™in 1 inci maddesinin birinci
fikrasinm (b) bendi kapsaminda yer alan stzlesmeli personele yapilmakta olan ek odeme,
sozlesmeli galistiriimasina esas alinan kadro unvaninda sézlesmeli personel olarak gegen hizmet
stiresine gdre ayni kadro unvani igin 375 sayilr Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih
Cetvelde belirlenen ek tdeme oranlar tizerinden, meelis ve ydnetim kurulu karari aranmaksizin
anilan Bakanlar Kurulu Kararmda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir.

Fazla ¢alisma iicreti

MADDE 7- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, 2012 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “ITI- Fazla Cahsma Ucreti” kisminm “A. Saat Basi Fazla
Calisma Uereti” balimimiin 2/g maddesindeki “250.000” ibaresi “200.000” olarak uygulantr.

Ikramiye

MADDE 8- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, 5216 sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasy, 5302 sayth Il Ozel idaresi Kanununun 36
nc1 maddesinin son fikrast ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son

fikrasinda yer alan “20.000” gosterge rakamlan “25.000”, “30.000” gdsterge rakamlan
“36.000”olarak uygulanir.

Bu toplu sozlesme, yerel yonetim hizmet koluna iliskin mali ve sosyal haklarla ilgili
olarak Belediye ve Ozel Idare Calisanlar: Birligi Sendikasiun (Bem-Bir-Sen) toplu stzlesme
teklifinin miizakere edildigi ve 30/4-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu sézlesme
goriismeleri sonunda taraflarin Ikinci Bélimde yer alan konularda uzlagmas: tizerine Kamu
Isveren Heyeti Baskani ile Belediye ve Ozel Idare Calisanlari Birligi Sendikast Temsilcisi
arasinda 21/5/2012 tarihinde akdedilmistir.

FARUK CELIK MURSEL TURBAY
Kamu Isveren Heyeti Bagkan Belediye ve Ozel idare Calisanlar: Birligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sendikas: Temsilcisi Genel Bagkan
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