FINANSAL KiRALAMA, FAKTORING VE FINANSMAN SiRKETLERI BIRLiGi
STATUSU

Kurulug

MADDE 1 - (1) Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligi, 6361
sayil1 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu geregince kurulmus tiizel
kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Yonetim merkezi Istanbul
olup, yurt iginde gerekli tegkilat: kurabilir.

Tanmmlar

MADDE 2 — (1) Bu Statiiniin uygulanmasinda;

a) Birlik: Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Birligini,
b) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

¢) Kanun: 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanununu,

d) Sektor: Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri sektdrlerinden herhangi
birini veya tamamini,

e) Sirket: Tiirkiye’de kurulu finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri ve
finansman girketlerini,

ifade eder.

Birlige iiyelik

MADDE 3 - (1) Tirkiye'de faaliyet gdsteren biitiin finansal kiralama, faktoring ve
finansman sirketleri, Kanun hiikiimlerine gore faaliyet izni aldiklan tarihten itibaren bir ay
i¢inde Birlige iiye olmak, bu Statii hilkiimlerine uymak ve Birligin yetkili organlarinin aldig
kararlar1 uygulamak zorundadir.

(2) Her ne surette olursa olsun faaliyet izni kaldirtlan veya diger bir veya birkag sirket
ile birlesen veya biitiin aktif ve pasifi ile diger hak ve yiikiimliiliklerini Tiirkiye'de faaliyette
bulunan diger bir girkete devreden veya tasfiye karari alan sirketlerin iiyelik kayitlan silinir.

Birligin amacy, yetkileri ve gorevleri

MADDE 4 - (1) Birligin amaci serbest piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri
cergevesinde, sektorlerin diizenleme ilke ve kurallan doprultusunda sirketlerin hak ve
menfaatlerini savunmak, sektorlerin biiyiimesi, saglikli olarak ¢aligmasi, ilgili mesleklerin
gelismesi ve rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla ¢aligmalar yapmaktir. Birlik bu amaci
gerceklestirmek igin agagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelistirilmesine ydnelik politikalar olugturmak ve
karar]ar almak. )

b) Sirketlerin uyacaklari meslek ilkelerini ve standartlarim belirlemek.

¢) Meslek ilkelerini ve etik ilkeleri belirlemek suretiyle sirketlerin birlik ve meslegin
gerektirdigi vakar ve disiplin iginde ekonominin ihtiyaglarma uygun olarak caligmalarim
saglamak.



¢) llgili mevzuat uyarmea alinan kararlar ile Kurumca alinmas istenilen tedbirleri
sirketlere bildirmek. ‘

d) Rekabetei ortamin korunmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak.

e) Yurt icinde ve yurt diginda sektorleri temsil etmek, tanitmak ve bu konuda
kamuoyunu aydinlatmak igin ¢ahsmalarda bulunmak.

f) Ekonomi, mali sektdr ve kendi sistemindeki yurt igi ve yurt dist gelismeleri
izleyerek toplayacag bilgileri iyelerine ve ilgililere ulagtirmak.

g) Sirketler aras: iligkilerde mesleki dayanigmay giiglendirecek kararlar almak.

g) Sirket ve sektorlerle ilgili olan konularda resmi makam ve kuruluglara genel
mahiyette istisari miitalaa vermek.

h) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

1) Sirket ve sektdrlerin gizlilik niteligi tagimayan istatistiklerini toplamak ve
kamuoyuna duyurmak.

i) Sektorlerle ilgili diizenlemeleri takip etmek ve bu diizenlemeleri sirketlere
duyurmak.

j) ligili mevzuat cergevesinde sirketlerin ilan ve reklamlarda uyacaklan esaslari
belirlemek.

k) Alinan karar ve tedbirletin uygulanmasim takip etmek, bunlara zamaninda ve tam
olarak uymayan sirketler hakkinda Kanun kapsaminda idari para cezasi karar vermek. :

1) Sektérlerle ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans vb. egitim programlart
diizenlemek. '

m) Sirketlerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yénetim Kurulu kararina
istinaden dava agmak.

n) Kurumca alinmast istenen tedbirleri almak.

o) Finansal kiralama sézlesmelerinin tutulacak ozel sicile tesciline iliskin usul ve
esaslar1 Kurulun uygun goriigiinii alarak belirlemek.

0) Faktoring sirketleri ile bankalarin, fatura bilgileri de dahil olmak tizere devraldiklan
alacaklarla ilgili bilgileri, Risk Merkezi nezdinde veya Birligin uygun gorecegi bir sekilde
toplulagtirmak, bilgilerin paylagimuna iligkin usul ve esaslart belirlemek.

p) Mevzuatla verilen diger gérevieri yapmak.

Sirketlerin temsili
MADDE 5 - (1) Sirketler Birlik organlarinda, yonetim kurullarinca belirlenmis, temsil
yetkisini haiz yonetim kurulu bagkan1 veya genel miidiir, genel miidiiriin bulunmadigs hallerde

- Birligin organlan
MADDE 6 -~ (1) Birligin organlart Genel Kurul ve Yonetim Kurulundan olugur.
Birligin karar organt Genel Kurul, yiitiitme organ1 Yonetim Kuruludur. Birlikte ayrica Genel

Sekreterlik birimi bulunur.



Genel Kurul ve girevleri
MADDE 7 - (1) Birlik Genel Kurulu sirketlerin temsilcilerinden olugur. Genel Kurul

agagida belirtilen gérevleri yapar:

a) Birligin yillik galisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve bagimsiz denetim
raporlarim ve Birlik konsolide biitgesini incelemek ve onaylamak.

b) Yonetim Kurulu iiyelerini segmek.

¢) Birligin gorev ve amaglanyla ilgili konularda Yénetim Kurulu tarafindan yapilacak
veya Genel Kurula arz edilmek iizere sirketlerce Yonetim Kuruluna gonderilecek oneri ve
dilekleri gériismek, gerekli kararlar: almak, yeni ¢ahigma yili hakkinda kararlar vermek.

¢) Statide yapilmasina gerek gorillecek degisiklikler hakkinda Kuruma 6nerilerde
bulunmak.

d) 13 tincii madde uyarinca 6nerilen bagimsiz denetim sirketini onaylamak.

e) Birligin amaglarim gergeklestirmesi igin taginmaz alinmasina ve satilmasina karar
vermek.

Genel Kurulun toplanma usulii

MADDE 8 ~ (1) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplantistm Birlik merkezinde
veya Yonetim Kurulunun kararlagtiracag bagka bir yerde yapar. Olagan toplant: her yil Nisan
ay1 icinde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantmin yerini, giiniinii, saatini, giindemini ve
gogunluk olmadif takdirde yapilacak toplantiya iligkin hususlan kararlagtirir. Ancak ilk
toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasindaki siire bir haftadan az olamaz. Yonetim Kurulunun
bu karar1 Genel Sekreterlikge ilk toplant: tarihinden en az otuz giin dnce sirketlere ve Kuruma
iadeli taahhiitlic mektup, kayith elektronik posta sistemi veya ozel kurye aracihigt ile bildirilir.
Segim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin Once, segimlere katilacak
sirketleri ve temsilcilerini gosteren liste, toplant: ile ilgili olarak Yénetim Kurulu karannda
yer alan hususlan belirten bir yaz ile birlikte, {i¢ niisha olarak Yiiksek Segim Kurulunca
belirlenecek segim kurulu baskam hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak
listeyi ve diger hususlar onaylar.

(2) Olaganiistii toplanti, Yénetim Kurulunun cafrsi veya en az iiyeye sahip sektor
sirketlerinin say1s1 kadar sirketin yazih bagvurusu iizerine yapilir. Bu toplant:, birinci fikrada
belirtilen sekilde, toplanti tarihinden en az onbeg gin &nce Kuruma ve organ se¢imi
yapilacaksa se¢im kurulu bagkan1 hakime bildirilir.

(3) Segim yapilan Genel Kurul toplantilarinda Yitksek Se¢im Kurulunca belirlenecek
segim kurulu baskam hdkim tarafindan bir sandik kurulu bagkan: ve iki sandik kurulu iiyesi ile
bunlar igin birer yedek tiye atanur.

Toplanti ve karar yeter sayis1

MADDE 9 - (1) Genel Kurul, her bir sektordeki sirket sayisinin yarisimn katilimi ile
toplanir. Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplanti yeter sayist
aranmaz.

(2) Genel Kurulda yalmz giindeme konulan maddeler goriigiilir. Ancak, iiye
girketlerden herhangi biri tarafindan Onerilen ve toplantida hazir bulunan sirketlerin oy
gogunlugu ile goriigiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmas: zorunludur. Kararlar oy
coklugu ile alinr.



Genel Kurulda bagkanlk divam

MADDE 10 - (1) Genel Kurulu yonetmek tiizere mevcut iiyeler arasindan
olusturulacak divana bir bagkan ve bir bagkan vekili ile iki katip segilir. Goriisme tutanaklari
ve kararlar, bagkan, baskan vekili ve kitipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.

Oy hakki, oylarin kullamlma sekli ve kararlarm bildirilmesi

MADDE 11 — (1) Genel Kurulda her sektor esit oy hakk: ile temsil edilir. Her bir
sektSrdeki her bir sirketin oy hakks; ilgili sektoriin, Birligin biitiiniiniin Gigte biri oraninda
sahip oldugu oylarn, bulundugu sektdrdeki sirket sayisina boliinmesi ile belirlenir. Kararlar
oy goklugu ile alimr.

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinin secimi ile ilgili oylamalar esit oy hakki ile her seki6r
icin ayr1 ayn yapilir. Bu oylamalarda sirketler ait olduklar1 sektriin oylamasina katilirlar.

(3) Segimlerde oy verme iglemi gizli oy, agik tasnif esasma gdre yapihr. Segim
siiresinin sonunda tutanakla tespit edilen secim sonuglan se¢im sandik kurulu bagkam ve
tiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanafin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde segimlere
yapilacak her tiirlii itirazlar segim kurulu bagkam hékim tarafindan Kanunda belirtilen siirede
incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(4) Genel Kurulda oylar agiktir. Yalmz segimlerde ve Genel Kurulca karar verilmesi
durumunda gizli oya bagvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde divan baskani ile
katiplerin segimi acik oyla yapilir. Kararlarin birer dmegi iadeli taahhiitli mektupla, &zel
kurye aracilifs veya kayith elektronik posta sistemi ile fiyelere ve Kuruma gdnderilir.

Yonetim Kurulu ve olusumu

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulu, 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi
sekilde, her bir sektor igin ayr ayr seilmek tizere, sektrlerinden en gok oy alan beger
sirketten tesekkiil eden onbes iiyeden olugur.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Yénetim Kurulu Birligin yiiriitme organidir. Yonetim Kurulu
agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Birligi sorumluluk altina sokacak evraka konulacak imzaya iliskin yetkileri karara
baglamak.

b) Yonetim Kurulu bagkan ve bagkan vekillerini segmek.

¢) Genel Sekreteri atamak, iicretini ve 6zliik haklarin belirlemek.

¢) Ucret ve ozlitk haklan dahil olmak tizere Sektdr Temsil Kurullarimn dnerdigi genel
sekreter yardimcilarin atamak.

d) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak, yapilacak Genel Kurul
toplantilarinin giindemini, yerini, giin ve saatini belirlemek.

¢) Birlik i¢ yonetmeliklerini onaylamak.

f) Birlik ficret politikasint belirlemek, Birlik biinyesinde kurulacak veya kapatilacak
birimleri tespit etmek.

g) Birligin amaclanint gergeklestirmesi igin taginmaz alinmasi ve satilmasi kararim
Genel Kurulun onayma sunmak.



&) Genel Sekreterlikce hazirlanan Birlik idari biitgesi ile konsolide Birlik biitgesini
inceleyerek Genel Kurulun onayina sunmak.

h) Genel Kurulca onaylanan konsolide Birlik biitgesinin nasil uygulanacagina dair
kararlar almak.

1) Disiplin kararlarim almak.

i) Ilgili mevzuat cergevesinde sektorlerin ve ilgili mesleklerin geligimini saglamak
amact ile ulusal ve uluslararas: faaliyette ve ig birliginde bulunmak ve yurt diginda kurulmug
ilgili Birlik veya kuruluglara katilma karar1 almak.

) Meslek ahldkiny, disiplini ve dayamigmayi korumak ve gelistirmek.

k) Ilgili kanunlar gergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek.

1) Istatistikleri yayimlamak.

m) Birligin ihtiyaglani ya da Sekt6r Temsil Kuruflarindan gelen talepler dogrultusunda
iktisadi igletme ve/veya isletmeler kurmak; kurulan iktisadi isletmeler hangi sektdriin
faaliyetleri ile ilgili ise her tiirlit gelir ve giderin o sektoriin biligesinde takip edilmesini
saglamak.

- n) Sektorlerin ortak ihtiyaglan i¢in kurulan iktisadi isletmelerin yonetim faaliyetlerini
yiiriitmek.

0) Bagimsiz denetim sirketi 6nerisini olugturmak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

(2) Yonetim Kurulu; Birlik statiisiinde yer alan hitkitimlere, Birlik karar organinm
aldips genel ya da ozel nitelikli karar ve tedbirlere uymayan iiyeden yazili olarak savunmasim
ister. Disiplin karar1 almip alinmayaca@ina, tiyenin savunmasi alindiktan sonra karar verilir.
Savunma istendifine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde savunma
verilmemesi halinde iiyenin savunma hakkindan feragat ettigi kabul edilir. Yonetim Kurulu
disiplin konularmi, savunma istem yazisindan itibaren iki ay igerisinde sonuglandmmak
zorundadir. Bu siire en fazla bir ay uzatilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, disiplin sorusturmasimn yapiimasi ve hakkinda sorusturma
yiriitilen {iyenin yazih ve sozli savunmasiun alinmasi ve sorusturma raporunun
hazirlanmasi igin bir disiplin kurulu olugturabilir.

(4) Birligin aldif1 genel ya da zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan iiyeler hakkinda Yonetim Kurulunca verilecek disiplin kararlari, Kanunun
42 nci maddesinde Sngoriilen idari para cezasidir.

(5) Disiplin kararlarmin alinacag toplantilara ilgili sirket veya sirket temsilcileri
katilamaz.

(6) Yonetim Kurulu; mali igler veya denetim konularinda tecriibeli girket yoneticileri
arasindan mali danigma kurulu olugturabilir.

Yonetim Kurulu bagkam
MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu bagkant Birli3i temsil eder ve Genel Kurul ile
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.



Yénetim Kurulu bagkanmmn secimi

MADDE 15 ~ (1) Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan
Yonetim Kurulunca ismen belirlenerek segilir. Se¢im, Yonetim Kurulunca aksi
kararlagtinlmadign siirece agik oylama yontemiyle yapilir. Yonetim Kurulu bagkanhk stiresi,
Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile smrhdir. Bu sire dolmadan Yénetim Kurulunun
herhangi bir nedenle Genel Kurulca aynen yeniden segilmesi halinde de Yonetim Kurulu
bagkan: gorev siiresini tamamlamak iizere yeniden segilir.

(2) Yonetim Kurulu bagkanmin, sirketteki gorevinin sona ermesi veya bagka bir
nedenle bagkanhgin bosalmas: halinde Yonetim Kurulu, bagkanin g8rev siiresini tamamlamak
tizere aym sektordeki Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan bir ay icinde ismen yeni bir bagkan
seger.

(3) Yonetim Kurulu bagkaninin mensup oldugu sektdrden, baskanlik dénemini takip
eden iki secim d6nemi bagkan segilemez.

Yinetim Kurulu baskan vekilleri ve segimi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu, bagkanin temsil ettigi sektoriin digindaki diger iki
sektore mensup Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan birer baskan vekilini ismen seger. Yonetim
Kurulu bagkan vekilligi siiresi, Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile siirhdir. Bagkan
vekilinin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya bagka bir nedenle bagkan vekilliginin
bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, kalan stireyi tamamlamak iizere gérevden ayrilan bagkan
vekilinin temsil ettigi sektore mensup Yonetim Kurulu ilyeleri arasindan ismen yeni bir
bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi

MADDE 17 — (1) Yénetim Kurulu iiyeleri ii¢ yil igin segilir. Siiresi dolan tiyeler tekrar
secilebilir. Uyelik sifat sona eren sirketlerin Yonetim Kurulu iiyelikleri kendiliginden diiger.
Bu durumda, iiyeligin bosaldigi sektdrde Yonetim Kurulu iiyesi olmayan sirketlerden, Genel
Kurulda en ¢ok oyu alan iiye, oylarn egit olmasi halinde ise yilsonu itibariyla aktif toplama
daha biiytk olan iiye gegici olarak Yonetim Kurulu tiyeligine tayin edilir. Yonetim Kurulu
ityelerine yaptiklar: bu gérev i¢in herhangi bir iicret 6denmez.

Yonetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 18 - (1) Yénetim Kurulu, Birlik isleri ihtiyag gésterdikge bagkan veya
bulunmamas: halinde bagkan vekillerinden birinin onayi ile Genel Sekreterin g¢agris: iizerine
toplamir. Her iiye Yonetim Kurulunun toplantiya ¢agnimasim yaz: ile baskandan isteyebilir.
Yonetim Kurulunun en az iki ayda bir toplanmas: zorunludur. Yonetim Kurulu, Birlik
merkezinde veya bagka bir yerde toplanabilir. Toplanti giindemi ve yeri Genel Sekreter
tarafindan iiyelere génderilir. Y6netim Kurulunun toplanabilmesi igin tiyelerin coguniugunun
toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile almmr. Esitlik
halinde karar alinamamig kabul edilir.

(2) Yonetim Kurulu, segimden sonra diizenlenecek ilk toplantisinda bir sayman tiyeyi
ismen seger. Sayman iiyenin gorev siiresi, Yonetim Kurulunun gérev siiresi ile sirhdir.
Sayman iiyenin sirketindeki gorevinin sona ermesi veya bagka bir nedenle sayman iiyeliginin
bosalmast halinde Yénetim Kurulu, kalan siireyi tamamlamak tizere diger Yonetim Kurulu
tiyeleri arasindan ismen yeni bir sayman tye seger.



Sektor Temsil Kurullarimn olusumu, igleyisi, gorev ve yetkileri

MADDE 19 — (1) Yénetim Kurulu, sektorlere iliskin yiiriitme faaliyetlerinden bu
Statiide belirtilenleri Sektsr Temsil Kurullan vasitastyla yerine getirir. Sektor Temsil
Kurullars, 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtildigi sekilde, her bir sektdr i¢in yapilan
Yénetim Kurulu segiminde en fazla oy alan yediger iiye sirketten olugur.

(2) Sektor Temsil Kurullarinin gérev stiresi Yénetim Kurulunun gbrev siiresi ile
siurlidir. Kurulda siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir. Uyelik sifati sona eren sirketlerin
Sektsr Temsil Kurulundaki iyelikleri kendiliginden diiser. Bu durumda, diyeligin bosaldigy
sektorde Sektor Temsil Kurulunda tiyesi olmayan sirketlerden, Genel Kurulda en gok oyu
alan tiye, oylann esit olmasi halinde ise yilsonu itibariyla aktif toplam daha biiyiik olan iye
gegici olarak Sektdr Temsil Kurulu iiyeligine tayin edilir.

(3) Yonetim Kurulu bagkam ve bagkan vekilleri Sektor Temsil Kurullarmin olagan
baskanidirlar. Sektor Temsil Kurullarmin baskan vekilleri, ilgili Sektor Temsil Kurulu
iiyelerince segilir.

(4) Sektsr Temsil Kurullan ayda en az bir defa toplanir. Ancak, sektdr igleri ihtiyag
gosterdikge Sektor Temsil Kurulu bagkan: veya bulunmamas: halinde baskan vekilinin ¢agns:
{izerine olaganiistii toplanir. Her Sektér Temsil Kurulu iyesi, Sektor Temsil Kurulunun
toplantrya ¢agrilmastm Sektor Temsil Kurulu bagkanindan isteyebilir. Sektér Temsil Kurulu,
Birlik merkezinde veya uygun goriilen bagka bir yerde toplanir. Sektdr Temsil Kurulunun
toplanabilmesi i¢in {iye sayismn gogunlugunun toplantrya katilmasi gerekir. Kararlar
toplantida bulunanlarin gogunlugu ile alir. Esitlik halinde karar alinamamus kabul edilir.

(5) Sektor Temsil Kurullarinin grev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a) Sektorleriyle ilgili tavsiye niteliginde kararlar almak, bu kararlari Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

b) Yénetim Kurulu kararlarim kendisine verilen yetki gergevesinde uygulamak.

¢) Sektor biitgelerini hazirlamak, konsolide edilmek iizere Genel Sekreterlige sunmak
ve sektor aidatim belirlemek.

¢) Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde sektoriinii ulusal ve uluslararas
kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmek.

d) Yurt iginde ve yurt disinda sektorii tanitmak igin ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Sektorlerin ve ilgili mesleklerin gelisimini saglamak amaciyla is birliginde
bulunmak, egitim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

f) Sektorii ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak.

g) Sirketlerin faaliyetlerini icra ettikleri sirada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi,
bagvurmalan halinde kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylagtirmak.

B) Sektore ait her tiirlil incelemeleri yapmak, sektdr istatistiklerini tutmak.

h) Kanunun 21 inci, 22 nci ve 43 {incii maddelerinde belirtilen iglemlerle ilgili
altyapinm ilgili Sektor Temsil Kurulu tarafindan kurulmasin, belirtilen islemlerin diizenli
olarak yapilmasmi ve bu iglemlerle ilgili taraflara gerekli bilgi paylasimmnin giivenli ve
kesintisiz sekilde yapilmasim saglamak.



1) Sektor faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara neri, talep, dilek ve
bagvurularda bulunulacak konulan belirlemek ve gerekli bagvurularin yapiimasi igin Yonetim
Kurulundan talepte bulunmak.

i) Sirketlerin tamammn veya bir kismimn menfaati oldugu takdirde dava acilmas:
konusunda Yonetim Kurulundan talepte bulunmak.

j) Sektorlerin 1ht1ya<;1an icin ozel olarak kurulan iktisadi igletmelerin yone’am
faaliyetlerini yiiriitmek ve Yoénetim Kuruluna bilgi vermek.

k) Ozlik haklarmi da belirterek kendi sektoriiniin Genel Sekreter Yardimcisim
Yonetim Kuruluna 6nermek.

1) Sektér Temsil Kuruluna bagls iktisadi igletmelerde istihdam edilecek kadrolan ve
ozlik haklarnm belirlemek.

(6) Sektor Temsil Kurullarmin Yonetim Kurulu ve tiye sirketler ile koordinasyonu,
Genel Sekreterlik araciligiyla gergeklestirilir.

Genel Sekreterin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 20 - (1) Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu atar. Genel Sekreterin, en az
lisans diizeyinde 6grenim gormils ve hukuk, bankacilik veya finans alanlatindan birinde en az
on yillik mesleki deneyime sahip olmas: gerekir.

(2) Genel Sekreterin goirev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlan ile gerekli goriilen Yonetim Kurulu kararlarmin sirketlere
duyurulmasini saglamak ve uygulanmasini takip etmek.

b) Yonetim Kurulunca verilen gérevleri yerine getirmek.
¢) Birligin idari kadrolarini, organizasyon yapisin, iicret politikasin, yonetmelikleri
~ ve faaliyetlerine ait raporlan hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Birligin idari biitgesini hazirlamak, sektér biitgelerini ve idari biitgeyi konsolide
etmek ve konsolide biitgeyi Yonetim Kurulunun onayima sunmak.

d) Birligin her tiirlii mali ve idari organizasyonunu yonetmek.
e) Genel sekreter yardimeilan vasitasiyla Sektor Temsil Kurullan ile Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Genel sekreter yardimcilan vasitasiyla Sektdr Temsil Kurullarmin sekreterya
hizmetlerini yiiriitmek.

g) Birlik muhasebesi ve muhasebe defteri ile diger defierleri tutmak ve yazismalar
yliriitmek.

#) Birligi resmi makamlar nezdinde, mahkemeler huzurunda ve iigiincli sahislara karg:
Yonetim Kuruluna izafeten temsil etmek.

h) Kanun geregince Birlikten istenen goriis ve bilgileri hazirlamak ve Sekt6r Temsil
Kurullan ile koordinasyon saglayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

1) Birlik tarafindan kurulacak iktisadi igletmelerin her tiirlii idari, mali ve biitge
konulanm Genel Sekreter yarduncilan vasitasiyla koordine etmek ve Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.



(3) Genel Sekreterlik, gerekli gbrdiigii hallerde Yénetim Kurulunun onayim alarak
disaridan damgmanlik hizmetleri dahil her tiirlii hizmeti alabilir.

Genel sekreter yardimeilarinin atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 21- (1) Her biri ilgili sektorii temsilen toplam ii¢ genel sekreter yardimcisi
gorev yapar. Genel sekreter yardimcilari, {icret ve 6zliik haklan da belirtilerek Sektor Temsil
Kurullarinin 8nerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter yardimeilarimn,
en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis ve hukuk, bankacilik veya finans alanlanindan birinde
en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalan gerekir.

(2) Genel Sekreterin yonetimi altinda olmak kaydtyla, genel sekreter yardimcilarnm
gorev ve yetkileri sunlardir: ‘

a) Sektdr Temsil Kurullanina her tiirlii sekreterya hizmetini vermek.

b) Sektsr mali tablolarni, sektor biitge gergeklesme tablosunu ve sektére iligkin Birlik
faaliyetlerini ilgili Sekt6r Temsil Kuruluna raporlamak.

¢) Sektdr Temsil Kurulu ile Birligin idari organlart ve Y6netim Kurulu arasinda
koordinasyonu saglamak.

¢) Sektorle ilgili iktisadi isletmelerin faaliyetleri konusunda taraflar arasinda bilgi
akigini saglamak.

d) Sektdr Temsil Kurulundan istenen gériis ve bilgfleri hazirlayarak Sektdr Temsil
Kurulunun onayina sunmak.

e) Ihtiyag duyulmasi halinde sektorel komite ve galigma gruplarmn faaliyetlerini
organize etmek, ¢aligmalar hakkinda Sektdr Temsil Kurullanim bilgilendirmek.

f) Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mali hiikiimler
MADDE 22 —(1) Birligin hesap yihi 1 Ocak'ta baglayan 12 ayhik dénemdir.

(2) Birligin idari biitcesi ile her bir sektdr igin ayrt hazirlanan sektor biitgeleri
toplanarak konsolide biit¢e olugturulur.

(3) Genel Kurulda kabul edilen Birlik masraf igtirak paylan Birlige iiye tiim sirketler
arasinda esit olarak boliigtiiriilir. Genel Kurulda kabul edilen sektor masraf istirak paylan ise
esit olarak ilgili sektdrdeki sirketler arasinda boliistiiriilir.

(4) Her sirkete diigen Birlik ve sektér masraf igtirak paylarimn, Birlik adma agilan
banka hesabina Mayis ay1 sonuna kadar eksiksiz olarak yatirlmas: zorunlu olup, sirketlerce
siiresi iginde yatimlmayan istirak paylan icra yoluyla tahsil edilir. Masraf istirak paylarina
iliskin Birlik Yonetim Kurulu kararlari 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayih icra ve Iflas
Kanununun 68 inci maddesi uyarinca yazili resmi belge niteligindedir.

(5) Sirketlerin sektor masraf istirak pay1 odemelerinin ilgili sektore ait muhasebe
hesabina aktarimi Genel Sekreterlik tarafindan takip edilir.

(6) Birlik iiyeliginin herhangi bir nedenle son bulmas: halinde pesin tahsil edilen
masraf igtirak paylan iade edilmez. Birlik tiyeliginin herhangi bir nedenle son bulmas halinde



tahsil edilemeyen igtirak paymin dordiincii fikra hiikiimleri gergevesinde iiyelerden tahsili
konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Birlik ve sektor biitce gelirleri
MADDE 23 — (1) Birlik ve sektdr biitge gelirleri agagidaki kaynaklardan saglanur:

a) Birlik ve sektor masraf igtirak paylar.

b) Ilgili sektor biitgesine tahsis edilmek tizere sirketlerin bir defa igin verecekleri ve
tutar1 Birlik Yénetim Kurulunca saptanacak girig aidat1.

¢) Birlik ve/veya ilgili sektor biitgelerine gelir kaydedilmek {izere bir onceki yildan
devreden gelir fazlalan.

¢) Birlik ve/veya ilgili sektor biitgelerine gelir kaydedilmek iizere iktisadi isletmeler
tarafindan daitilabilecek kar paylar. :

d) Birlik veya sekttr adina yapilan bagislar.
e) Birlik ve sektorlerin elde ettikleri sair gelirler.

Birligin kayit usulii
MADDE 24 - (1) Kaytt, belge ve defterler ilgili mevzuata uygun olarak tutulur ve
saklanr.

Bagimsiz denetim

MADDE 25 - (1) Birligin hesap ve kayit diizeni bagimsiz denetim kuruluglarmca
denetlenir ve hazirlanacak denetim raporlan ile yillik faaliyet raporlari her yil Birligin mali
yilinin bitiminden itibaren uc; ay i¢inde Kuruma tevdi edilir. Bagimsiz denetim raporu ayrica
Genel Kurula sunulur.

Gegici yonetim kurulu

GECICI MADDE 1- Bu Statii hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu olugturuluncaya
kadar gorev yapmak tizere sektor derneklerinin bagkanlan ile her bir sektér dernegi yonetim
kurulunun kendi arasindan ayri ayn sececegi dort tiye olmak fizere toplam onbes iiyeden
olugan ilk Yonetim Kurulu gérev yapar. Sektér derneklerinin bagkanlarinn her biri aymt
zamanda bagkanlik yetkilerini haiz olarak gegici Yénetim Kurulunun bagkanlhifim yiiritiir.
Ancak bagkanhikga alinmasi gereken karariar sekidr dernek baskanlarinin mutabakatiyla
ahnir.

i1k genel kurul

GECICI MADDE 2 ~ Bu Statiniin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde
gegici Yonetim Kurulunun gagnst ile ilk Genel Kurul toplamir. {lk Genel Kurulda divan
bagkani ve iiyeleri, katilan girket tam sayisimn oy goklugu ile segilir.

Yiiriirliik
MADDE 26 - (1) Bu Statu yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27 ~ (1) Bu Statii hikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumunun iligkili oldugu Bakan yiiriitir,
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