T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI ILE
........... ARASINDA ) _
GECICI i$ GOREMEZLIK ODENEKLERININ MATISUPLASMA iSLEMLERINE
ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg ile
.............. arasinda asagida yazil gartlar dihilinde imza altina alinmugtir.

(2) Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, ........

“Isveren” olarak amlacaktir. Protokol metninde SGK ve ... ayn ayn “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir,

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 2- (1) Bu Protokol, SGK ve toplu i3 sozlegmesi yapilan igyerleri ile kamu
idarelerinin igverenlerinden biri olan ... ..., arasinda sigortalilara Igveren tarafindan istirahath

olduklan donemde ddenecck is goremezlik odeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve
prime iligkin her turlii borglarindan mahsup edilmesine iligkin usul ve esaslar: belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI
MADDE 3- (1) is bu Protokoliin amacz,

a) Isveren tarafindan ig kazasi, meslek hastahg, hastahk ve analik hallerinde
sigortalilara odenen gegici is géremezlik 6deneklerinin zaman, isguci ve emek kaybina yol
agmayacak sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda 6denmesini saglamak,

b) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve SGK'min
ikincil mevzuatina uygun olarak SGK adina Isveren tarafindan odenen gegici i§ gbremezlik
odeneklerinin lgverenin SGK'ya olan prim ve prime iligkin her tirlii borglarindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglamaktir

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununun 18 inci maddesinin altine: fikras: ile 12/5/2010 tarihli ve
27579 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 e
maddesinin yedinci fikras: hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir,

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)Bu protokolin yiiriirliige girmesi ile isveren;

a) www.sgk.govtr adresinde “E-SGK" linkinde yer alan “Diger Uygulamalar”
mentsiindeki “Calisilmadigina Dair Bildirim Girigi” ekramindan galistirdifi sigortahlardan
‘istirahat alanlara ait bilgiler ve 6denek miktarlarinin gériintiilenmesi,

b) Sigortalinin istirahatli oldugu donemde hak ettigi ddenck miktarlanmin sigortaliya;
tek hekim tarafindan verilen istirahatlere ait Gdenegin istirahat bitim tarihini takip eden ilk is
gunii mesai saati bitimine kadar, uzun sireli istirahatlerde ise sigortalinin talebi tizerine 10°ar
gunden az olmamak sartiyla 10’ar gunliik siirenin sona erdigi tarihi takip eden ilk i glini
mesai bitimine kadar sadece banka araciligiyla 6denmesi,

¢) Aylk prim hizmet belgesinin verilmesi gereken son giinii takip eden ilk 1gguni
23:59’a kadar &denek oOdenen sigortahlara ait “Calisilmadigina Dair Bildirim Girigi”



ekraninda agilan linkde yer alan ve SGK tarafindan talep edilen tim bilgilerin (makbuz
bilgileri vb.) doldurulmas;,

ile yikiimldiir.
SGK’NIN YUKUMLULUKLER]
MADDE 6- (1) SGK:

a) Sigortalilarin almis olduklary istirahatlere iligkin hesaplanan 6denek miktarlarinin
WWw sgk gov tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” menisiindeki
“Caligiimadigina Dair Bildirim Girigi” ekranindan Igveren tarafindan gorintilenmesini,

b) Isveren tarafindan “Cabgilmadiina Dair Bildirim Girisi* ekranindan girilen
bilgilerin muhasebeye aktanlan kayitlarla karsilastiri|mak suretiyle varsa lIgverene ajt
dncelikle cari dénem borglari, yoksa en eski tarihli borglardan baslanarak ileriye dogry prim

ve prime iliskin her tiirlg borglarindan mahsup edilmesini,

Mahsup tarihinin, protokoliin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére

Igveren tarafindan beyan edilen makbuzda yer alan gegici i goremezlik Gdeneginin ddeme
tarihi olarak kabulinii,

¢) Eger isyeri kapandiysa ve Isverenin SGK’ya prim ve prime iligkin higbir borey
bulunmuyorsa iadesini,

saglamak ile yikiimludur.

TARAFLARIN YETK] VE SORUMLULUKLART
MADDE 7- (1)

) SGK veri tabanindaki bilgiler bu Protokolde belirtilen esaslar dogrultusunda Isveren
tarafindan alinacak ve kullamlacaktir Sigortalinin gegici 1y gdremezlik Odenegini is bu
Protokoliin 5 ingj maddesinde belirtilen surelerde 6dememesi halinde Tsveren sigortalinin
gecikmeden dogacak her tiirli zararindan sorumludur,

¢) Isveren, veri tabamindan elde edilecek bilgileri yaptig iy ve islemlerde
kullanilmasinin hukuki sonuglarindan sorumludur.,

d) Isveren highir suretle kendisine tahsis edilmis olan kullanic adi ve gifrelerini
Uglnei kisilerle paylagamaz,.

e) Ihtiyag duyulmasi durumunda yazilu olarak bildirilmek suretiyle taraflarca
belirlenecek ve imza altina alinacak yeni hizmetler de devreye almabilir ya da
sonlandirlabilir.

f) Bu Protokoliin ylrurluge girmesinden sonra mevzyatta meydana gelen degisiklikler
gergevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiya¢ duymasi ve karsilikli olarak
imza altina alinmas: halinde yenilenebilir,

g) Isveren ilgili linkten girmis oldugu bilgilerin dogrulugunu ispatla yikimludir



h) Tgveren ve SGK kayitlart arasinda ihtilaf olmasi halinde SGK kayitlar esas alinir.

1) SGK'nin bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmas sonucu
“Cahsllmadlgma Dair Bildirim Girigi” ekraninda agilan linkte yer alan ve SGK tarafindan
talep ecdilen bilgilerin bu Protokolle belirlenen siire igerisindc doldurulamamas; halinde
sorunlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden ilk jg guUnu saat 23:59'a kadar gonderilmesi
halinde belirlenen siire igerisinde gonderilmis kabul edilir

_ 1) Isvere
Igverenin SGK’ya borcu olmamasi kogullarimn birlikte gergeklesmesi  halinde mahsup
edilemeycn tutar Igverene iade edilir.

i) Igverenin birden fazla isyeri bulunmas durumunda; sigortaliya iy géremezlik
Odenckleri ddendikten sonra sigortalinin bagli bulundugu igyerinin kapanmas: halinde, ddenen

I) Sigortal istirahatli iken isten ayrilirsa veya Isvercnin sistemine hatals bir sigortalinin
raporu diserse, fsveren makbuz girisi yapmayacak: ckranda yer alan “sigortalim degildir”
segencgini isaretleyecektir Soz konusu sigortalilann 6denekleri emanct hesaplardan alinarak
SGK tarafindan bankaya iletilccektir

defaya mahsus olmak uzere Iyverene yazih olarak uyan tebligati génderileccktir. Ay
sikayetin tekrarlanmas; ve SGK tarafindan sistem iizerinde Isverenin yukumliiliklerini yerine
getirmediginin tespit edilmesi, protokoliin SGK tarafindan tek tarafh fesih sebebidir

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklannin tiimii tzerinde Taraflarca anlagma
saglanmmy olup, Protokol hiikiimlerinin gecersizligi iddia edilemez,

ANLASMAZLIKLARIN COZ{ M}

MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda Taraflanin dava haklan sakl
kalmak {izere sorun protokolil imza altina alan Taraflarca belirlenecek bir heyet tarafindan
cOztlecektir.

UYGULANACAK MUEYYIDELER
MADDE 9- (1)

b) Paylagilan verilerin herhangi bir sekilde yetkisiz kisilerin eline gegmesi ve yetkisiz
kullanimindan dogacak her tiirlg hukuki, mali ve cezai zararin tazmininden veri talep eden
Taraf sorumlu olacaktr.

GECERLILIK SURESI

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da idari tasarruflara bagh olarak yapilacak
ikinei bir protokole kadar yururlikte kalacakur,



TEBLIGAT ADRESI

MADDE 12- ( 1) Protokol 8cre@i olarak yapilacak tim bildirimler Taraflarin agagida
belirtilen adreslerine yapilacaktir,

T.C. SGK Baskanli Isveren:
....... I Miidurlugi

ILETiSIM

MADDE 13- (1) Taraflar arasindaki iletigim ve koordinasyon asagida belirtilen
telefon ve faks numaralarindan saglanacaktir,
T.C. SGK Baskanli Igveren
........ I Midurlagg
Tel: 0(...) Tel: 0(...)
Faks: 0 (...) Faks: 0(...)

YURUTME

MADDE 14- (1) Bu protokol hukiimlerini, SGK Baskan: adina 1y Mudiirii ile
............ yuriitiir,

YURURLUK

MADDE 15- (1) Taraflarca imzalanmasim miiteakiben yururlige girecek olan, 15 (on

bes) madde ve 4 (dort) sayfadan olugan is bu Protokol, ~/.../1201. tarihinde dort niisha olarak
tanzim ve imza edilmigtir. Protokol’iin ug ash SGK, bir asli Igveren tarafindan saklanacaktir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA ISVEREN ADINA




