MERKEZi TAKAS KURULUSLARININ KURULUS VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA GENEL
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
77 ncive 78 inci maddeleri gercevesinde merkezi takas kuruluslarina ve merkezi takas kuruluglari
tarafindan verilebilecek merkezi karsi taraf hizmetine iliskin esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 77
ve 78 inci maddeleri cercevesinde Merkezi Takas Kuruluslari ve bu kuruluslarca yerine getirilen
faaliyet, is ve islemlere iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 77
ve 78 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) (Degisik:RG-5/12/2019-30969) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araclari, kambiyo ve kiymetli
madenler ile kiymetli taslarin ve Kurulca uygun gorilen diger s6zlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin
serbest rekabet sartlari altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip satilabilmesini saglamak ve olusan
fiyatlari tespit ve ilan etmek Gzere kendisi veya piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen,
alim-satim emirlerini sonuclandiracak sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini
kolaylastiran, Kanuna uygun olarak yetkilendirilen ve diizenli faaliyet gésteren sistemleri ve pazar
yerlerini,

b) Bagimsiz Uye: 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) nin birinci ekinin 4.3.6 nci boliminde tanimlanan yénetim kurulu tyelerini,

c) Baglantili calisma: Sermaye piyasasi araglari ve para piyasasi islemlerinin takasinin iki veya
daha fazla merkezi karsi taraf arasinda karsilikli baglantili olarak gergeklestirilmesini,

¢) BDDK: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

d) Bilgi Sistemleri Y&netimi Tebligi: 5/1/2018 tarihli ve 30292 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi (VII-128.9)'ni,

e) CPMI-IOSCO prensipleri: Finansal altyapi kuruluslarina iliskin Odeme ve Piyasa Altyapilari
Komitesi ve Uluslararasi Menkul Kiymet Komisyonlari Orgiitiiniin ortaklasa ¢ikardigi temel prensipleri,

f) Genel MKT lyesi: MKT olarak hizmet veren MTK tarafindan kendilerinin ve/veya
misterilerinin takas islemlerinin yani sira islemci kuruluslarin takas islemlerini de gergeklestirmeye
yetkilendirilmis MKT Gyelerini,

g) Islemci kurulus: MKT olarak hizmet veren MTK’nin MKT olarak hizmet verdigi piyasa ve
sermaye piyasasl aracglarinda islem yapan ancak sz konusu islemlere iliskin yukimliliklerin
tasfiyesini bir genel MKT (yesi aracilig ile gerceklestiren kuruluslari,

g) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

h) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

1) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,

i) MKT: Merkezi Karsi Tarafi,

j) Merkezi karsi taraf hizmeti: Merkezi takas kuruluslarinin, Kurul tarafindan uygun gorilen
piyasa veya sermaye piyasasl araglari bazinda acik teklif, sozlesme yenileme veya hukuken
baglayiciligl olan baska bir ydontemle aliciya karsi satici, saticiya karsi da alici rollinii Ustlenerek takasin
tamamlanmasini taahhit ettigi ve Kanunun 78 inci maddesinde ifade edilen merkezi karsi taraf
hizmetini,

k) MKT yonetmeligi: Kanunun 78 inci maddesinin dérdiinci ve dokuzuncu fikralari kapsaminda
ilgili MKT’ye iliskin ¢ikarilan MKT yonetmeligini,



I) MTK: Kanunun 77 ncive 78 inci maddelerinde belirtilen hizmetleri yerine getiren merkezi
takas kurulusunu,

m) MTK yonetmeligi: Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda ilgili MTK’ya iliskin
cikarilan MTK yonetmeligini,

n) Onemli etkiye sahip ortak: Kanun uyarinca kurulmus olan borsalar, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Turkiye Varlk Fonu harig, sermaye veya oy haklarinin dogrudan veya dolayh olarak %5
veya daha fazlasini temsil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina (ye
belirleme imtiyazi veren paylara sahip olan ortagi,

0) TCMB: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

0) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Turk Ticaret Kanununu,

p) Sermaye piyasasi araclari: Menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatirim sézlesmeleri de dahil
olmak tizere Kurulca bu kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araglarini,

r) Uye: MTK nezdinde gergeklestirilen islemlere taraf olmalarina izin verilenleri,

s) Yoneticiler: Yonetim kurulu baskan ve Gyeleri ile genel miidiir ve genel mudir yardimcilarini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezi Takas Kuruluglarinin Kurulus ve Faaliyetleri

Kurulus

MADDE 5 — (1) MTK’larin kurulusuna Kurulun teklifi (izerine Kanunda tanimlanan ilgili Bakan
tarafindan izin verilir. Bu kuruluslarin faaliyete gegmesi Kurulun iznine tabidir.

(2) MTK’larin kurulmasi teklif edilirken, bu Yonetmelikte sayilan sartlarin yani sira yurt ici ve
yurt disi finansal piyasalarin genel durumu ile sistemik risk unsurlari ve MTK’larin hizmet verecekleri
borsalar ve diger hususlar gz 6nlinde bulundurulur.

Kurulus sartlari

MADDE 6 — (1) Kurulus izni verilebilmesi igin, MTK’larin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmalari,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Paylarinin nakit karsiligi ¢ikariimasi,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi ve tamaminin 6denmis olmasi,

d) Kurucularinin ve tiizel kisi kurucular Gzerinde dogrudan veya dolayli olarak énemli etkiye
sahip olan ortaklarinin Kanunun 44 iinci maddesinde yer alan sartlari tagimalari,

e) Esas sozlesmelerinin Kanun ve ilgili dizenlemelerde yer alan hiikimlere uygun olmasi,

f) Ortaklik yapisinin agik ve seffaf olmasi,

gerekir.

(2) Kurucularin ve tizel kisi kurucular Gzerinde dogrudan veya dolayli olarak énemli etkiye
sahip ortaklarin ayrica gerekli mali glg ve isin gerektirdigi dirUstlik ve itibara sahip bulunmasi sarti
aranir.

(3) Kamu tuzel kisileri harig¢ tiizel kisi kurucularin ve tlzel kisi kurucular tzerinde dogrudan
veya dolayli olarak 6nemli etkiye sahip ortaklarin son tg yila ait bagimsiz denetimden gec¢mis finansal
tablolarini sunmalari gereklidir. Yabanci kurucu ve ortaklar icin uygun oldugu 6lctide, Tirk uyruklu
gercek ve tizel kisiler i¢cin aranan sartlarin mevcut olduguna dair, bulunduklari Glkenin yetkili
makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce tasdikli cevirilerinin veya gecerliligi kanun veya
uluslararasi s6zlesmelerle kabul edilen sekilde olduguna dair bilgi ve belgelerin sunulmasi zorunludur.

(4) Bu Yoénetmeligin (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) altinci bdlimiinde diizenlenen
merkezi karsi taraf (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) hizmeti kapsaminda yer alan ek sartlar
sakhdir.

Onemli etkiye sahip ortaklarin, yoneticilerin ve ihtisas personelinin sahip olmalari gereken
sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK’larin 6nemli etkiye sahip ortaklari, yoneticileri ve kapsami ilgili MTK tarafindan
belirlenecek ihtisas personelinin Kanunun 44 {nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d)




bentlerindeki sartlari tasimalari zorunludur. Kanunun 44 {inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato teklifinin tasdikine
iliskin kararin; (b) bendinde belirtilen sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme tarihinden itibaren on
yil gegmesi halinde, bu fikranin uygulamasinda dikkate alinmaz. Tuzel kisinin yonetim kurulu Gyesi
olarak atanmasi halinde yukaridaki sartlar atanan tlzel kisi temsilcisi icin de aranir.

(2) MTK  yoneticileri ile ihtisas personelinin MTK’nin saglhkli ve basiretli
yonetilmesini teminen isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara ve finansal hizmetler, risk yonetimi ve
takas hizmetlerinde yeterli is tecriibesine sahip olmalari zorunludur.

(3) MTK’larin yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum gorevden ayrilma
nedenleri ile birlikte izleyen ilk isgiini icinde Kurula bildirilir. MTK’larin yoneticilerinin goérevlerinin
devami esnasinda bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimadiklarinin tespiti ya da
anilan sartlan kaybetmeleri durumunda bu kisilerin gorevleri MTK tarafindan sonlandirilir. MTK,
yoneticilerinin bu maddede belirtilen sartlari kaybedip etmediklerini takiple yikimliddr. Bu tespitin
Kurulca yapilmasi halinde ilgililerin Kurulca gorevden ayrilmalari talep edilir ve bu talep MTK
tarafindan yerine getirilir. Gérevden ayrilmasi talep edilen kisinin yonetim kurulu Gyesi olmasi halinde
MTK genel kurulu en gec¢ otuz giin icerisinde ilgili yonetim kurulu Uyesinin goérevden alinmasi
glindemiyle Kurulca olaganisti toplantiya ¢agrilir.

(4) MTK’larin yonetici disindaki ihtisas personelinin gérev yapmasi icin gerekli sartlardan birini
tasimadiginin sonradan tespiti veya ortaya ¢ikmasi halinde ilgili personel atamaya yetkili organ
tarafindan gorevden alinir.

(5) MTK'nin 6nemli etkiye sahip ortaklarindan birinin, MTK'nin sihhatli ve basiretli yonetimine
etki edebilecek faaliyetlerde bulunmasi halinde, Kurul s6z konusu durumun ortadan kaldiriimasi
amaciyla, MTK’nin var olan yetkisinin iptal edilmesi dahil tim 6nlemleri almaya yetkilidir.

Kurulus islemleri

MADDE 8 — (Miilga:RG-5/12/2019-30969)

Faaliyet sartlari

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi ¢ercevesinde kurulusuna izin verilen MTK’larin
bu izni almasini takiben en gec¢ bir yil icinde, Kurula faaliyet izni almak lzere basvurmasi sarttir.
Faaliyet izin basvurulari, basvuru sirasinda aranan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak Kurula
sunulmasindan itibaren alti ay iginde Kurul tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.
Kurulus izninden itibaren bir yil igcinde Kurula basvuruda bulunmayan veya basvurusunun sonucunda
kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun gorilmeyen kurulusun kurulus izni iptal olur. Bu sire, zorunlu
sartlarin varhig veya basvuruda bulunulmamasinin kurulus izni alan kurulusa hasredilemeyecek
sebeplerin varligi halinde, Kurul tarafindan bir yil uzatilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2019-30969) Faaliyet izninin verilebilmesi icin Kurul tarafindan yapilan
diizenlemelere uygun muhasebe kayit, bilgi ve belge sistemi, diizenli is akisi, haberlesme ve hizmet ve
faaliyetlerin ifasinin sirekliligini ve dizgin isleyisini saglayacak yeterli bir organizasyon yapisinin
kurulmus, teknik donanimin saglanmis, i¢ kontrol, i¢c denetim ve gbdzetim ile risk yonetimi birim ve
sistemlerinin olusturulmus ve isler hale getirilmis olmasi, faaliyetlerin etkin ve mevzuata uygun bir
sekilde sirdirilmesine elverecek miinhasiran MTK faaliyetlerinde gorevli yeterli sayida personel
bulundurmasi ve MTK biinyesinde bulunacak énemli varliklarin korunmasina iliskin gerekli gtivenlik
onlemlerinin alinmis olmasi zorunludur.

(3) (Ek:RG-5/12/2019-30969)"Y MTK’lar, asgari olarak, kendi biinyelerinde gérev yapacak bir
risk yoneticisi, bilgi teknolojileri yoneticisi ve uyum gorevlisi istihdam eder.

(4) Kurulca verilen faaliyet izninin iptalinde Kanunun 41 inci madde hiikmu uygulanir.

(5) Bu Yonetmeligin 23 Uncli maddesi kapsaminda verilecek hizmetlere iliskin taraflarin
karsilikli hak ve yiktmliliklerinin belirlendigi bir s6zlesmenin yapilmis olmasi zorunludur.

(6) MTK’lar, sermaye piyasasi mevzuati disinda kalan faaliyetlerde bulunmak i¢in Kurula bilgi
verir. Kurul MTK’lardan s6z konusu faaliyetleri yerine getirmemesini talep edebilir.

(7) MTK’lar, Gyelerine sunacaklari hizmetleri ve mevzuatla kendilerine birakilan gérevleri etkin,
glvenilir ve kesintisiz bir sekilde yerine getirmek amaciyla gerekli bilgi islem sistemlerini ve teknolojik
altyapiyr kurmak, bunlarin tutarliigini, givenilirligini, blGtunligini ve bilgilerin zamaninda elde



edilebilirligini saglamak amaciyla gerekli sistemsel ve yonetsel énlemleri almak, kontrolleri tesis ve
takip etmek Uzere ilgili dizenlemeleri yapmak zorundadir. Kurul gerekli gérdigii durumlarda konuya
iliskin dizenleme yapmaya ve uygulamaya yonelik karar almaya yetkilidir.

(8) Kurul, MTK’larin esas sOzlesmelerinde yer alacak kar payl dagitim oranlarina ve pay
sahiplerine esas s6zlesme ile taninan imtiyazlara sinirlama getirebilir.

(9) Esas sozlesme degisikliklerinde Kurulun uygun gortist alnir.

(10) Dogrudan veya dolayh olarak; yiizde besi asan pay devirleri veya ortaklik yapisinda yizde
bes ve Uzeri degisiklik yaratan pay devirleri ile pay devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya
dolayli kontrol devri sonucunu doguran her tiirlii islem Kurulun iznine tabidir. imtiyazli paylarin devri
her haliikarda Kurul iznine tabidir. Pay devirlerinde, paylari devralacak gercek ve tiizel kisiler ile tizel
kisilerin 6nemli etkiye sahip ortaklarinin da bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinde sayilan sartlari
tasimalari zorunludur. Kurulun uygun goris vermedigi esas so0zlesme degisiklikleri ile izin vermedigi
pay devirleri veya kontrol devri sonucunu doguran islemler hikimstzdir. Bu hiikkme aykiri pay
devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan kayitlar hiikiim ifade etmez. Yizde
besi asmayan pay devirleri, devrin gerceklesmesinden itibaren en ge¢ 15 is glinl icerisinde Kurula
bildirilir.

(11) Bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) altinci boliminde dizenlenen
(Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) MKT hizmeti kapsaminda yer alan ek sartlar saklidir.

Faaliyet ilke ve esaslari

MADDE 10 - (1) MTK’larin faaliyetleri sirasinda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Uyelerin takas islemlerini giiven ve istikrar icerisinde gerceklestirilmesini saglayacak gerekli
altyapi, donanim ve organizasyonel yapinin tesis edilmesini teminen ilgili dlizenlemeleri yapmak,

b) Uyelerinin, MTK’nin is ve islemleriyle ilgili yapilacak diizenlemelere uyumu konusunda
gerekli 6nlemleri almak,

c) Kanun’da dizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemleri 6nlemek (zere Kanunun 71 inci
maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde borsalar tarafindan yiritilen ¢alismalara gerekli bilgi ve belge
destegini saglamak,

¢) Hizmet verdigi piyasalardaki Gyeleri ve piyasa katihmcilari ile kendisi ve kendisi ile Kurul
arasinda, talep edilen cergevede diizenli bilgi akisini saglamak,

d) Takas sisteminin gliven ve istikrar icinde ylritilmesini saglayacak yeterli organizasyon ve
0zkaynaga sahip olmak,

e) (Degisik:RG-5/12/2019-30969) Uyelerine veya bilinmesi halinde (yelerinin miisterilerine
hizmet sunarken adil ve profesyonel davranmak, etkin risk yonetimi uygulamalarina zarar vermeden
lye ve/veya mdsterilerinin yararini gbzetmek icin en iyi gayreti gbstermek ve Uyelerden gelecek
sikayetleri degerlendirmek Uzere seffaf, adil ve erisilebilir bir sistem kurmak ve strdirmek,

f) is ve islemlerini Kurul ve menfaat sahipleri ile ishirligi ve koordinasyon icinde yiiriitmek,

g) Hizmetlerin tcretlendirilmesinde adil davranmak,

g) Uyelere uygulanacak disiplin tedbirlerine yoénelik islem ve prosediirleri belirlemek ve
uygulamada hakkaniyete uygun davranmak,

h) Finansal tablolarini, takasa iliskin Ucretleri ve organizasyon yapisini diizenli olarak internet
sitesi araciligiyla kamuya agiklamak,

1) Mevzuatla kendisine birakilan (Ek ibare:RG-5/12/2019-30969) diger gorevleri yerine
getirmek.

(2) (Ek:RG-5/12/2019-30969) MTK’larin uygulamaya iliskin her tarli ic dizenlemeleri,
kural, prosediir ve sozlesmeleri yeterli kapsamda ve kanunlar ve ilgili diger mevzuata uygun,
uygulanabilir, glincel ve tyeler ile menfaat sahiplerince her an ulasilabilir olmaldir.

(3) (Ek:RG-5/12/2019-30969) MTK'lar; dnemli hususlarda yapacaklari degisikliklerde Gyelerin
ve gerektiginde Uyelerin muisterilerinin de gorus bildirmesini saglayacak mekanizmalari gelistirir ve
s6z konusu hususlarda yapilmasi 6nerilecek tim degisiklikleri Kurula bildirir.

Cikar catismalarinin 6nlenmesi

MADDE 10/A - (Ek:RG-5/12/2019-30969)



(1) MTK, kendisi ve yoneticileri veya diger personeli arasinda veya kendisi ve takas Uyeleri veya
bilinmesi halinde takas Uyeleri ile misterileri arasinda dogabilecek olasi cikar ¢atismalarinin
tanimlanmasi, yonetilmesi ve ¢6ziimlenmesini saglayacak yazili diizenlemeler olusturur.

(2) MTK nezdinde yapilan degerlendirmelerde birinci fikrada ifade edilen dlizenlemeler
kapsaminda 6nlenmesi miimkin olmayan ¢ikar ¢atismalarinin varliginin tespiti halinde, karsi taraflar
olasi ¢ikar ¢atismasinin kaynagl veya mahiyeti hususunda MTK ile islem gerceklestirmeden Once
bilgilendirilir.

(3) MTK yonetim kurulu; tyelerinin herhangi bir diger kurulusun yénetiminde gorev almalarinin
¢ikar gcatismasina yol agip agmadigini degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almakla sorumludur.

UGCUNCU BOLUM
MTK’nin Organlar, Komiteleri ve ihtisas Personeline iliskin ilkeler

Genel kurul

MADDE 11 — (1) MTK’larin st karar organi olan genel kurul, pay sahiplerinden olusur. Pay
sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar. Kanuni istisnalar saklidir. Ortak
olmayan lyeler oy hakki bulunmaksizin genel kurula katilabilir.

(2) Genel kurul olagan toplantilar haricinde gerekli hallerde, TTK hiikiimleri g¢ercevesinde
olaganusti toplantiya ¢agrilir.

(3) Genel Kurul glindemi ve davet mektubu, glindemde goristlecek hususlara iliskin her turli
bilgi, belge ve ek ile birlikte pay sahiplerine ve Kurula toplanti tarihinden en az (i¢ hafta 6nce iadeli
taahhtll olarak génderilir.

(4) Kurul temsilcisi, oy hakki olmaksizin genel kurula katilabilir.

(5) Genel kurul tutanaklari, baskanlik divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk is glinQ
Kurula gonderilir. Glindemde gorisulen hususlara iliskin her tirli bilgi belge ve ekler ile genel kurulda
yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, yonetim kurulu Gyelerinin bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinde ve 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen nitelikleri tasidiklarini tevsik edici bilgi ve
belgeler toplanti tarihinden itibaren en gec¢ 5 is glini icerisinde Kurula iletilir. Kurulca s6z konusu
genel kurul kararlarina iliskin olarak, ilave bilgi ve belge istenebilir. Yonetim kurulu dyelerinin
segimine iliskin genel kurul kararlarinin mevzuata aykirilik icermesi halinde MTK’dan bu aykiriligin
giderilmesi istenir.

(6) ilgili mevzuata aykiriliklar ve/veya Kurulca gerekli gériilmesi hallerinde genel kurul,
gerekliligin belirlendigi tarihten itibaren, Kurul tarafindan 15 is giini icinde olaganisti toplantiya
¢agrilir ve genel kurul glindemi Kurul tarafindan belirlenerek pay sahiplerine duyurulur.

Yonetim kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim kurulu en az 7, en fazla 11 kisiden olusur. Genel midiir yonetim
kurulunun dogal tyesidir. (Ek climle:RG-5/12/2019-30969)"¥ Yénetim kurulu iyelerinin ticte birinin
bagimsiz lye statlisiinde olmasi gerekir.

(2) (Degisik:RG-11/4/2019-30742) Y6netim Kurulu Gyelerinin (Mulga ibare:RG-5/12/2019-
30969)“ (..) isletme, iktisat, maliye, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler, hukuk, miihendislik,
sermaye piyasalari veya bankacilik alanlarinda lisans veya lisansistlii 6grenim gormis ve
ylksekogrenim sonrasi finansal piyasalar ve ekonomi alaninda en az on yil deneyim sahibi olmalari
zorunludur.

(3) YOonetim kurulu Gyeleri en fazla 3 yil icin secilirler. Siresi biten Uyenin tekrar secilmesi
mumkiindir. Siresi bitmeden ydnetim kurulu Uyeliginin sona ermesi halinde y6netim kurulu
tarafindan yapilacak ilk genel kurula kadar gérev yapmak tzere TTK hikimleri cercevesinde yeni liye
secilir. Buna iliskin yonetim kurulu karari alindigi tarihten itibaren 5 is glini icerisinde yonetim kurulu
Uyeligine secilen kisinin bu maddede ve bu Yéonetmeligin 7 nci maddesinde sayilan sartlari tasidigina
dair belgeler ile birlikte Kurula bildirilir.

(4) (Miilga:RG-5/12/2019-30969)“

(5) (Ek:RG-5/12/2019-30969)¥ MKT olarak hizmet verecek MTK'larin y&netim kurulu
blinyesinde asgari olarak denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve licretlendirme komitesinin
teskili ve devamliligi zorunludur.



(6) (Ek:RG-5/12/2019-30969)® Yénetim kurulunun bagimsiz iyeleri ile murahhas olmayan
Uyelerine 6denecek lcretler MTK'nin karhlik ve is performansiyla iliskilendirilemez.

(7) (Ek:RG-5/12/2019-30969)” MKT olarak hizmet verecek MTK’larin genel MKT dyelerinin
varsa hizmet verdigi islemci kurulus niteligindeki misterilerinin temsilcileri; teminat ve pozisyonlarin
ayristirlmasi ve tasinabilirligi ile seffaflik konularinin ele alinacagl yonetim kurulu toplantilarina
katilmalari icin davet edilebilir.

Yonetim kurulunun sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gérev ve yetkileri

MADDE 13 — (Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Yonetim Kurulu TTK'da ve diger mevzuatta belirlenen gorev ve vyetkilerinin yani sira
sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde;

a) MTK tarafindan hazirlanmasi gereken diizenlemeleri karara baglamak,

b) Hizmet verilecek borsalari, teskilatlanmis diger pazar yerlerini, diger piyasalari ve hizmete
konu olmasi planlanan sermaye piyasasi araglarini belirlemek,

c) Uyelik basvurularinin kabuliiniin ve dyelikten gegici veya strekli
¢ikarilmasinin kriterlerini belirlemek, Gyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde Uyelerinin
Gyelikten gecici veya siirekli cikarilmasina karar vermek,

¢) islemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Bu Yonetmelik cercevesinde gozetim fonksiyonu ile ilgili yerine getirilmesi gereken esaslari
belirlemek,

e) MTK teskilati ve hizmet birimleri ile risk yonetimi, i¢ denetim, i¢c kontrol ve uyum
fonksiyonlarinin calisma ve faaliyet sonuglarini ve disaridan alinan hizmet ve fonksiyonlari takip
etmek ve degerlendirmek; gozetim, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini karara
baglamak, sonuclardan ve oOnerilerden gerekli gordiklerinin uygulanmasini saglamak, yaptirim
gerektiren durumlarin ortaya cikmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina konuya iliskin bilgi
vermek,

f) MTK'nin gorev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla anlasma yapmak, mevzuatla belirlenmis veya mevzuat disinda olmakla birlikte ihtiyag
duyulabilecek komiteleri kurarak, Gyelerini segmek ve ¢alisma esaslarini diizenlemek,

g) Yonetim Kurulu kararlarinin ilgililere tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine
getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek,

g) Bltceyi hazirlamak ve finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula
sunmak,

h) Merkezi karsi taraf hizmeti ve bu hizmetle ilgili diger faaliyetlerden kaynaklanan riskleri etkin
bir sekilde takip etmek,

1) MTK’'nin amag ve stratejilerini, risk toleransi ve risk tasima kapasitesi seviyelerini
belirlemek, MTK’nin tiim menfaat sahiplerine karsi olan sorumluluklarinin yerine getirilmesini
saglamak,

i) Kamuya aciklanmasi gereken bilgilerin diizenli olarak internet sitesinde yayinlanmasini
saglamak,

j) MTK adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,

k) Personel politikasina iliskin genel esaslari belirlemek,

1) Bu Yonetmelikle ve mevzuatla kendisine verilen sair gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu; TTK uyarinca minhasiran kendisine birakilmis gorev ve yetkiler ile bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (e), (f), (&) ve (1) bentlerinde yer alan gorev ve yetkisi haricindeki
diger gorev ve vyetkilerini, yazili ve sinirlari acikca belirlenmis olmak sartiyla genel mudire
devredebilir. Yonetim kurulu bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan Uyelik
basvurularinin karara baglanmasina ve gerektiginde Uyelerinin Uyelikten gecici veya slrekli
cikarilmasina iliskin yetkisini genel mudire devredebilir. S6z konusu yetkinin genel midire devri
halinde genel mudur tarafindan ilk ydnetim kurulu toplantisinda yonetim kuruluna bilgi verilir.

Toplanti ve karar nisabi



MADDE 14 — (1) Yonetim kurulu, TTK hikiimleri ¢cercevesinde toplanarak karar alir. Sermaye
piyasasi mevzuati kapsamindaki isleriyle ilgili olarak genel midir gerektiginde yonetim kurulu
baskanindan toplanti yapilmasini isteyebilir.

(2) Kurul MTK esas sOzlesmesinde agirlastirilmis toplanti ve karar nisaplari dngorilmesini
isteyebilir.

Genel miidiir ve genel midiir yardimcilari

MADDE 15 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Genel mudir ve genel midir yardimcilar ilgili mevzuat ve yonetim kurulu kararlari
dogrultusunda kendilerine birakilmis ve devredilmis yonetim ve temsile iliskin isleri yrGtir.

(2) Genel mudir ve genel midir yardimcilarinin yiksekdgrenim sonrasi mali piyasalar,
ekonomi, maliye, isletme, sermaye piyasalari, bankacilik, bilisim veya finans alaninda en az on yil
deneyim sahibi olmasi zorunludur.

(3) Genel mudiar ve genel miadiar yardimcilarinin minhasiran bu gorev icin atanmis olmasi
zorunludur.

(4) Genel mudar ve genel mudir yardimcilar, MTK nin yonetim, denetim veya sermaye
iliskisinde bulundugu kuruluslar, bu kuruluslarin dogrudan ya da dolayli olarak yonetim, sermaye veya
denetim kontrolline sahip oldugu kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmis piyasalar, takas ve saklama
kuruluslari ve Kurulca uygun gorilecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamak
ve MTK’daki gérevin ifasinda zafiyete diisilmemesi kaydiyla, yonetim kurulu baskanligi ve tyeligi gibi
gorevler alabilir.

(5) Genel midir ve genel mudir yardimciligina atanacaklarin ikinci fikrada ve 7 nci maddede
aranan sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Kurula bildirilmesi sarttir. Genel midirin
atanmasi, Kurul tarafindan bildirimin tebell(g edildigi tarihten itibaren 15 isglini icinde olumsuz bir
goris bildirilmedigi takdirde yapilabilir.

MTK tegkilati ve personeli

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla MTK’lara verilmis gorevlerin yerine
getirilmesi ve yetkilerin kullaniimasina iliskin olarak; MTK'nin teskilati, hizmet birimleri,
organizasyonu, gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile bunlarin devri ve gorevlilerin ¢alisma usul
ve esaslari genel midarin teklifi Uzerine yonetim kurulunca yirirlige konulacak teskilat
yonergesiyle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2019-30969) MTK’'nin teskilat yonergesi asgari olarak;

a) Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin olusum, gorev ve yetkilerini,

b) Genel midirin gérev ve sorumluluklarini, diger yonetici olarak gérev alacaklar ve yonetim
kurulu arasindaki raporlama iligkilerini,

c) Diger yonetici olarak gérev alacaklarin atanmasina iliskin usul ve esaslari,

¢) Risk yonetimi, i¢ denetim, i¢c kontrol ve uyum fonksiyonlarinin, diger faaliyetlerden ayri
yeterli islevsel bagimsizligi saglayacak sekilde yapilanmasini ve ozellikle risk yonetimine iliskin
raporlama siirecinin diger siirecglerden acik olarak ayrilmasini,

d) Etkin risk yonetimini saglayacak ve risk yonetim standartlarinin distrilmesine neden
olmayacak sekilde personelin icretlendirilmesine iliskin esaslari, MTK’nin menfaat sahiplerine karsi
olan sorumluluklarinin ifasini saglayacak siirecleri,

icerir.

(3) (Miilga:RG-5/12/2019-30969)

ihtisas personeline iliskin hitkiimler

MADDE 16/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK ihtisas personelinin ise alinmalari, isten c¢ikarilmalari, nitelikleri, ilerleme ve
ylkselmeleri, performans olcutleri, tcretlendirilmeleri, 6dev, sorumluluk ve yikimlalikleri, uymalari
gereken yasaklar ile disiplin konulari genel midurin teklifi Gzerine yonetim kurulunca yurirlige
konulacak personel yonergesi ile belirlenir.

(2) MTK dcretlendirme politikasi, etkin risk yonetimini desteklemeli ve risk yonetim
standartlarinin disiiriilmesine neden olabilecek unsurlar icermemelidir. Risk yénetim, uyum ve ig
denetim personelinin Ucretlendirme kriterleri, MTK’nin is performansindan bagimsiz olmalidir. MTK



Ucretlendirme politikasinin bu fikrada belirtilen esaslara uygun olup olmadigi asgari yillik olarak
yonetim kurulu tarafindan denetlenir ve gbézden gecirilir. Kurulun séz konusu cretlendirme
politikasinin bagimsiz bir kurulus tarafindan denetlenmesini ve gézden gegirilmesini talep etme hakki
saklidir.

Risk komitesi

MADDE 16/B — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT olarak hizmet verecek MTK nezdinde; yénetim kuruluna risk yonetimi uygulamalari ile
ilgili istisari mahiyette tavsiye ve goris bildirmek Uzere, MKT hizmeti verilen piyasalarda uyeligi
bulunan MTK dyelerinin ve Uye musterilerinin de temsil edilebilecegi ve her hallkarda en az bir
bagimsiz yonetim kurulu UGyesinin de icinde bulundugu bir risk komitesi kurulur. Risk komitesinin
baskanhgr MTK yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz Uyelerden biri tarafindan yapilir. Risk
komitesi; toplantilarina  katilmak Gzere, gerekli gordigli hallerde, MTK personelini
veya disardan bagimsiz uzmanlari oy kullanma hakki olmaksizin davet edebilir. Kurul veya ilgili diger
kamu kurumlari da oy kullanma hakki olmaksizin s6z konusu toplantilara katilmayi veya risk komitesi
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ve alinan kararlar hakkinda bilgilendirilmeyi talep edebilir. Risk
komitesi olusturulurken yukarida sayilan temsilcilerin herhangi birinin ¢ogunluga sahip olmayacagi
sekilde olusturulur.

(2) MKT olarak hizmet verecek MTK, verecegi merkezi karsi taraf hizmetine iliskin olarak MKT
yonetmeliginde ve Kurulun kurumsal yonetime iliskin ilkelerine uyumlu olarak hazirlanan kurumsal
yonetime iliskin diger yonerge ve/veya prosedurlerinde; bagimsizligina, operasyonel prosediirlerine,
Uyelige kabul kriterlerine, risk komitesi Gyelerinin secimine iliskin mekanizmalara ve Kurulca
diizenlenmesi uygun gériilen diger hususlara acik ve anlasilir sekilde yer verir. ilgili MTK, yukarida
sayilan tim hususlari risk komitesinin hangi araliklarla toplanti yapacagi hususu da dahil olmak lzere
kamuya duyurur.

(3) Risk komitesi, MKT olarak hizmet veren MTK'nin risk yonetimini etkileyebilecek risk
modelinde, temerrit silirecinde, takas Uyelerinin kabulline iliskin kriterlerde, yeni sermaye piyasasi
araglarinin takasinda veya disardan hizmet alhmi gibi 6nemli degisikliklerle ilgili herhangi bir
diizenlemeye iliskin Yonetim kuruluna onerilerini sunar. Risk komitesinin bu 6nerileri MTK'nin glinlik
islerini kapsamaz. Yonetim kurulu, genel mudir ve diger yoneticiler de MKT olarak hizmet
veren MTK’nin risk yonetimini etkileyecek gelismeler hakkinda risk komitesinin bilgi ve dnerilerini alir
ve uygun oldugu 6lclide uygulamaya sokar.

(4) Kurul ve ilgili diger kamu kurumlarinin zamaninda bilgilendirilmesine iliskin diizenlemeler
sakli kalmak Uzere, risk komitesi Uyeleri gorevleri nedeniyle sahip olduklari bilgilere iliskin gizlilik
kurallarina riayet eder. Risk komitesi baskani; bir liyenin is ve islemlerine iliskin ¢ikar ¢atismasi ortaya
¢tkmasi halinde konunun karara baglanacagi toplantida ilgili dyenin oy
kullanmamasini teminen gerekli tedbirleri alir.

(5) MKT olarak hizmet veren MTK yonetim kurulu, risk komitesinin énerisini yerine getirmemek
ybninde karar almasi halinde ivedilikle Kurulu ve konu ile iliskili diger kamu kurum/kurumlarini
gerekgeleriyle birlikte bilgilendirir.

(6) MKT olarak hizmet veren MTK'nin risk yonetiminde kullandigl ara¢ ve yontemler;
Uyelerinden, lyelerin musterilerinden, karsilikli calisilan diger merkezi takas kuruluslari veya merkezi
karsi taraflardan, menkul kiymet mutabakat ve 6deme sistemlerinden, saklama kuruluslarindan,
likidite saglanan veya hesap actirilan bankalardan, MKT olarak hizmet veren MTK’nin kendisi
tarafindan veya kritik 6neme sahip diger kuruluslarca hizmet sunulan borsa ve alim-satim
platformlarindan kaynaklananlar da dahil olmak lizere her tirli riski kapsamali ve etkin yénetim ve
raporlamayi saglamalidir. Risk yonetimine iliskin raporlama zinciri, diger faaliyetlere iliskin raporlama
zincirinden acik olarak ayrilmahdir.

i¢ denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol, uyum ve bilgi sistemleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK diger fonksiyonlardan bagimsiz dogrudan yodnetim kuruluna raporlama yapmakla
sorumlu bir i¢ denetim birimine sahip olmalidir. S6z konusu i¢ denetim birimi; kapsamli bir denetim
plani cercevesine MTK ve varsa MKT sistemlerinin, i¢ kontrol mekanizmalarinin, kurumsal yonetim



cercevesinin ve risk yonetim sireclerinin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi, bu inceleme sonuglari
cercevesinde goriis ve onerilerde bulunulmasi ve s6z konusu goris ve Onerilerinin yerine getirilip
getirilmediginin takibine iliskin bir raporu yillik olarak dogrudan Yonetim Kuruluna raporlamakla
yukUmladar. Denetim planinin bir 6rnegi Kurula da génderilir.

(2) MTK, nezdinde bulunan diger birimlerden ayri bir risk yonetim birimine ve maruz kalinan
tim risklerin tanimlanmasi, yonetilmesi, 6l¢lilmesi, izlenmesi ve kontroliinii saglayacak yazih
politika, prosediir ve sistemlere sahip olmaldir.

(3) MTK bilgi ve risk-kontrol sistemlerinin; Uyelerinin ve gerektigi takdirde Uyelerin
miusterilerinin risk yonetimi politika ve prosedirlerini uygun bir sekilde
yuritebilmelerini teminen zamaninda ve yeterli bilgiye ulasmalarini mimkin kilacak ve kredi ve
likidite risklerinin hem MTK dizeyinde hem de lye ve gerektigi takdirde miusteri diizeyinde
izlenmesine imkan saglayacak kapasite ve gelismislikte olmasi zorunludur.

(4) MTK, yonetim kuruluna risk yonetimi politika, prosedir ve sistemlerinin yeterliligini ve
etkinligini takip etmede yardimci olmak Uzere, gerekli i¢ kontrol mekanizmalarini olusturur.

(5) MTK, diger fonksiyonlarindan bagimsiz olarak faaliyet goésterecek ayri bir uyum birimine
sahip olmalidir. Uyum birimi MTK'nin, yoneticileri veya diger personelinin Kanun, bu Yonetmelik ve
ilgili mevzuattan kaynaklanan yukimliliklerini yerine getirmeme risklerini tespit icin kullanilacak
politika ve prosediirleri olusturmak, potansiyel gikar ¢atismalarinin tanimlanip analiz edilmesini ve
buralardan kaynaklanacak hukuki risklerin sinirlanmasini saglayacak kural ve prosediirleri gelistirmek
zorundadir. MTK’nin uyum  biriminden sorumlu yoneticisi, MTK'nin mevzuata uyumuna iliskin
politikalarin yeterliligi ve etkinligini izlemek, MTK nezdinde olusturulan uyum politikalarini
ylritmek, MTK'nin ve personelinin Kanun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uyumunu dizenli bir
sekilde  yonetim kuruluna raporlamak, uyumsuzluk  halinde  alinacak  tedbirlere
iliskin prosediirler gelistirmek ve uyum fonksiyonunda goérevli diger personelin, takibinden sorumlu
olduklari hizmet ve aktivitelerde gérev almamalarini saglamakla yukimltdur.

(6) MTK’nin; yaptigi faaliyetler ile verdigi hizmetlerin tipine, cesitliligine ve karmasikligina
uygun, glvenilir, yliksek hiz ve kapasitede, stres kosullarina dayanikli ve uluslararasi kabul gérmis
teknik standartlarda bilgi teknolojisi sistemlerine sahip olmasi zorunludur. MTK bilgi glivenligi riskinin
yonetimi icin bilginin korunmasina, yetkisiz bir sekilde agiklanmasinin 6nlenmesine, dogruluk ve
tamligina ve takas ve varsa MKT hizmetlerinin kesintisiz sunulabilmesine yonelik politika
ve prosediirleri de iceren uygun bir bilgi glivenligi cercevesi gelistirmekle yukimludur.

(7) MTK’lara iligkin 5/1/2018 tarihli ve 30292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilgi Sistemleri
Yoénetimi Tebliginde yer alan hiikiimler sakhdir.

Sir saklama yikiimlalagii

MADDE 17 — (1) MTK'larin yoneticileri ve tim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri; MTK’ya ve MTK’yla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her tirlii gergek ve tiizel kisilere
ait sirlarin gizliligine uymak ve sirlari kanunla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina
herhangi bir suretle acgiklamamak, kendilerinin veya Uglincli kisilerin yarar veya zararina
kullanmamakla yuktumludurler. (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) MKK tarafindan MTK'lara
saglanan hak sahibi bazinda bilgiler gizli olup, MTK yoneticileri ve personeli kendilerine saglanan bu
bilgilerin gizliliginden sorumludur. Bu yukimlaluk, ilgililerin MTK’daki gorevlerinden ayrilmalarindan
sonra da devam eder.

(2) MTK’lar, takas faaliyetleri kapsaminda, yabanci MTK’lar ve uluslararasi kuruluslar ile
karsiliklilik ilkesi ¢cercevesinde isbirligi yapabilirler. Bu kapsamda yapilan islem ve eylemler Kanun ve
diger kanunlarda yer alan sir saklama yikimluligine ve gizlilik kurallarina aykirilik olusturmaz.

Yasaklar

MADDE 18 — (Degisik:RG-6/10/2021-31620)

(1) MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklari, ikinci
fikrada sayilan sermaye piyasasi araglari sakli kalmak Uzere, takas hizmeti verilen borsa blinyesindeki
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile bu borsanin piyasa isleticisi oldugu baska borsalarin
piyasalarinda islem goren sermaye piyasasl araclarinda dogrudan veya dolayl olarak alim satim
islemleri gerceklestiremezler ve bu sermaye piyasasi araglarini ellerinde bulunduramazlar.



(2) MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklari, TCMB,
Hazine ve Maliye Bakanhgi ve 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun ¢ercevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrac edilen
araclarda ve takas hizmeti verilen borsa biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile bu
borsanin piyasa isleticisi oldugu baska borsalarin piyasalarinda islem gérmeyen sermaye piyasasl
araglarinda islem gerceklestirebilirler.

(3) MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki cocuklari, bireysel
emeklilik fonlarinda islem gerceklestirebilirler. Yatirim fonu katilma paylarindan yalnizca borglanma
araglari semsiye fonlarina bagh fonlar, kiymetli madenler semsiye fonlarina bagh fonlar ve para
piyasasi semsiye fonlarina bagli fonlar ile katilim semsiye fonlarina bagli fonlardan katilim déviz fonu,
kira sertifikasi katim fonu, kisa vadeli kira sertifikasi katihm fonu ve altin katilm fonu katilma
paylarinda islem yapilabilir.

(4) MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki gocuklarinin miras,
mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikimleri, mahkeme karari veya cebrfi icra yoluyla elde
ettikleri sermaye piyasasi araclarindan bu madde kapsaminda alim satimina izin verilenler
disindakileri, s6z konusu sermaye piyasasi araglarinin hesaplarina gecmesini miteakip 30 giin icinde
esleri ve velayeti altindaki cocuklari disindakilere satilmak, pozisyon kapatiimak veya devredilmek
suretiyle elden c¢ikarmalari zorunludur.

(5) MTK’larda yeni goreve baslayan Yonetim Kurulu Gyeleri ve personel ile bunlarin esleri ve
velayetleri altindaki cocuklarinin sahip olduklari, bu maddede alim satimina izin verilenler disindaki
sermaye piyasas! aracglarinin ilgililer tarafindan goreve basladiklari tarihten itibaren 30 gilin icinde
satilmak, pozisyon kapatilmak veya devredilmek suretiyle elden ¢ikarilmasi zorunludur.

(6) Bu maddede dizenlenen hususlar, MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki cocuklarinin vekaleten yonetilen hesaplari ile bunlar tarafindan vekaleten yonetilen
ya da bu sonucu doguracak sekilde islem gerceklestirilen hesaplar icin de gecerlidir.

(7) MTK’larin yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin bu
madde hikimlerine uyumunun izlenmesi ve saglanmasi amaciyla MTK tarafindan organizasyon
yapisina uygun bir birim gorevlendirilir.

(8) Bu madde hikmiine aykiri hareket eden yonetim kurulu Gyelerinin tespiti halinde borsa
genel kurulu en geg otuz glin icerisinde ilgili yonetim kurulu Gyesinin gérevden alinmasi giindemiyle
Kurulca olaganiisti toplantiya ¢agrilir. MTK'nin diger yonetici ve personeli ise bu madde hiikmiine
aykirihg tespit edildigi tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
MTK Uyelerine iligkin Esaslar

MTK liyeleri

MADDE 19 — (1) (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) TCMB, Kanun uyarinca faaliyet gosteren
yatirim kuruluslari ile MTK’lar tarafindan onerilen ve Kurulca kabul edilen diger kisiler MTK’lara lye
olabilir. MTK’lar, Uyelige kabulli, bir borsanin veya teskilatlanmis diger piyasalarin Gyeligi sartina
baglayabilir.

(2) Uyelik iliskisi sozlesme ile kurulur. Bu sdzlesmeye iliskin hususlar, lyelige basvuru, tyelige
kabul, Gyelik tlrleri ve bu Uyelerin yerine getirebilecekleri faaliyetler, tyelerin temsili, tyelerin
yuktumlultkleri ile bunlara verilecek disiplin cezalari, bunlarin durumlarinda meydana gelen
degisikliklerin bildirilme esaslari, Gyelikten ayrilma, ¢ikarilma ve sair konularla ilgili usul ve esaslar
MTK’larin yonetim kurullarinca hazirlanarak Kurulun onayi ile ¢ikarilacak MTK ydnetmeliginde
gosterilir.

(3) (Ek:RG-5/12/2019-30969) MTK; hem MTK hem de MKT hizmet ve faaliyetlerini ve takas
Uyeligine kabule iliskin kriterleri herhangi bir ticret almaksizin kamuyla paylasir.

Uyelik teminati

MADDE 20 - (1) MTK’lar Gyelerinden, takas slreci ve islemleri dolayisiyla MTK'ya
verebilecekleri zararlarin karsilanmasi amaciyla tyelik teminati talep edebilirler. Uyelik teminatina
iliskin esaslar MTK Yonetmeligi ile belirlenir.



Uyelerin sorumlulugu, faaliyet esaslari ve iiyelere uygulanacak tedbirler

MADDE 21 - (1) MTK dyeleri; mevzuatta belirlenen esaslar dahilinde, borsalarda ve
teskilatlanmis diger pazar yerleri ile bunlarin disinda islem goren sermaye piyasasi araglarinin teslimi,
bedellerinin 6denmesi ve bu islemlere iliskin teminat ve garanti fonu katki payi yakimlaliklerinin
ifasi ile ilgili islemlerin tiimiinden ve bu kapsamda calisanlarinin gorevleri cercevesinde yaptiklari
islerden sorumludur. MTK {Uyeleri ile musterileri arasinda yapilacak sozlesmelere konulacak
hikimlerle Gyelerin sorumluluklari kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz.

(2) MTK ayeleri ilgili mevzuatta yer alan ilke ve kurallar ile takas faaliyetlerine iliskin olarak
asagida sayilan hususlara uymak zorundadir:

a) MTK tarafindan belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket etmek,

b) Msterilerine ve diger lyelere karsl iyi niyet ve diirlstllk ilkelerine uygun davranmak,

c) Musterilerine ve diger lyelere karsi dogabilecek mali ve hukuki sorumlulugu teminat altina
almak lzere MTK tarafindan 6ngorilebilecek genel ve 6zel mahiyetteki sigortalari yaptirmak ve bu
nitelikteki diger tedbirleri almak,

¢) Ortaklik, yonetim yapisi ve mali durumu ile ilgili olarak 6nemli her tirli degisikligi,
gerceklestigi tarihte derhal MTK'ya bildirmek,

d) Yasal olarak tutmakla yukumliu olduklari defter ve kayitlara ek olarak, MTK tarafindan
kararlastirilan diger kayitlari tutmak, bilgi ve belgeleri usuliine gore diizenlemek ve bunlari periyodik
olarak veya MTK’nin istedigi zamanlarda MTK’ya iletmek ve MTK tarafindan belirlenen siire boyunca
saklamak.

e) (Ek:RG-5/12/2019-30969) Bilgi teknolojilerinden kaynaklanan riskler de dahil olmak Uzere,
kurumun maruz kaldigi tim risklerin degerlendirildigi, kurumsal ve butlinlesik bir risk yonetimi
sistemini tesis etmek ve bahse konu sistemin Urettigi ciktilarin ve bilgilerin ilgili karar alma
mekanizmalarina girdi teskil etmesini saglayacak siirecleri olusturmak.

(3) Bu maddede sayilan hususlara uymayan veya takas ylkimliliklerini tam olarak yerine
getirememesi sonucunu doguracak sermaye piyasasi araci eksikleri tespit edilen lyeler hakkinda MTK
kendi yetkisindeki tedbirleri uygular.

(4) Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinin Gglinct fikrasi cercevesinde MTK’'nin takas hizmeti
verdigi diger piyasalarda islem goren varliklara iliskin olarak da bu maddenin birinci fikra hikimleri
uygulanir.

BESINCi BOLUM
Takas Esaslari

Verilecek takas hizmetlerinin kapsami

MADDE 22 - (1) MTK'lar, borsalarda ve teskilatlanmis diger pazar yerlerinde ve borsalar ve
teskilatlanmis diger pazar yerleri disinda islem géren sermaye piyasasi araglarinin teslimi, bedellerinin
o6denmesi ve bu islemlere iliskin teminat ylikiimlillklerinin ifasi ile ilgili islemleri yuratirler.

(2) Borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerlerinde islem gdren sermaye piyasasi araglarinin
teslimi, bedellerinin 6denmesi ve bu islemlere iliskin teminat yukimluliklerinin MTK’lar nezdinde
yerine getirilmesi esastir. Kurul, MTK’larin takas hizmeti verebilecekleri borsalar ve teskilatlanmis
diger pazar yerlerini belirler. Bu belirleme, borsalarin ve teskilatlanmis diger pazar yerleri blinyesinde
olusturulmus piyasa, pazar ve platformlar ve/veya islem gorecek araglar bazinda olabilir. MTK’larin
takas hizmeti verebilecekleri borsalarin belirlenmesinde borsalarin uygun gorusleri alinir.

(3) MTK’lar, TCMB tarafindan olusturulanlar hari¢ olmak lzere sermaye piyasalari disinda
kurulmus ve kurulacak diger piyasalar ile yurtdisinda faaliyet gosteren borsa ve teskilatlanmis pazar
yerlerinin ve tezgahistli piyasalarin da takas, 6deme ve teminat islemlerini Kurulun izni ile yerine
getirebilir. Ayrica Kurul, borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri disinda gergeklestirilen sermaye
piyasasi araclari ile ilgili islemlerin takasinin MTK nezdinde yerine getirilmesini zorunlu tutabilir.

(4) MTK’lar ilgili mevzuata gore yetkilendiriimek kaydiyla, bu Yonetmelikte belirtilen islemleri,
lisansl depolar tarafindan diizenlenen {riin senetleri konusunda da yurutebilir.

Hizmet verilecek borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri ile imzalanacak s6zlesmeler



MADDE 23 — (1) MTK ile hizmet verilecek borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasinda
her iki kurumun hak, yiikiimlilik ve yetkilerinin belirlenecegi bir sézlesme yapilir. Bu durumda MTK,
hizmet verdigi kurumun MTK’nin gorev alanina giren is ve islemlerinin yirittlmesine iliskin ilgili
dizenlemelerde yer alan tim yetki ve sorumluluklari devralir. Dizenlenecek sozlesme, taraflarin
sozlesmeyle birbirlerine karsi belirlenen mali yukamlalikleri disinda Kurul onayina tabi olup,
sozlesmede bu Yonetmelige aykiri hususlara yer verilemez. Kurul, bu sézlesmede degisiklikler
yapilmasini isteyebilir. MTK ile borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasindaki anlasmanin
feshedilmesi icin asgari bir ihbar silresi belirlenmelidir. S6z konusu soézlesmelerde yapilacak
degisiklikler de Kurul onayina tabidir.

(2) Borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri tarafindan takas islemlerini yliriten MTK; ilgili
Borsanin veya teskilatlanmis diger pazar yerinin yonetim kurulu karari ve Kurulun onayi ile
degistirilebilir.

(3) MTK ile hizmet verdigi borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri arasinda piyasanin
gliven ve istikrar icerisinde isleyisini engelleyecek unsurlarin ortaya ¢cikmasi ve bunun da MTK’larin
yukUmlaluklerini geregi gibi yerine getirememesinden kaynaklandiginin tespiti halinde, MTK’nin
gorevlerinin bu kurumlar tarafindan dogrudan yerine getirilmesine ve/veya baska bir MTK'nin
gorevlendirilmesine Kurul tarafindan karar verilebilir.

(4) Hizmet verilen borsalar ve teskilatlanmis diger pazar vyerlerine iliskin islemler ve
diizenlemeler; borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri lehine haklar ve/veya yukumlulikler
olusturdugunda, bunlar MTK lehine haklar ve/veya yukimlulikler olarak da kabul edilir.

Takas esaslari ve takas sistemi

MADDE 24 — (1) Takas sistemine iliskin esaslar MTK Yénetmeligi ile diizenlenir. S6z konusu
Yonetmelikte takas prensipleri her bir arag, borsa ve teskilatlanmis diger pazar yeri bazinda veya
piyasalar gibi ayrim kriterleri cercevesinde ayri ayri belirlenebilir.

(2) Gergeklestirilen islemlere iliskin yukimltliklerin zamaninda ve tam olarak yerine getirilmesi
ile temerrit hali, alinacak dnlemler, uygulanacak yaptirimlar ve temerrit halinin giderilmesine iligskin
usul ve esaslar MTK Yonetmeligi ile diizenlenir.

(3) MTK; MTK Yonetmeliginde tanimlayacagl durumlar icin mahsup islemi yapilmadan takas
yukumliliklerinin yerine getirilmesini istemek, alim emirlerinde emrin gergeklestirilmesi icin gerekli
nakdin, satim emirlerinde ise satisa konu sermaye piyasasi aracinin belirli bir kisminin veya
tamaminin emrin gergeklestirilmesini beklemeden depo edilmesini istemek gibi tedbirleri 6ngorebilir.

MTK’nin MKT hizmeti vermedigi hallerde alinacak teminatlar (Degisik baslik:RG-5/12/2019-
30969)

MADDE 25 - (1) MTK yapilan islemler sonucunda nezdinde olusacak yukiumliliklerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla, Gyelerden MTK yonetmeliginde belirlenecek esaslar ¢ercevesinde
teminat talep eder.

(2) MTK Uyelerine islem, hesap ve islem gorecek araglar bazinda degisik oranlarda teminat ve
teminatlandirma yéntemleri uygulanmasina, teminat olarak kabul edilebilecek kiymetlere ve bunlarin
temini, tahsili, tamamlanma sireleri, nemalandiriimasi ve kullanilmasina iliskin esaslara MTK
yonetmeliginde yer verilir.

(3) MTK tyeleri, asgari olarak MTK diizenlemeleri ile belirlenecek oran veya tutari karsilayacak
kadar teminati miusterilerinden talep etmek zorundadir. Kurul, piyasa kosullarindaki gelismeleri
dikkate alarak, gerektiginde teminat oranlarina ya da tutarlarina asgari bir sinir getirebilir.

MKT hizmeti verecek MTK’larca alinan teminatlar

MADDE 25/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT hizmeti verecek MTK’lar yapilan islemler sonucunda nezdinde olusacak
yuktmlultklerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla, liyelerden MKT yénetmeliginde belirlenecek
esaslar cercevesinde teminat talep eder. S6z konusu teminatlarin yonetimine iliskin gerekli
diizenlemelerle MKT hizmetinde bulunacak MTK’larin Uyelerine islem, hesap ve islem gérecek araglar
bazinda degisik oranlarda teminat ve teminatlandirma yontemleri uygulanmasina, teminatlarin
tipine, teminat olarak kabul edilebilecek kiymetlere ve bunlarin temini, tahsili, tamamlanma sireleri,
nemalandirilmasi ve kullanilmasina iliskin detayh diizenlemelere ayni yénetmelikte yer verilir.



(2) MKT hizmeti verecek MTK'larin Gyeleri ise asgari olarak MTK diizenlemeleri ile belirlenecek
oran veya tutari karsilayacak kadar teminati misterilerinden talep etmek zorundadir. Kurul, piyasa
kosullarindaki gelismeleri dikkate alarak, gerektiginde teminat oranlarina ya da tutarlarina asgari bir
sinir getirebilir.

MTK’larin MKT hizmeti vermedigi hallerde olusturulan garanti fonu

MADDE 26 — (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK, MKT hizmeti vermedigi piyasa, pazar veya sermaye piyasas! araglarina iliskin
yuakimlaltuklerin yerine getirilmemesi durumlarinda kullanilmak lzere gecikmelerin 6nlenmesi
amaciyla bir garanti fonu olusturabilir. Kurul, hizmet verilen borsa ve teskilatlanmis diger pazar
yerlerinde acilan piyasalar ve sermaye piyasasi araglari itibariyle garanti fonu olusturulmasini zorunlu
tutabilir.

(2) Uyelerin ve MTK’nin garanti fonuna yapacaklari katkilar, bu katkilarin nemalandirilmasi,
fonun yonetimi ve kullanimina ve fonla ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar, MTK yonetmeligiyle
belirlenir.

MTK’larin MKT hizmeti verdigi hallerde olusturulan garanti fonu

MADDE 26/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT hizmeti verecek MTK, yiukiumlaliklerin yerine getirilmemesi durumlarinda kullaniimak
Uzere gecikmelerin dnlenmesi amaciyla bir garanti fonu olusturur.

(2) MKT hizmeti verecek MTK'nin; lyelerince garanti fonuna yapilacak katkilara, bu katkilarin
nemalandirilmasina, fonun yonetimi ve kullanimina ve fonla ilgili diger detayli diizenlemelere MKT
yonetmeliginde yer verilir.

Teminatlar ve garanti fonundaki varliklarin korunmasi

MADDE 27 — (1) Borsalar ve MTK’lar nezdinde Kurulca yapilan diizenlemeler uyarinca takas
risklerinin 6nlenmesi amaciyla tutulan teminatlar ve olusturulan garanti fonundaki varliklar, amaclari
disinda kullanilamaz, kamu alacaklari i¢in olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, idari mercilerin
tasfiye kararlarindan etkilenmez, iflas masasina dahil edilemez ve Uzerlerine ihtiyatl tedbir
konulamaz.

Takas kesinligi ve rehin hakki

MADDE 28 — (1) Takas kesinligi ve rehin hakkina iliskin olarak Kanunun 79 uncu maddesi
hikGmleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
MKT Olarak Hizmet Verecek Yerli ve Yabanci MTK’lar ile Bunlarin Yiikiimliiliikleri?

MKT hizmeti

MADDE 29 - (Baghigi ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Kurul, merkezi takas kuruluslarinin, aliciya karsi satici, saticiya karsi da alici roliini
Ustlenerek takasin tamamlanmasini taahhit ettikleri MKT hizmetini, piyasalar veya sermaye piyasasi
araglari itibariyla zorunlu tutabilir.

(2) Borsalar veya teskilatlanmis diger pazar yerleri de nezdlerinde islem géren sermaye piyasasi
araclariyla ilgili MKT hizmeti vermek lizere Kurula basvurabilirler.

(3) Yerli ve yabanci MTK’lar MKT hizmetini Kanunun 77 ncive 78 inci maddeleriyle bu
Yonetmelikte belirlenen esaslar uyarinca hazirlayacaklari MKT yonetmeligi cercevesinde yirtirler.
S6z konusu yonetmelik ve bu Yonetmelikte yapilacak degisiklikler basvuru belgeleri ile Kurulun
degerlendirme ve onayina sunulur.

MKT hizmetine iliskin faaliyet izni

MADDE 30 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Tarkiye’de Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde Kurulun teklifi ve ilgili
Bakanin izni ile kurulmus bir MTK her tlrli piyasa ve/veya sermaye piyasasi araci icin MKT hizmeti
vermek Uzere; 30/C maddesi cercevesinde, yabanci bir tilkede MKT olarak hizmet veren yabanci bir
MTK ise bir veya uygun gorilen birden fazla tezgahisti tlirev arag icin MKT hizmeti vermek tzere
Kurula basvurabilir. Kurul tarafindan Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasi cercevesinde herhangi



bir tezgahlsti tlirev aragta MKT hizmeti verilmesinin bu Yonetmelik kapsaminda zorunlu tutulmasi
halinde ilgili MTK tarafindan Kurula basvurulmasi zorunludur.

(2) Birinci fikradaki faaliyet izni sadece merkezi karsi taraf hizmetine iliskin faaliyetler icin verilir
ve s6z konusu yetkilendirmenin hangi hizmet ve faaliyetlere ve hangi sermaye piyasasi aracina veya
araglarina iliskin oldugu Kurul tarafindan yetkilendirmeyi takiben ayrica ilan edilir. Yabanci bir tlkede
MKT olarak hizmet veren MTK’nin Tirkiye’de MKT hizmeti vermek lzere talepte bulunmasi halinde
bu madde hiktmleri uygulanmaz. S6z konusu MTK’larin basvurulari 30/C maddesi hukimleri
kapsaminda degerlendirilir.

(3) MKT olarak hizmet vermek lzere Kurula basvuran MTK’lara faaliyet izni verilebilmesi igin;

a) Diger Kanun ve dizenlemelerde yer alan yikumlilikler sakli olmak kaydiyla, MKT olarak
hizmet verecek MTK'nin asgari 600.000.000 TL 6denmis sermayeye sahip olmasi,

b) MKT olarak hizmet verecek MTK’'nin ge¢mis yil karlari ve yedek akgeleri dahil 6z
sermayesinin;

1) MKT hizmetine iliskin faaliyetlerden kaynaklanan tim riskleri ile orantili olacak sekilde,

2) Faaliyetlerine devam ettigi slirece; faaliyetlerin belirli bir siire icinde sirali bir sekilde
durdurulmasi veya yeniden yapilandiriimasina yetecek miktarda,

3) 25, 25/A, 26, 26/A ve 31 inci maddelerde belirlenen finansal kaynaklari ile karsilanamayan
kredi, karsi taraf, piyasa, operasyonel, hukuki ve is risklerine karsi yeterli koruma saglayacak tutarda,

olmasi,

c) Mevzuatta 6ngorilen diger tim dlzenlemeleri yaptigini ve idame ettirebilir durumda
oldugunu gosteren tim bilgi ve belgelerin Kurula ibraz edilmesi,

gereklidir.

(4) MKT olarak hizmet vermesine izin verilen MTK’'nin, MTK olma veya MKT olarak
yetkilendirilme kosullarindan herhangi birini kaybetmesi halinde, durumun ortaya ciktigi giin
itibariyla Kurula bildirimde bulunulur.

(5) Kurul, MKT olarak hizmet verecek MTK'nin faaliyetlerine izin vermeden
once, MTK'nin ortaklarina iliskin, s6z konusu ortagin dogrudan veya dolayll ortak olmasindan
bagimsiz olarak tiim bilgileri inceler.

(6) Kurul, bir Gglinci gergek veya tlzel kisi ile MKT olarak hizmet verecek MTK arasindaki
iliskinin Kurulun gézetim ve denetim faaliyetlerine engel olmayacagi kanaatine varmadigi slirece s6z
konusu MTK’ya faaliyet izni vermez. S6z konusu durumun faaliyet izni verilmesi dncesinde ilgili MTK
tarafindan ispati zorunludur.

(7) Kurul, Gglinct fikrada belirtilen sartlarin yaninda ilave sartlar dngorebilir.

(8) Kurul, bu maddede yer alan sermaye tutarlarinda degisiklik yapmaya yetkilidir.

(9) Basvurunun Kurula ulasmasindan itibaren 60 isgiinii icerisinde, Kurul, basvurunun tam olup
olmadigini degerlendirir. Bagsvuruda eksiklik bulunmasi halinde ek bilgi ve belgelerin Kurula iletilmesi
icin s6z konusu MTK’ya 30 isglinini asmamak (lizere bir siire verilir. Belgelerin bu defa da tam
olmamasi halinde MKT olarak hizmet verecek s6z konusu MTK'nin basvurusu islemden kaldirilr.
Basvurunun islemden kaldirilmasi Kurula MKT olarak hizmet vermek lzere tekrar basvuruda
bulunulmasina engel teskil etmez.

(10) MKT olarak hizmet verecek MTK'nin Kurula basvurmasi ve basvuru belgelerinin tam
oldugunun Kurulca tespit edilmesini takiben Kurul; TCMB, BDDK ve konu ile ilgili olabilecek diger
kamu otoritelerinden konuya iliskin gorislini talep eder. BDDK, TCMB veya ilgili diger kamu
otoritesinin  basvurunun  reddedilmesi  gerektigine iliskin  gerekgeli  gbrlis  vermesi
ve red gerekcesindeki hususlarin MKT olarak hizmet verecek MTK tarafindan dizeltilebilecek
hususlardan olustugunun Kurulca degerlendirilmesi halinde, ilgili MTK’ya gerekli dizeltmeleri
yapabilmesi icin s6z konusu eksikliklerin MTK’ya iletilmesinden itibaren 30 isglini sire verilir. Bu siire
icerisinde gerekli bilgi ve belgeleri Kurula iletmeyen MTK’nin basvurusu Kurulca reddedilmis sayilir ve
ilgili MTK’ya 30 isglinl icerisinde yazili bilgi verilir. BDDK, TCMB veya ilgili diger kamu otoritesinin
basvurunun reddedilmesi gerektigine iliskin gerekgeli goriis vermesi ve red gerekgesindeki hususlarin
dizeltilmesinin Kurulca mimkiin olmadiginin degerlendirilmesi halinde basvuru Kurulca da reddedilir



ve ilgili MTK’ya s6z konusu gorisin Kurula iletilmesini takip eden 45 isglinii icerisinde yazih bilgi
verilir.

(11) Kurul; MKT olarak hizmet verecek MTK’nin bu Yonetmelikte yer alan tim yikumlulikleri
yerine getirmesi kosuluyla sermaye piyasalarinda faaliyet gbstermesine izin verebilir.

Faaliyet izninin genisletilmesi

MADDE 30/A - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) Belirli bir piyasa veya sermaye piyasasl aracinda MKT olarak hizmet vermesine izin
verilen MTK'nin ilk faaliyet izni kapsaminda olmayan yeni bir piyasa veya sermaye piyasasl aracina
iliskin MKT hizmeti vermesine yonelik basvurusu faaliyet izninin genisletilmesi olarak degerlendirilir.

(2) Faaliyet izninin genisletilmesine iliskin yapilacak basvurular da Yonetmeligin 30 uncu
maddesinin birinci fikrasi haricindeki diger hikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

(3) MKT olarak hizmet vermesine izin verilen MTK'nin ilk faaliyet iznine dahil olmayan yabanci
bir ilkede herhangi bir faaliyette bulunma talebiyle Kurula basvurmasi halinde Kurul, s6z konusu
Ulkenin yetkili otoritesini bilgilendirir.

Kurulca yapilacak inceleme ve degerlendirmeler

MADDE 30/B — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) Kurul; MKT olarak hizmet vermesine izin verilen MTK tarafindan uygulanacak diizenleme,
strateji, siire¢ ve mekanizmalari bu Yonetmelik ve MKT yonetmeligi ¢ercevesinde inceler ve maruz
kaldig1 veya kalabilecegi riskleri degerlendirir.

(2) Kurul; yapacagi inceleme ve degerlendirmelerin hangi siklikta ve detayda yapilmasi
gerektigine, ilgili MTK’ nin blylklGgt, sistemik 6nemi, yapisi, Olglsli ve benzeri ozelliklerini goz
ontinde bulundurmak suretiyle karar vermeye yetkilidir.

(3) Kurul, bu Yonetmelik ve ilgili diger diizenlemelerdeki ylikimliliklerini yerine getirmedigi
tespit edilen MKT olarak hizmet vermesine izin verilen MTK'nin, ivedilikle gerekli her tlrlG 6nlemi
almasini ve gerekli islemleri yapmasini istemeye yetkilidir.

(4) TCMB ve BDDK’'nin 6deme ve mutabakat sistemlerine iliskin faaliyet izni, gbzetim ve
denetim yetkileri sakhdir.

Faaliyet izninin iptali

MADDE 30/C — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT olarak hizmet vermesine izin verilen MTK’larin izni asagidaki durumlardan herhangi
birinin varligi halinde Kurulca resen iptal edilir:

a) Faaliyet gostermesine izin verilmesini takip eden 12 ay iginde s6z konusu izne konu
faaliyetleri ifa etmemesi veya yetkisinden feragat ettigini yazili olarak ifade etmesi.

b) Faaliyet izni verilmesi asamasinda; Kurula yalan, yanhs ve yaniltici bilgi ve belge vermesi veya
aciklamalarda bulunmasi.

c) Faaliyet izni verilmesine iliskin saglandigi teyit edilen kosullardan herhangi birini veya
birkacini yitirmesi veya Kurul tarafindan belirlenen ve belirli bir siire igerisinde yerine getirilmesi
gereken dizeltici nitelikteki islemleri yerine getirmemesi.

¢) Bu Yonetmelikte yer alan yukiumluliklerin herhangi birini ciddi ve sireklilik arz edecek
sekilde ihlal etmesi.

(2) Bu halde, Kurul konuya iliskin bilgi verilmesi gereken yerli veya yabanci tiim otoriteleri karar
tarihinden itibaren 30 isglinii icerisinde yazili olarak bilgilendirir.

(3) Kurul, s6z konusu faaliyet izni iptalini belli bir piyasa veya sermaye piyasasi araclyla
sinirlandirabilir.

Turkiye’de taninma

MADDE 30/¢ - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) Yabanci Ulkede kurulmus MTK’larin tezgahisti tiirev araglarda Tirkiye’de kurulmus ve
faaliyet gosteren yatirim kuruluslarinin miusterileriyle veya birbirleri arasinda gergeklestirdigi
islemlerde MKT ve buna bagh takas hizmetleri vermesi, s6z konusu yabanci MTK’ nin Tirkiye’'de
taninmasina baghdir.



(2) Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasi cergevesinde Tirkiye'de tezgahUsti tiirev
araclarda MKT olarak hizmet verecek yabanci MTK’larin Tirkiye’de MKT olarak taninmasina Kurulun
teklifi Gzerine ilgili Bakan tarafindan izin verilir.

(3) Tezgahistl tirev araglarda MKT olarak hizmet verecek MTK; Kanunun 87 nci maddesi
uyarinca kurulmus veri depolama kurulusuna gerekli bilgilerin iletilmesi ile sorumludur.

(4) Tilirkiye’de tezgahisti tlrev araglarda MKT olarak hizmet verecek
yabanct MTK’nin Tirkiye’de taninmasi igin;

a) Kendi Ulkesindeki ilgili otorite tarafindan MKT olarak yetkilendirilmis olmasi,

b) Kendi tlkesinde uygulanan ilgili tim dizenlemelere tam uyumunun saglanmis olmasi, ilgili
yabanci otoriteler tarafindan etkin gozetim ve asgari yilda bir defa denetiminin yapilmasi ve s6z
konusu hususlarin resmi belgelerle tevsik edilmesi,

c) Kendi dlkesinde; en az Tirkiye’de gecerli olan suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizm
finansmaninin 6nlenmesine iliskin diizenlemelere denk diizenlemelere tabi olmasi,

¢) Kuruldugu Ulke otoritesi tarafindan risk degerlendirmesinin yapiimis olmasi,

d) CPMI-IOSCO’nun Finansal Altyapi Kuruluslarina iliskin Prensiplerinin timiinii kabul etmis ve
uygulayan bir Glkede kurulmus olmasi ve bu cercevede kuruldugu ve/veya hizmet verdigi tlkelerde
s0z konusu prensipler cercevesinde etkin gozetim ve denetiminin yapildiginin ispat edilebilir olmasi,

e) Uyelerle imzalanacak sodzlesmelerin Tiirkiye’de hizmet vermekte olan veri depolama
kurulusunun talep edecegi tim bilgileri iceren, lye aleyhine haksiz sart icermeyen, s6zlesmeden
kaynaklanan uyusmazliklarin hangi tlke hukukuna gore ¢dziimlenecegine dair acik hiikiimler iceren
nitelikte olmasi,

f) (Degisik:RG-30/12/2022-32059) Yeterli mesleki deneyime ve isin gerektirdigi diristlik ve
itibara sahip, Turkiye’de yerlesik bir temsilcinin atanmis olmasi,

hususlari da incelenir. ilgili MTK, s6z konusu belgeleri ve Kurulun incelemelerinde kullanmak
Uzere ihtiya¢ duyacagl diger tim bilgi ve belgeleri Kurula iletmekten ve iletilen bilgi ve belgelerin
dogrulugundan sorumludur. Kurul, bu maddede yer alan sartlara ek yikimlaltkler getirebilir.

(5) Tarkiye'de yabanci bir MTK’nin MKT olarak taninmasina iliskin basvurular s6z konusu MTK
tarafindan dogrudan Kurula yapilir.

(6) Turkiye'de tezgahstii tiirev araglarda MKT olarak hizmet verecek yabanci MTK
taninmasinda 30 uncu maddenin dokuzuncu ve onuncu fikralarindaki stiregler takip edilir.

(7) Kurul her haliikdrda, basvuruya iliskin tim bilgi ve belgelerin tam olarak kendisine
iletilmesini takip eden 180 isglinii icinde ilgili yabanci MTK’y1 taninma basvurusunun sonucuna iligkin
gerekgeli olarak bilgilendirir.

(8) Turkiye’de tezgahsti tirev araglarda MKT olarak hizmet verecek
yabanci MTK’nin kuruldugu ulkenin ilgili otoritesi ile Kurul arasinda bir isbirligi anlagsmasi bulunmasi
zorunludur. S6z konusu isbirligi anlasmasinin asgari olarak;

a) Kurul ve ilgili otorite arasindaki bilgi alisverisinin, Kurul tarafindan talep edilebilecek tiim
bilgi ve belgelere erisim dahil, nasil yapilacagini belirleyen mekanizmalari,

b) Kurulun ilgili otorite tarafindan ilgili MTK’nin llkesinde tabi oldugu dizenlemelerden
herhangi birini veya birkacgini ihlal ettigine iliskin bilgisi olmasi halinde ivedi bilgilendirilmesini
dizenleyen mekanizmalari,

c) Kurulun ilgili MTK’nin farkli bir Glkede MKT olarak hizmet verecek olmasi halinde ivedilikle
ilgili otorite tarafindan bilgilendirilmesini diizenleyen mekanizmalari,

¢) Gerekli kosullarin gerceklesmesi halinde yerinde denetim dahil tim goézetim ve denetim
faaliyetlerinin koordinasyonuna iliskin prosediirleri,

icermesi gerekir.

Taninmanin genisletilmesi

MADDE 30/D — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) Tirkiye’de MKT olarak taninmasi sonrasinda, ilk faaliyet iznine dahil edilmemis olan ve
Turkiye’de yeni birtezgahUsti tlirev aragta MKT olarak hizmet vermek isteyen yabanci MTK,
taninmanin genisletilmesi icin izin almak Gzere Kurula basvurur. Kurul tarafindan taninmasi sirasinda
Kurulca izin verilen hizmetler disinda herhangi bir hizmet verilmesi de taninmanin genisletilmesi



kapsaminda degerlendirilir. Kurul; taninmanin genisletiimesi basvurusunu; MKT olarak taninan
yabanct MTK’ nin blyuklGga, sistemik 6nemi, yapisi, Olclisi ve benzeri 6zelliklerini gbz oOnlinde
bulundurmak ve yerine getirilecek yeni faaliyetin s6z konusu MTK’nin var olan faaliyetleri tzerindeki
etkisini degerlendirmek suretiyle karar vermeye yetkilidir.

(2) Kurul; yabanci MTK nin taninmanin genisletilmesi basvurusunu reddetmeye yetkilidir.

(3) Yabanci MKT’larin taninmanin genisletilmesi basvurulari 30/C maddesinin birinci ve ikinci
fikralari haricindeki diger hikimleri kapsaminda degerlendirilir.

MKT hizmetinde MTK’larin mali sorumlulugu (Degisik baslik:RG-5/12/2019-30969)

MADDE 31 - (1) Takas kuruluslarinin (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) MKT gorevini
Ustlendigi takas islemlerinde mali sorumlulugu, tesis edilecek limitler dahilinde ve lGyelerden alinacak
teminatlar ile diger garantiler ¢ergevesinde belirlenir.

(2) YOkiGmlullklerin yerine getirilmesi merkezi takas kurulusunun 6zsermayesinde bir azalmaya
neden olmussa, durum gerekgeleriyle birlikte ayni gilin icinde Kurula bildirilir. MTK mali durumunu
eski dizeyine getirmek icin sermaye artirimi dahil gereken her tirli tedbiri ivedilikle alir. Gerekli
Ozsermaye tutari yeniden tesis edilene kadar, MTK, Tirkiye Muhasebe Standartlarina gore
hazirlayacagl 6zsermaye degisim tablosunu haftalik olarak Kurula génderir.

Temerrut

MADDE 31/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT hizmeti verilen piyasa veya sermaye piyasasi aracglarinda temerrit; MKT hizmeti
veren MTK’nin hizmet verdigi piyasa veya sermaye piyasasi araclarinda MKT Gyelerinin MKT hizmeti
veren MTK’ya karsi olan yukimlaltklerini bu  Yonetmelik, MKT yonetmeligi ve ilgili alt
diizenlemelerinde belirlenen siirelerde ve tam olarak yerine getirmemesini ifade eder.

(2) Sunulan MKT hizmeti, MKT hizmeti veren MTK nezdinde bu hizmet kapsaminda agcilan
hesaplari ve bu hesaplar lizerinden gerceklestirilen islemleri kapsar ve s6z konusu islemlerin takasinin
tamamlanmasi ile son bulur.

Temerriit yonetimi

MADDE 31/B - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT hizmeti veren MTK Uyelerinin temerriide dismesi halinde basvurulacak teminatlarin,
garanti fonu katki paylarinin ve MKT hizmeti veren MTK’nin kaynaklarinin kullaniminda asagida
belirtilen 6ncelik sirasina uygun hareket edilir:

a) Temerriide diisen MKT Uyesinin kendisine ait hesaplarda veya kendisine bagh teminat agig
olusan misteri hesaplarinda bulunan teminatlar.

b) Temerriide diisen MKT Gyesinin yatirilmis garanti fonu katki pay:.

c) Eger varsa sigorta poligelerinden yapilacak tazminler.

¢) MKT hizmeti veren MTK tarafindan karsilanmis riskler igin tahsis edilen sermaye.

d) Diger MKT Uyelerinin yatiriimis garanti fonu katki paylari.

e) MKT Uyelerinden talep edilebilecek ilave garanti fonu katki paylari.

f) MKT hizmeti veren MTK’nin kalan sermayesinden yapilan taahhit.

(2) Birinci fikrada belirlenen siralama, temerriit nedeniyle ortaya cikabilecek kayiplarin
karsilanmasinda basvurulabilecek varliklarin kullanimina yoneliktir. Temerrit halinde MKT hizmeti
veren MTK, likidite yonetimine iliskin 6ncelikleri ve ilgili MKT yonetmeliginde ifade edilen sinirlamalar
dahilinde, yukarida sayilan kaynaklarin yani sira yabanci kaynaklari ve borglanma imkéanlarini da
devreye sokarak takasin tamamlanmasini veya borcun tasfiyesini saglar. MKT hizmeti veren MTK
tarafindan takas ylktmlaliklerinin yerine getirilmesinde, teminatlarin nakde c¢evrilmesinden
kaynaklanan bir gecikme olmasi halinde hak sahibine temerrit faizi 6denir. Hak sahibinin talep veya
kabult halinde takas yikUmliliklerinin, teminatlarin piyasa fiyatlarindan devri suretiyle kapatiimasi
da mumkinddr.

(3) MKT hizmeti veren MTK tarafindan piyasalar veya sermaye piyasasi araglari i¢cin ayri garanti
fonlari kurulmasi halinde, birinci fikrada yapilan 6nceliklendirme her bir garanti fonu igin
ayri ayri uygulanir. Bu halde birinci fikranin (¢) ve (f) bentleri cercevesinde MKT hizmeti veren MTK
sermayesinden tahsis ve taahhit edilen sermaye, garanti fonlarinin biyikllkleri nispetinde Yonetim
Kurulu tarafindan alinan karar ¢ercevesinde paylastirilir.



(4) Herhangi bir piyasada temerriide diisen MKT Uyesinin, diger piyasalar i¢in kurulan garanti
fonlarindaki katki paylari, ilgili piyasalarda riskinin bulunmamasi veya tim pozisyonlarinin tasfiye
edilmis olmasi kaydiyla birinci fikranin (d) bendinden sonra gelmek lizere temerriide dlstugi
piyasadaki yukiumlulikleri icin kullanilabilir. Temerriide diisen MKT Uyesinin teminatlari ve garanti
fonu katki paylari disinda MKT hizmeti veren MTK nezdinde mevcut diger varlklari da serbest
olmalari kaydiyla takasin tamamlanmasi veya borg tasfiyesinde kullanilabilir.

(5) Temerride diisen MKT (iyesine ait teminat ve garanti fonu katki paylarindan varsa heniiz
kullanilmamis bolimler ile s6z konusu Uyenin takibinden saglanacak kaynaklar dncelikle, eger varsa
MKT Gyesinin yiktUmliliklerinin tasfiyesi igin temin edilen borglarin kapatilmasinda kullanilir.
Borclarin tasfiyesi sonrasinda MKT (yesinin takibinden saglanacak kaynaklardan kalan bir kisim var
ise bu kaynaklar ilk 6nce temerriide diismemis olan MKT lyelerinden daha 6nce alinan ilave garanti
fonu katki paylarinin, sonra da temerriide diismemis olan MKT Uyelerinin yatirilmig garanti fonu katki
paylarinin iadesinde kullanilir. iade oransal olarak yapilir. MKT hizmeti veren MTK sermayesinden
karsilanan bolim de dahil olmak Uzere temerritten kaynaklanan tim asli ve fer’i yikamlalikler
tasfiye olmadan, MKT hizmeti veren MTK tarafindan temerriide disen MKT Uyesine herhangi bir
0deme veya iade yapilamaz.

(6) MKT hizmeti veren MTK; birinci fikranin (¢) ve (f) bentleri ¢cercevesinde bir sonraki dénem
icin tahsis ve taahhit edecegi sermaye miktarlarini, bu maddenin besinci fikrasi ¢ergevesinde
saglanabilecek ilave 6zkaynak hari¢ olmak (izere, yilda bir kez en gec icinde bulunulan yilin dérdinci
ayinin ilk isglin giinceller ve internet sitesinde duyurur.

(7) Temerrit yonetimine iliskin diger hususlar her halukarda Kurulca kabul edilmis olan
uluslararasi diizenlemelerle uyumlu olarak MKT yonetmeliginde diizenlenir.

Teminat ve malvarliklarinin ayri izlenmesi

MADDE 32 — (Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK tarafindan alinan teminatlar ile hesap sahiplerinin malvarliklarinin bu kurulusun
malvarligindan ayri izlenmesi esastir. Takasin yerine getirilmesine iliskin islemler hari¢ olmak tzere
MKT hizmeti veren kurulus s6z konusu teminat veya varliklari tevdi amacglari disinda kullanamaz. MTK
bu maddeye uyumun saglanmasini teminen gerekli nlemleri alir.

MKT hizmetinde risk yonetimine iliskin diger hususlar

MADDE 33 - (Baghigi ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT olarak hizmet veren MTK, MKT hizmetleri ile ilgili Gyelerinden ve karsilikli ¢alistig
diger MTK’lardan kaynaklanan kredi ve likidite risklerini gercege yakin zamanl olarak 6lgmek ve
degerlendirmek zorundadir. MKT olarak hizmet veren MTK nezdinde olusturulan risk ydnetim
sistemlerinin herhangi bir zamanda ve her bir iyenin toplam riskini gdsterebilecek nitelikte olmasi
zorunludur.

(2) MKT olarak hizmet veren MTK, asgari olarak, MKT hizmetlerinden dogacak yiikiimlaliklerin
ifasini taahhit ettigi pozisyonlar icin sermaye piyasasi aracl veya piyasa bazinda pozisyonlarin
olusmasindan tasfiyesine kadar gececek siiredeki olasi fiyat hareketlerini karsilamak Gzere belirli bir
slreye ait tarihsel veriden belirli bir istatistiksel gliven diizeyinde hesaplanacak miktarda baslangic
teminati, pozisyonlarin fiyat degisimlerini karsilamak icin de degisim teminati talep eder. islem
teminati hesaplamalarinin bir giinden daha uzun olmayan sirede glncellenmesi, teminat
tamamlama c¢agrilarinin ise glnlik olarak ve her halilikarda belirlenmis azami veya asgari sinirlara
ulasildiginda yapilmasi gereklidir.

(3) Baslangi¢c teminatinin hesaplanacagi istatistiksel gliven diizeyi; tezgahiistu tlrev araclar icin
% 99,5'ten diger sermaye piyasasi araglari icin ise %99’dan disik olamaz. Baslangi¢ teminatlarinin
hesaplanmasinda kullanilacak tarihsel verinin temin edilebildigi takdirde piyasadaki her tirla fiyat
hareketini kavrayacak sekilde ve her kosulda en az son 12 aylik donemi kapsamasi, tarihsel verinin
yoklugunda kullanilacak senaryolarin da yeterince ihtiyath secilmesi gerekir. Baslangic teminati
hesaplanmasinda kullanilacak elde tutma siiresi ise tezgahistii tirev araglarda 5 isgliniinden diger
finansal araclarda da 2 isglinlinden az olamaz.

(4) MKT olarak hizmet veren MTK; baslangi¢c teminati hesaplanmasinda kullanacaklari risk
parametrelerini belirlerken;



a) Sermaye piyasasi aracinin fiyatlamasindaki belirsizlik ve karmasiklik diizeyini,

b) Sermaye piyasasi aracina iliskin risk 6zelliklerini (volatilite, likidite, durasyon, konveksite, ters
egilim riski ve benzeri),

c) Uygulanan diger risk kontrol yontemlerinin etkinlik derecesini,

¢) ilgili sermaye piyasasi aracina 6zgi diger dnemli unsurlari (kaldirag diizeyi, konsantrasyon,
pozisyonu kapatmadaki gliclikler, teminat hesaplama ve tamamlama siresi, temerrit yonetimi
sireleri ve benzeri),

g6z onlinde bulundurur. MKT olarak hizmet veren MTK; risk parametrelerinde istikrarin
saglanmasi ve dongusellikten korunmasini teminen hesapladigi teminat yukimluligini %25 artirma,
tarihsel verideki stresli donemlere asgari %25 agirlik verme veya son on yillik tarihsel veri ile
hesapladiklari teminat ylikimlGlugiint uygulama alternatiflerinden birisini tercih edebilir.

(5) Kurul, dordinct fikrada belirtilen kriterler cercevesinde organize piyasalarda islem
goren tezgahstl tlirev araglara gore daha riskli olmadigi degerlendirilen diger tezgahisti tlirev
araclar icin baslangic teminati hesaplanmasinda kullanilacak istatistiksel gliven diizeyinin %99’a, elde
tutma siresinin ise 2 giine kadar disurilmesine izin vermeye yetkilidir.

(6) MKT olarak hizmet veren MTK; s6z konusu hizmeti ile ilgili islem teminatlarinin, garanti fonu
katki paylarinin veya diger teminat yukimliliklerinin hesaplanmasinda veya diger risk kontrol
mekanizmalarinda kullandiklari model ve parametreleri, teorik ve ampirik olarak yilda en az bir kez
gozden gecirir. Kullanilan model ve metodolojinin olagan Ustli kosullarda da glvenilirligini ve
gecerliligini muhafaza ettigi hususu, stres testleri, duyarlilik test ve analizleri ve geriye yonelik testler
ile ortaya koyulur. ilgili test sonuglari asgari 3’er aylik dénemler itibariyla risk komitesine raporlanir ve
Uyelerle paylasilir. Model ve parametrelerde yapilacak 6nemli degisikliklerin de, risk komitesinde
gorisilmesi ve ayrica bagimsiz bir sekilde gbzden gecirilmesi saglanir.

(7) MKT olarak hizmet veren MTK tarafindan olusturulan risk modellerinin glivenilirlik ve
gecerliligi veya finansal veya likit kaynaklarin yeterliligini test etmeye yoénelik calisma ve programlarda
asagidaki hususlara riayet edilir.

a) islem teminatlarinin hesaplanmis oldugu dénemde gercgeklesen riskleri karsilama orani
glnlik olarak yapilacak geriye doniik testlerle analiz edilir. Teminat degerleme katsayilarinin
yeterliligi aylik olarak test edilir.

b) islem teminatlarinin hesaplandigi modellerin, tarihsel ve/veya varsayimsal olarak
belirlenecek muhtelif piyasa stres kosullari altinda Uretecegi sonuglari ortaya koyabilme amaciyla
duyarlilik test ve analizleri yapilir. Duyarlilik test ve analizlerinde, 6rnek teskil edebilecek gercek
Uye portféyleri kullaniimalidir. Duyarlilik test ve analizleri asgari ayda bir yapilir.

c) MKT olarak hizmet veren MTK’nin likit ve/veya toplam finansal kaynaklarinin yeterliligi stres
testleri ile glinltk olarak sinanir.

¢) Temerrit yonetimi kaynaklarinin yetersiz hale gelecegi piyasa kosullar ve/veya temerrit
sayllarinin tespit edilmesini teminen asgari lger aylik donemlerde ters yonli stres testleri yapilir ve
diger test sonuglarti ile birlikte sonuglara iliskin olarak Kurula bilgi verilir.

d) MKT olarak hizmet veren MTK test sonuglarini, politika ve prosedirler dahilinde modellerin
gozden gecirilmesi ve ayarlanmasi ile islem teminati yukumliluklerinin ve/veya teminat degerleme
katsayilarinin yeniden belirlenmesinde kullanir.

e) MKT olarak hizmet veren MTK kullandigi model ve metodolojilerin genel 6zelliklerini,
kullanilan parametreleri, yapilan testleri, elde edilen sonuglari ve eger varsa alinan énlemleri kamuya
aciklar.

(8) Kurul MKT olarak hizmet veren MTK’lar tarafindan kullanilan model ve parametrelerin
tutarlihk ve gecerliliginin bagimsiz denetimden gecirilmesini talep etmeye yetkilidir. MKT olarak
hizmet veren MTK tarafindan kullanilan risk hesaplama yodntemlerinde 6nemli bir degisiklik
yapiimasinin gerektigi hallerde Kurula bildirimde bulunulur. Kurulun séz konusu hususlara iliskin
degisiklik talep etme hakki saklidir.

(9) MKT olarak hizmet veren MTK, merkez bankasi hesaplarini kullanmadigi durumlarda nakit
takas riskini sinirlamak icin gerekli tedbirleri alir.



(10) Menkul kiymet takasinda mimkin oldugu olgide teslim karsihgl 6deme prensibi ile
cahisilmasi esastir. Aksi bir uygulamanin gerekli oldugu hallerde Kurul izni sarttir.

YEDINCi BOLUM
Diger MKT Kuruluslari ile Baglantili Calisma Anlasmalari®

Diger MKT’lerle baglantili galisma

MADDE 33/A - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT hizmeti veren MTK, bir diger MKT ile 33/B ve 33/C maddelerinde yer alan gereklilikleri
yerine getirmek kosuluyla ve sermaye piyasasi araclari ile para piyasasi aracglarinda verilecek MKT
hizmetlerine iliskin olarak baglantili ¢alisma anlasmasi yapabilir. Baglantili galisilacak MKT’ nin Avrupa
Menkul Kiymetler ve Piyasalar Otoritesi tarafindan taninmis olmasi gereklidir.

(2) Baglantili ¢calisma anlasmalari 6ncelikle Kurulun ve tabi olunan diger yetkili otoritelerin
onayina sunulur.

(3) Kurul sadece baglantili calisiilmasi planlanan MKT’lerin;

a) 30 uncu madde gergevesinde Kuruldan faaliyet izni almis ya da baska bir tlkede yetkili
otorite tarafindan yetkilendirilmek suretiyle en az son 3 yildir MKT olarak faaliyet gosteriyor olmasi,

b) Bu Yonetmeligin risk yonetimine iliskin hiiklimlerinin karsilandiginin ispat edilmesi,

c) Takas islemlerine iliskin gereken tiim teknik sartlarin finansal piyasalarin diizgiin ve dizenli
islemesine imkan saglamasi,

kosullarinin saglanmasi halinde baglantili calisma anlagsmalarini onaylar.

(4) Kurul, ikinci fikradaki kosullarin karsilanmadigini degerlendirmesi halinde ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile yabanci otoriteler ve ilgili MKT’den yazili agiklama talep eder ve s6z konusu c¢alisma
anlasmalarini bu anlasmalar nedeniyle sermaye piyasalarinda ortaya ¢ikabilecek riskler agisindan
degerlendirerek reddedebilir.

(5) iki MKT arasinda borsa, teskilatlanmis diger pazar yerleri veya diger piyasalarda hizmet
vermek amaciyla baglantili galisma anlasmasi yapildiginda; s6z konusu MKT’lerin borsa, teskilatlanmis
diger pazar yerleri veya diger piyasalar tarafindan konulan operasyonel ve teknik gerekliliklere
uyumlu olduklari nispette, her iki MKT’'nin de faaliyetlerini yerine getirebilmeleri icin ihtiyag
duyduklari verilere ve ilgili takas sistemine esit erisim hakkina sahip olmasi gerekir.

(6) Kurul; birinci ve ikinci fikralarda ifade edilen veri kaynaklarina veya takas sistemine erisimi;
yalnizca erisimden kaynaklh ortaya ¢ikan riski kontrol etmek icin dogrudan veya dolayh olarak
sinirlandirabilir veya reddedebilir.

Baglantili calismada risk yonetimi

MADDE 33/B - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) Baglantili galisan MKT’ler;

a) Baglantil ¢calisma anlagsmasindan kaynakl ortaya cikan riskleri etkin sekilde tanimlamak,
izlemek, yonetmek ve boylece yikiimlillGklerini zamaninda karsilayabilmek icin  uygun
politika, prosediir ve sistemleri yirtrlige koyar.

b) Baglantili calisma iliskilerini diizenleyen ilgili mevzuat dahil olmak tzere, karsilikli hak ve
yuktmlultkleri Gzerinde anlasir.

c) Bir MKT Uyesinin temerridi halinde, baglantili olarak calisilan diger MKT’ nin temerriitten
etkilenmemesini teminen, kredi riski ve likidite riskini tanimlar, izler ve etkin bir sekilde yonetir.

¢) MKT uyelerinin yogunlasmasi ve finansal kaynaklarin toplulastiriimasi ile iliskili kredi ve
likidite riskini etkileyebilecek baglantili ¢calisma anlasmasindan kaynakl korelasyonlari ve potansiyel
bagimhliklari belirler, tanimlar ve izler.

(2) Birinci fikranin (b) bendi geregince MKT'ler, transfer emirlerinin kendi sistemlerine giris
anina ve geri alinamaz hale geldigi ana iliskin ayni kurallari kullanmakla yakimltdur.

(3) Birinci fikranin (c) bendi geregince, baglantih ¢alisma anlasmasi; baglantili
calisan MKT’lerden birinin temerriidii halinde, temerridin sonuglarinin yonetilmesine iliskin sireci
belirler.

(4) Birinci fikranin (¢) bendi geregince ilgili MKT'ler; yetkili otoritelerinden izin almak kaydiyla,
MKT Uyelerinin aralarinda yapmis olduklari baglantili ¢calisma anlasmalari kapsaminda ellerinde



bulunan teminatlar tekrar kullanmalari hususuna iliskin saglam kontrol mekanizmalarini kurar.
Baglantili calisma anlasmasi, baglantili calisan MKT’lere, risklerin yayilma etkisine karsi nasil bir
sinirlama yapilacagl hususunda kapsam itibariyle yeterli olacak sekilde bir cerceve gizer.

(5) MKT’lerin Gyelerinden veya birbirlerinden dolayr maruz kalabilecekleri risklerin
karsilanabilmesi icin kullanilan risk yonetim modellerinin birbirinden farkli oldugu hallerde MKT’ler,
bu farkhliklari tanimlar, bunlardan kaynaklanan riskleri degerlendirir ve ilave finansal kaynaklari
glvenceye almak dahil gerekli tim o6nlemleri alir. Boylece MKT’ler; baglantili calisma (izerinde hem
kendileri nedeniyle ortaya c¢ikabilecek etkiyi hem de yayilma riski acgisindan ortaya ¢ikabilecek olasi
sonuglari sinirlar ve s6z konusu farkhliklarin her bir MKT’nin herhangi bir lyesinin temerridinin
sonuglarini yonetebilme kabiliyetini etkilemediginden emin olur.

Baglantili calisgmada MKT’ler tarafindan alinan teminatlara iliskin hiikiimler

MADDE 33/C — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT; baglanti icerisinde oldugu diger MKT lere ait hesaplardaki varlik ve pozisyonlari
ayristirir.

(2) Baska bir MKT ile baglantili ¢alisan MKT’'nin baglanti icerisinde oldugu MKT’ye sadece
baslangic teminati saglamasi halinde baglantili galisilan MKT’nin teminatlar {izerinde herhangi bir
kullanim hakki bulunmaz.

(3) Menkul kiymet teminatlarinin; Kurul dizenlemeleri kapsamindaki sermaye piyasasi
araglarina iliskin islemler cercevesinde alinmis olmasi durumunda MKK, yabanci sermaye piyasasi
araglarina iliskin islemler cercevesinde alinmis olmasi durumunda ise yetkili bir merkezi saklama
kurulusu nezdinde, nakit teminatlarin ise bankalar nezdinde saklanmasi zorunludur.

(4) Birinci ve ikinci fikralarda ifade edilen varliklar, sadece baglantili calisma anlasmasi
cercevesinde teminatlari saglayan MKT nin temerrtidii durumunda baglanti icerisinde olunan MKT
tarafindan kullanilabilir.

(5) Baglantili galisma anlasmasi kapsaminda teminatlari alan MKT’nin temerriidii halinde ise
s6z konusu teminatlar mimkiin olan en kisa sire icerisinde teminatlari saglayan MKT’ye iade edilir.

SEKiziNCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Biitge ve personel kadrolari

MADDE 34 — (1) MTK'lar, butcelerini ve personel kadrolarini ydonetim kurullari araciligiyla
kendileri belirler.

MKT olarak hizmet veren MTK’larda yatirim politikasi

MADDE 34/A - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MKT olarak hizmet veren MTK tarafindan yapilacak yatirimlarin yiksek fiyat kayiplarina
maruz kalmadan hizla nakde donustirilebilir olmasi gerekir. MKT olarak hizmet veren MTK’nin bu
sekilde degerlendirilmeyen sermayesi temerriit yonetimine tahsis edilemez.

(2) MKT olarak hizmet veren MTK sermayesini veya temerriit yonetiminde kullanilacak islem
teminati, garanti fonu katki payi ve benzeri her tirli kaynagi kendisi, ana ortaklari veya bagh ortakhk
ve istiraklerince ihrag¢ edilen menkul kiymetlere yatiramaz.

(3) MKT olarak hizmet veren MTK ilgili finansal kaynaklarini nakit, mevduat veya yatirrm fonu
katilma pay! olarak veyahut disilk piyasa ve kredi riski tasiyan, yuksek likiditeye sahip menkul
kiymetlerde degerlendirir. MKT olarak hizmet veren MTK ancak temerrit yonetim slrecinde gerektigi
takdirde tirev finansal araglara yatirim yapabilir. MKT olarak hizmet veren MTK’nin yatirim yapacagi
borclanma senetlerinin devlet veya merkez bankalarinca ihra¢ edilmis veya 6demesi garanti edilmis
olmasi, serbestce transfer edilebilir olmasi, ¢ok sayida alici ve saticidan olusan aktif bir piyasaya ve
dizenli olarak aciklanan fiyat bilgisine sahip olmasi ve yapilacak borglanma senedi
yatirimlarinda portféy ortalama kalan vadesinin gdzetilmesi gerekir.

(4) (Degisik:RG-10/12/2024-32748) MKT olarak hizmet veren MTK’nin nakit kaynaklari; kendi
nakit kaynaklari ile topladigl nakit teminatlar ve nakit garanti fonu katki paylarindan olusur. MTK,
kendi nakit kaynaklarini, TCMB’de, Tiirkiye’de faaliyet gosteren bankalar nezdinde, Borsa istanbul
Anonim Sirketi (BiAS) Para Piyasasinda, BIAS Swap Piyasasinda veya BIAS Borglanma Araglari



Piyasasinda degerlendirir. MTK topladigi nakit teminatlar ile nakit garanti fonu katk
paylarini TCMB’de, Tiirkiye’de faaliyet gésteren bankalar nezdinde, BIAS Para Piyasasinda veya BIiAS
Bor¢lanma Araglari Piyasasi altinda yer alan Repo-Ters Repo Pazari ve Taahhiitlii islemler Pazarinda
Gglnci fikrada belirtilen ozellikleri tasiyan borglanma senetleri ile teminatlandirilmasini saglayacak
sekilde degerlendirir. Bu alanlarda degerlendirilemeyen nakit islem teminati ve nakit garanti fonu
katki paylarinin asgari %95’inin ise yine Uglnci fikrada belirtilen 6zellikleri tasiyan borglanma
senetleri ile teminatlandiriimasini saglayacak sekilde ters repo islemlerinde degerlendirilmesi esastir.

(5) MKT olarak hizmet veren MTK yatirim veya plasman kararlarini verirken herhangi bir karsi
tarafla olan toplam kredi riskini gbzeterek tesis edecegi konsantrasyon limitleri dahilinde hareket
eder. Konsantrasyon limitlerinin takibinde ayni ihraggi veya karsi tarafin MKT olarak hizmet
veren MTK’ya olan tim yukumlulikleri dikkate alinir. MKT olarak hizmet veren MTK’nin yatirim
ve plasmanlara iliskin politika ve prosedirleri finansal varliklar, ihraggilar veya karsi taraflar itibariyle
yeterli cesitlendirme ve risk dagitimini saglamalidir. S6z konusu politika ve prosediirler yilda en az bir
defa olmak Uzere diizenli olarak gézden gegirilir.

Gelirler, licret ve komisyonlar

MADDE 35 — (1) MTK’larin verdikleri temel hizmetler kapsaminda olan ve bu hizmetlerin tek
sunucusu olmaktan kaynaklanan statiisiine dayali olarak butiin Uyelerine uyguladiklari Gcret ve
komisyonlar ile bunlarin tahsil zaman ve sekilleri yonetim kurullarinin énerisi ve Kurul’un onayi ile
ylrarluge girer.

(2) MTK’larin temel hizmetlerinden faydalanmak igin zorunlu olmayan, bu hizmetlerle ilgili
olarak talep eden katilimcilara sunulan diger hizmetlerden alinan lcretler ise MTK’larca belirlenir ve
Kurulun bilgisine sunulur. MTK’lar tarafindan verilen egitim hizmetleri Gyelere zorunlu tutulsa dahi bu
fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) Verilen temel veya yan hizmetlerle ilgisi olmayan diger faaliyetlerden alinan dcretler ise
toplu bir sekilde ve ayrintili olarak her hesap donemi sonu itibariyle Kurulun bilgisine sunulur.

Kayit tutma

MADDE 35/A - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK; Kurul tarafindan bu Yonetmelikte ve ilgili diger diizenlemelerde yer alan hikimlere
uyumunun denetlenmesini ve godzetimini teminen sagladigl tim hizmet ve yaptigl tim faaliyetlere
iliskin tim kayitlari en az 10 yil siire ile saklar.

(2) MTK, islem yaptigi tim sozlesmelerin orijinal hali dahil olmak lizere s6zlesmeye iligskin tim
bilgileri, takas slirecinin her bir adimini agikga ortaya koyacak islem kayitlarini, Gyeleri ve gerektiginde
misterilerinin hesap detaylarini ve maruz kalinan riskleri ortaya koyacak pozisyon ve teminat kayit ve
bilgilerini ve veri depolama kuruluslarina yaptiklari detayh raporlama kayitlarini en az 10 yil siire ile
saklar. S6z konusu bilgi; MTK tarafindan takasin gergeklestiriimesinden 6nce asgari olarak ilgili islemin
asil kosul ve sartlarinin belirlenmesini saglayacak nitelikte olmalidir.

Disardan hizmet alimi

MADDE 35/B — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK’nin operasyonel fonksiyon, hizmet ve faaliyetlerini disardan almasi mimkiin olup bu
durumda, disardan hizmet aldigi konularda bu Yodnetmelik ve ilgili diger tim dizenlemeler
cercevesindeki tiim sorumlulugu devam eder ve MTK her haliikarda;

a) Disardan hizmet aliminin sorumluluklarin devri ile sonuglanmayacagi,

b) MTK’'nin takas Uyeleri veya uygun olan hallerde misterilerle arasindaki iliskinin ve onlara
karsi sorumlulugunun degismeyecegi,

c) MTK’nin faaliyet izni alirken sagladigi kosullarin degismeyecegi,

¢) Disardan hizmet aliminin, MTK’nin kendi alanina giren herhangi bir bilgiyi elde edebilmek
icin yerinde erisim dahil denetim ve gézetim fonksiyonlarini yerine getirmesine engel olmayacagi,

d) Disardan hizmet aliminin, MTK’nin karsilastig1 risklerin yonetiminde gerekli sistemleri
olusturmasina ve kontrolleri yapmasina engel olmayacagi,

e) Disardan hizmet saglayicinin, MTK’'nin bu Yonetmelik ¢ercevesinde tabi oldugu is strekliligi
yuakimlaliuklerine esdeger ylkimlaliklere tabi olacagi,



f) Disardan hizmet saglayicinin sermaye vyeterliliginin, organizasyon yapisinin ve sagladigi
hizmetlerin kalitesinin degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu hizmet saglayicinin, gerekli uzmanhginin
ve kaynaginin bulundugu, disardan saglanan hizmetlerin etkin denetimini yaptigi, disardan hizmet
alimina iliskin riskleri yonettigi, streklilik arz edecek sekilde bu fonksiyonlari denetledigi ve ilgili
riskleri yonettigi,

g) MTK’nin, disardan hizmet alimi nedeniyle elde edilecek bilgilere dogrudan erisim olanagina
sahip olacagi,

g) Disardan hizmet saglayicinin; disardan saglanan hizmete iliskin olarak yetkili otoriteler ile is
birligi icerisinde olacagi,

h) Hizmet saglayicinin; verdigi hizmet kapsaminda elde ettigi MTK’nin, takas Uyelerinin ve
miusterilerinin 6zel bilgilerini Tirkiye’de ylrirlikte olan kisisel verilerin korunmasi ve saklanmasina
iliskin diizenlemelere ve uluslararasi en ylksek standartlara uygun olarak koruyacagi,

hususlarinda garanti verir.

(2) Kurul tarafindan ayrica izin verildigi durumlar hari¢ olmak lizere MTK; risk yonetimiyle ilgili
faaliyetlerini disardan temin edemez.

(3) MTK ve hizmet saglayici yazili bir anlasma ile hak ve yukamluliklerini agik olarak olusturur
ve toplulastirir.

(4) (Degisik:RG-29/7/2023-32263) MTK’nin i¢ kontrol, ic denetim, uyum, takas, saklama ve
merkezi karsi taraf slreclerine iliskin disardan hizmet alimlari  Kurulun iznine tabi
olup, disardan hizmet alimi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik gerekli tim bilgi ve belgeler izin
basvurusu ile birlikte Kurula sunulur. MTK'nin bilgi sistemlerine iliskin yapilmasi gerekli olan
gelistirmeler icin disaridan alacagi hizmetlere iliskin olarak ise hizmetin kapsam ve niteligi hakkinda
sozlesme tarihini takip eden on is glinl icinde Kurula bildirim yapilmasi zorunludur.

(5) Turkiye’'de tezgahlisti tlrev araglarda MKT olarak hizmet veren
yabanci MTK’lar da disardan hizmet alimina iliskin olarak bu madde hikimlerine tabi olup, taninma
basvurusunda hangi konularda disardan hizmet alindigini ve konuya iliskin olarak Kurulca talep
edilecek tim bilgi ve belgeleri Kurula ibraz eder. Kurul; s6z konusu hizmet
alimlarinin MTK'nin islerligini olumsuz etkileyebilecek nitelikte oldugunu degerlendirmesi halinde
degisiklik talep etme hakkini ve taleplerinin gergeklestiriimemesi halinde ise taninma basvurusunu
reddetme hakkini haizdir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

MTK’larin bilgi ve belge isteme ve inceleme yapma yetkisi

MADDE 36 — (1) MTK'lar; is ve islemleri ile ilgili olarak gerekli gordikleri hususlarda
Uyelerinden bilgi, belge istemek ve inceleme yapmak, kendi nezdinde gergeklestirilen islemlerin
glvenligini teminen Uyelerinin mali durumunu 6lgmek, izlemek ve bu faaliyetleri esnasinda tespit
edilen takas islemlerine iliskin mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak kendi yetkisinde olanlar hakkinda
yaptirim uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

(2) MTK’lar; kendi blinyelerinde takas ve buna bagh islemleri gerceklestiren lyelerin is ve
islemleri ile MTK kurallarina uyumunu diizenli ve etkin olarak izler, takas islemlerinin kesintisiz
siirmesi icin gerekli dnlemleri alir ve bu konulardaki usul ve esaslari belirler.

(3) MTK’lar Kanunla ve diger mevzuatla kendilerine verilen yetki ve gorevlerle ilgili olarak
dizenlemeler yapmaya ve bunlari uygulamaya, gorevli ve yetkilidir.

(4) MTK’lar bu madde kapsaminda yaptigl incelemelerde kendi kurallarinin agir ihmali ve kasith
ihlal edilmesi halinde Kurula bildirimde bulunurlar.

MTK’larin denetimi

MADDE 37 — (Baghig ile Birlikte Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) Kurul, Kanun kapsamindaki faaliyetleri ile ilgili olarak MTK’larin diizenleme, gbdzetim ve
denetim merciidir. Kurul gerekli gordigii durumlarda MTK'lar nezdinde, takas operasyonlari, risk
yonetim siregleri, i¢ kontrol mekanizmalari, hesaplari, teminat yonetim sistemleri ve Kanun
kapsamindaki faaliyetleri ile ilgili olarak diger tim konularda inceleme ve denetim yapmaya veya



bagimsiz denetim yaptirmaya yetkilidir. MTK’larin denetimle gorevli personele uygun bir ¢alisma
ortami saglamalari zorunludur. Kurul, merkezi takas faaliyetlerine iliskin olarak gerekli gordugi
hususlarin yerine getirilmesini, her tirlG bilgi ve belgenin talebi Ulzerine veya dizenli olarak
gonderilmesini MTK'lar ile Gyelerinden istemeye yetkilidir.

(2) MTK’lar bilgi sistemleri denetimine ve bu denetimi yapacak kuruluslara iliskin usal ve
esaslar agisindan Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi hilkiimlerine tabidir.

(3) MKT hizmeti veren MTK’'nin risk yonetimi denetimi, MTK'nin i¢ denetim, i¢ kontrol veya
benzer gbrev tanimina sahip birimi tarafindan gergeklestirilip, Kanunun 78 inci maddesinin besinci
fikrasinda belirtilen periyotlarda Kurula bildirilir. Kurulun risk yonetimine iliskin Kanunun 78 inci
maddesinde yer alan diger yetkileri saklidir.

(4) MTK’larin yillik finansal raporlarinin bagimsiz denetimi Kurulca ilan edilen listede yer alan
bagimsiz denetim kuruluslarinca yapilir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanli
olarak ilgili MTK'ya ve Kurula gonderilir.

(5) Kendi 6zel mevzuatlari kapsaminda, bagimsiz denetime tabi olan MTK’lar, Kurulun bagimsiz
denetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak bu ylukimluligl yerine getirmis sayilirlar. Bagimsiz
denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanli olarak ilgili MTK'ya ve Kurula gonderilir. Kurul gerek
gorduglinde belirledigi hususlarla ilgili bagimsiz denetim yapilmasini talep edebilir.

Finansal raporlama

MADDE 38 — (Degisik:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK’lar, finansal tablo ve raporlarini internet siteleri vasitasiyla kamuya aciklar. MTK’lar s6z
konusu finansal tablo ve raporlarini, sekil ve icerik bakimindan Tirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Kurulca belirlenen dizenlemelere uygun olarak, MTK faaliyetlerinin 6zellikleri
gozetilerek zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlamak ve yetkili otoritelere ibraz etmek
zorundadir.

(2) MKT olarak hizmet veren MTK'nin finansal tablolarina iliskin raporlarda, temerrit
yonetimine tahsis edilen sermaye tutari ile teminat ve garanti fonu varliklarina iliskin detayli
aciklamalara yer verilir.

Kamuya agiklanacak bilgiler

MADDE 38/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK’lar asgari olarak;

a) MTK’nin kurumsal yonetimine iliskin diizenlemeleri,

b) Temerrit yonetim prosedirleri, risk yonetim sistemleri, Gyeler ve musterilerin hak ve
yukumlilukleri, merkezi karsi taraf hizmetlerine ulagsmak igin gerekli kosullar, tyelige kabul, tyelikten
ayrilma ve Uyeligin askiya alinmasi ile ilgili kriterler, Uyeler ve musterilerle imzalanacak sézlesmeleri,
diger MTK’lar ile karsilikli galisma kosullari, teminat ve garanti fonu katki paylarinin kullanim esaslari
da dahil olmak tzere tiim faaliyet kurallarini,

¢) Teminat olarak kabul edilen varliklarin listesi ve degerleme katsayilarini,

¢) Takas lyelerinin listesini,

d) Varsa indirimler ve indirim kosullari ile birlikte hizmet sunulan piyasa veya kategoriler
itibariyle uygulanan komisyon ve Ucretleri,

e) MKT hizmeti verilen her bir enstriiman sinifi itibariyle takas islem hacimlerini,

f) Sistem iletisim protokollerine dair teknik gereklilikleri,

g) Kurulca piyasalara duyulan giiven ve istikrari tehlikeye atacak veya ilgililere orantisiz zarar
verecek nitelikte gorilmedigi middetce Uyelerce yapilan Uyelik sarti ihlallerini,

herhangi bir bedel talep etmeksizin internet siteleri araciligiyla kamuya aciklar.

(2) MTK, Gyelerinin veya misterilerinin sundugu 6zel hizmetlere erismesine imkan tanir,
Uyelerini veya misterilerini sundugu hizmetlerle ilgili riskler hususunda bilgilendirir ve Uyelerinin
kendisine karsi olan risklerinin hesaplanmasinda kullanilan glin sonu fiyatlarini agiklar.

MTK’larin hukuka aykiri faaliyet ve islemlerinde ve mali durumunun bozulmasi halinde
uygulanacak tedbirler



MADDE 39 — (1) Kurul, MTK’larin mevzuata aykiri faaliyet ve islemlerinde Kanunun 96 nci
maddesinde; mali durumunun bozulmasi halinde ise 97 nci maddesinde sayilan tedbirleri uygulamaya
yetkilidir.

Gozetim sistemi ve isbirligi

MADDE 40 - (1) MTK’lar, bu Yonetmelik'te diizenlenen faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli
gordikleri hususlarda tyelerinden ve emir veren veya islem yapan gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemeye ve inceleme yapmaya yetkilidirler. Bilgi ve belge istenen taraflar, MTK’larin gbrev
alanina giren hususlarda 6zel mevzuatlarinda yer alan gizlilik ve sir saklamaya iliskin hikimlere
dayanarak bilgi vermekten imtina edemezler.

(2) Piyasa bozucu eylemlerle Kanunda diizenlenen diger suglarin énlenmesi, gdzetimi veya
denetimi ile Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla,
Kurulca belirlenen usal ve esaslar gergevesinde, MTK’lar, borsalar ve diger iliskili kurumlarla gerekli
her tlrli teknik destek alip verme, yardim ve bilgi paylasiminda bulunmakla yikimladarler. MTK'lar
kendilerine Kurulca verilecek gorevleri yerine getirirler ve gerekli isbirligini yaparlar. Bu kapsamda
yapilan islem ve eylemler Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama ytkamlilGgine ve gizlilik
kurallarina aykirilik olusturmaz. MTK'lar, Kanunun 101 inci maddesi kapsaminda yapilan gdzetim ve
denetim faaliyetleri cercevesince Kurul tarafindan talep edilen gerekli tedbirleri ivedilikle almakla
yuktumladdarler.

(3) MTK'lar, takas ve merkezi karsi taraf hizmetleri ile ilgili etkinligin saglanmasi ve risklerin
izlenmesi amaciyla, Kurulca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda yerlesik
borsa ve sermaye piyasasi kurumlari ile diger iliskili kurumlar ve kuruluslarla karsiliklihk ilkesi
geregince isbirligi ve bilgi paylasiminda bulunma yetkisine sahiptirler.

(4) MTK, Gyelerinin takas ve buna bagli islemleriyle ilgili olarak kendi aralarinda veya
misterileriyle dogan uyusmazliklarinin ¢é6ziimlenmesinde ilgili borsalara destek verir.

(5) (Ek:RG-5/12/2019-30969) Kanun veya kanunla acikca yetki verilmis mevzuat hikmi ile
yetkili kihnmis kamu kurumlarinin bilgi ve kayit talepleri MTK tarafindan karsilanir. Yabanci
otoritelerin bilgi ve kayit talepleri ise MTK tarafindan Kurula iletilir ve s6z konusu talepler ikili veya
cok tarafli anlasmalar kapsaminda Kurul tarafindan degerlendirilir.

is stirekliligi

MADDE 40/A — (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) MTK’lar hizmet ve faaliyetlerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde siirdirilmesini saglayacak
bir teskilat yapisi icinde faaliyet gostermek zorundadir. MTK’lar; fonksiyonlarin muhafazasini,
faaliyetlerin kurtarilmasini ve yukimlaliklerinin yerine getirilmesini temin edecek ve olaganisti
hallerde yapilmasi gerekenleri iceren bir is surekliligi politikasi olusturup idame ettirir, bu politika
cercevesinde kesinti anindaki tim islemlerin geri kazanilmasini, MTK’'nin hatasiz bir sekilde
faaliyetlerine devam etmesini ve takas yikimliliklerinin planlanarak zamaninda yerine getirilmesini
hedefleyen bir is stirekliligi plani hazirlar.

(2) Is stirekliligi plani Yénetim Kurulunca onaylanmali ve asgari yillik olarak gecerliligi gozden
gecirilmeli ve giincellenmelidir. s stirekliligi plani, disaridan alinan veya disariya gordiiriilen hizmetler
de dahil olmak Gzere kritik tiim fonksiyonlari tanimlar, takas hizmeti sunulan platformlar, saklama
kuruluslari, 6deme sistemleri, calisilan bankalar ve diger MTK’lar da dahil olmak lzere MTK ile
etkilesim halindeki iliskili sistemleri dikkate alir. is surekliligi plani kritik fonksiyonlarin hizmet disi
kalabilecegi kabul edilebilir maksimum sireyi belirler. Bu siirenin iki saati asmamasi, glin sonu
islemleri ve 6demelerin her haliikarda planlanan gln icinde tamamlanmasi esastir.

(3) MTK kritik fonksiyonlarini tanimlamak ve bu fonksiyonlarin muhtelif felaket senaryolari
altinda sardardlebilirligini ortaya koymak icin is etki analizleri yapmalidir. MTK nin kritik
fonksiyonlarinin geri kazanilmasinda kullanilacak yedek sistemlerin, ana islem merkezi disinda, farkli
bir mahalde kurulacak ikinci bir islem merkezinde bulunmasi sarttir. is siirekliligi politikasi ve felaket
kurtarma planinin testinde kullanilacak senaryolar, birincil ve ikincil merkezler arasinda gegisleri de
kapsamalidir.

(4) MTK acil durumlarda harekete gececek bir kriz yénetim fonksiyonuna sahip olmalidir. Kriz
esnasinda dahili ve harici iletisimin nasil saglanacagi, yonetim ve menfaat sahiplerinin kriz siiresince



nasil bilgilendirilecegi planlanmalidir. Kriz yénetim fonksiyonu Yonetim Kurulu tarafindan izlenmeli ve
gbzden gecirilmelidir.

Kurumsal yonetim (Degisik bashk:RG-5/12/2019-30969)

MADDE 41 — (1) Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Kanunun 17 nci maddesinin birinci
ve ikinci fikralari, MTK’lara kiyasen uygulanir.

(2) (Ek:RG-5/12/2019-30969) Bir sermaye grubu icerisinde faaliyet gosteren MTK’lar, bu
grubun MTK’nin kurumsal yonetim uygulamalarina etkisini, ayri bir tiizel kisilik olarak mevzuattan
kaynaklanan ytkumlullklerini yerine getirmede yeterli diizeyde bagimsizliga sahip olup olmadiklarini,
mevcut grubun yapisinin veya sermaye grubu icindeki diger tiizel kisilerde gorev yapan kurul
Uyelerinin mevcudiyetinin MTK’nin bagimsizligini olumsuz etkileyip etkilemedigini analiz etmek ve
olumsuz durumlarin varhg halinde konuya iliskin ilgili kamu otoritelerini bilgilendirmek de dahil
olmak lizere gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Uygulama esaslari

MADDE 42 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini yorumlamaya, Yonetmelikte yer almayan ya da
actkhk bulunmayan konularda genel hiikimleri de goz ©6ninde bulundurarak karar vermeye,
uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Diger hiikiimler

MADDE 43 — (1) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S./nin bankacilik faaliyetleri agisindan, bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) altinci fikrasinin ikinci ciimlesi
uygulanmaz.

istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’ye iliskin gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) (Miilga:RG-5/12/2019-30969)

(2) (Miilga:RG-5/12/2019-30969)

(3) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S./nin bagimsiz denetimine iliskin olarak Kanunun 138
inci maddesinin on birinci fikrasi hikkiimleri saklidir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor
eszamanl olarak (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) Hazine ve Maliye Bakanligina, ilgili MTK'ya ve
Kurula gonderilir.

Yonetmelige uyum saglanmasi ve Yonetmelikte 6ngoriilen diizenlemelerin yapilmasi

GECICi MADDE 2 - (1) istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan bu Yénetmeligin
yayimi tarihinden itibaren 1 yil iginde (Degisik ibare:RG-5/12/2019-30969) vapilan degisikliklere
uyum saglanir. Kurulca uygun gorildigi takdirde bu siire uzatilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/12/2019-30969) Yeni bir dizenleme yapilincaya kadar MTK yonetmeligi ile
MKT yonetmeliginin bu Yonetmelige aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Mevcut Yonetim Kurulu dyeleri

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-5/12/2019-30969)

(1) 30/6/2020 tarihinde halen gérevde bulunan Yonetim Kurulu Gyeleri bu Yonetmeligin 9 uncu
maddesindeki sartlar aranmaksizin gorev siirelerinin sonuna kadar gorevlerine devam ederler.

Yiiriirliik

MADDE 44 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrliige girer.

Yiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yuratir.

(1) 5/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmelige 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere ligiincii fikra eklenmis, diger fikralar buna gére teselsiil
ettirilmistir.

(2) 5/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin altinci
béliimiinin bashg “Merkezi Karsi Taraf” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 5/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmelige altinci
béliimden sonra gelmek lizere béliim eklenmis ve sonraki béliimler buna gére teselsiil ettirilmistir.

(4) Bu degisiklik 30/6/2020 tarihinde yiiriirliige girer.

| | Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin




Tarihi Sayisi
30/5/2013 28662
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
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Tarihi Sayisi

1. 11/4/2019 30742
2. 5/12/2019 30969
3. 6/10/2021 31620
4, 30/7/2022 31908
5. 30/12/2022 32059
6. 29/7/2023 32263
7. 10/12/2024 32748




