iLKOKUL OGRETMENLERI SAGLIK VE SOSYAL YARDIM SANDIGI

ANA STATUSU
Resmi Gazete :22.03.1995/22235
Ek ve Degisiklikler
1) 16.03.2001/24344 RG
2) 08.08.2002/24840 RG
3) 14.03.2006/26108 RG
4) 28.12.2007/26740 RG
5) 05.02.2010/27484 RG
6) 24.10.2012/28451 RG
7) 28.05.2014/29013 RG
8)02.03.2017/29995 RG
BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE |- Bu Ana Statinin amaci, 4357 Sayili Kanunla Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak kurulan
"llkokul Ogretmenleri Saglk ve Sosyal Yardim Sandigi"nin idaresi, isleyis tarzi ve
esaslarini tesbit etmektir.

Kapsam

MADDE 2- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Bu Anastati Sandigin organlarinin tesekkiliine, gérev
ve yetkilerine, Sandigin idaresi ve isleyisine, denetimine, Sandik personelinin atanma sekillerine,
Gyelikler ile ilgili dizenlemelere, iyelere yapilacak yardimlara ve Sandigin menkul ve gayrimenkulleri
ile nakitlerinin ne sekilde degerlendirilecegine dair hususlari ihtiva eder.

Dayanak

MADDE 3- Bu Ana Statl 4357 Sayili Kanunun 3179 sayili Kanunla degisik 14 (incii maddesi geregince
MillT Egitim Bakanlig tarafindan hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) — (1) Bu Anastatlide gecen;

a) Bagli Birim: Uyelerine belirli bir {icret karsilig1 hizmet vermek lizere Sandik tarafindan agilacak saglik
ve sosyal amagli tesisleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,



c) Bakanhk: Millt Egitim Bakanhgini,

¢) Denetleme Kurulu: Anastatlide belirlenen esaslar dogrultusunda Sandigin gelir ve giderleri ile
hesaplarini incelemek (izere segilenleri,

d) Genel Midiir: Bu Sandigin Genel Mdurin,
e) Genel Mudirlik: ilkokul Ogretmenleri Saglhk ve Sosyal Yardim Sandiginin Genel MiidiirlGgind,

f) isletme: Sandigin gelirlerinin nemalandiriimasi igin kar amaci ile acacag miiessese ve tesisler ile
Sandigin kurdugu veya kuracagi, ortak oldugu veya olacagi ticari amach sirketleri,

g) Personel: ilkokul Ogretmenleri Saglhk ve Sosyal Yardim Sandigi Genel Midurliigii merkez ve bagli
birimleri ile isletmelerde, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde, calisan
belirli/belirsiz streli s6zlesmeli personeli,

g) Sandik: ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigini,

h) Tebligler Dergisi: MillT Egitim Bakanhginca cikartilan yayin organini,
1) Temsilciler Kurulu: Temsilci Gyelerden olusan genel kurulunu,

i) Uye: Sandiga aidat 6deyenleri,

j) Yardimlar: Sandik Yonetim Kurulunca belirlenen ve Milli Egitim Bakanliginca onaylanan usul ve
esaslara gore Uyelere yapilan 6demeleri,

k) Yonetim Kurulu: Temsilciler Kurulunca Sandigi yonetmek lzere secilenleri,
ifade eder.
IKINCI KISIM

Organlar, Tesekkul Ve Gorevleri

BIRINCi BOLUM
Sandigin Organlari
MADDE 5- Sandigin organlari sunlardir;
a) Temsilciler Kurulu (Genel Kurul)
b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Genel Midirlak
iKINCIi BOLUM

Temsilciler Kurulu



Tesekkli

MADDE 6- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Temsilciler Kuruluy, ilce Temsilcilerinin kendi aralarindan
sectikleri temsilcilerden meydana gelir.

a) Secimler; illerdeki Sandik (iyelerinin sayilari esas alinarak yapilir. Uye Sayisi 2.000’e kadar
(2.000 dahil) olan illerde 2; 2.000’den 5.000’e kadar (5.000 dahil) olan illerde 3; 5.000’den fazla tyesi
bulunan illerde 4 kisi hesabiyla Temsilciler Kurulu tyesi segilir.

b) Temsilciler Kurulu, alti yilda bir yenilenir. Temsilciler Kurulu olagan olarak her yil Nisan veya Mayis
ayi icerisinde toplanir. Toplanti tarihi, yeri ve glindemi Yonetim Kurulunca belirlenir ve en az on bes
glin 6nce Uyelere duyurulur.

c) Gerektiginde Milli Egitim Bakani veya Temsilciler Kurulu Giye tam sayisinin salt cogunlugunun yazih
talebi ile lizumu halinde Yonetim Kurulunun dogrudan veya Denetleme Kurulunun Y&netim
Kurulundan yazili olarak istemesi Gizerine Temsilciler Kurulu olaganisti toplantiya ¢agrilir.

¢) Baskanlhk Divani olusuncaya kadar Kurula, Milli Egitim Bakani, bulunmadigi takdirde sira ile Mistesar,
Mustesar Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Baskanlik Divani bir baskan ile
li¢ katip tyeden olusur.

d) Kurul, Giye tam sayisinin en az yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

(2) Temsilciler Kurulu tiyeligine segildikten sonra, Uyelik kapsamindaki gérevinden ayrilanlar ile askerlik
nedeniyle silah altina alinanlarin olayin gerceklestigi tarih itibariyle; TBMM Uyeligine veya Belediye
Baskanhgina secilenlerin ise mazbatalarini aldiklari tarih itibariyle Gyelikleri sona erer. Bunlarin yerine
secildikleri i’deki en ¢cok oyu alan birinci siradaki, kalan siireyi tamamlamak tizere Temsilciler Kurulu
Uyeligine getirilir.

(3) Temsilciler Kurulu tyelerinin secimi ile ilce ve il temsilcilerinin secilme usul ve esaslari hazirlanacak
bir yénetmelikle belirlenir.

Gorevleri
MADDE 7- Temsilciler Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) (Degisik bent: RG-02/03/2017-29995) Yonetim Kurulunun asil ve yedek Giyelerini secmek, baskan ve
Uyelerin alacaklari ayhk huzur haklarini tespit etmek,

b) Sandigin yillik bilancosu, kar ve zarar cetveli, calisma raporu ile Denetleme Kurulu raporu lzerinde
inceleme yapmak, tasdik halinde Yénetim ve Denetim Kurullarini ibra etmek,

c) Sandigin mevcutlarinin isletilmesi veya diger hususlar ile ilgili olarak Yonetim Kurulunca sunulan
konularda karar vermek, goris ve tekliflerde bulunmak,

¢) Denetleme Kurulunun asil ve yedek tiyelerini secmek ve cretlerini tesbit etmek,
d) Sandik tyelerinden kesilecek aidat miktarini maaslariyla orantili olarak tesbit etmek,

e) Mevcut isletmelerin faaliyetlerinin devamina veya kapatilmasina Bakanin goriisiini de alarak karar
vermek,



f) Gelir/Gider kaynaklari ve yerleri ile bir 6nceki yilin kesin hesap durumunu goésteren yillik bitceyi
incelemek, uygun gorirse tasdik etmek,

g) Ana Statl degisiklik teklifini Bakana sunmak,
h) Calisanlarla ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Yapilacak karsilikli ve karsiliksiz yardimlar konusunda Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

UcONCcU BOLUM
Yonetim Kurulu
Tesekkdli
MADDE 8- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Yonetim Kurulu;
a) Temsilciler Kurulu Gyeleri arasindan aday olan veya aday gosterilenler arasindan 3 asil, 3 yedek lye,

b) Millt Egitim Bakanhg merkez teskilatinda fiilen ¢alisan personelden Bakanin gosterecegi 4 aday
arasindan 2 asll, 2 yedek (e,

c) Milli Egitim Bakanhgl merkez teskilatinda fiilen calisan, maliye, hukuk, isletme, iktisat ve denetim
alanlarinda ihtisas sahibi, tecriibeli ve yilksek O6grenimli olanlardan, Bakanin gosterecegi 4 aday
arasindan 2 asil, 2 yedek Uye,

olmak Uzere, Temsilciler Kurulunca gizli oyla secilen toplam 7 asil ve 7 yedek iyeden olusur.
(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi 3 yildir.

(3) Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan gizli oyla bir baskan ve bir baskan vekili ile imza yetkili bir Gye
segilir.

(4) Baskanin mazeretli oldugu hallerde Sandigi ve Kurulu vekili temsil eder.

(5) Temsilciler Kurulu tarafindan Yénetim Kuruluna bu maddede belirtilen sekilde secilecek lGyelerden,
en ¢ok oy alanlar asll, digerleri yedek lye olarak belirlenir.

(6) Toplanti yeter sayisi 5 (Bes), karar yeter sayisi 4 (Dort) tir.

(7) Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Gerekli gérildigi takdirde baskan tarafindan dnceden
belirtilen glinler disinda da toplantiya cagrilabilir.

(8) Yonetim Kurulu toplantilarina; sihhi izinli olma disinda arka arkaya iki, bir yilda toplam bes defa
katilmayan Uye ile askerlik gorevini ifa etmek (izere goérevinden ayrilan veya (i¢ aydan fazla sireli yurt
disi gbrevine atanan/gorevlendirilenler ile Sandik Uyeligi kapsami disinda bir géreve atananlarin,
TBMM lyeligine ve Belediye baskanligina secilenlerin, Bakanlk kontenjanindan secilen Gyenin emekli
olmasi halinde, Yonetim Kurulu Gyeligi sona erer.

(9) Yonetim Kurulu Uyelerinin asli gérevlerinden dolayi, taksirli suglar hari¢ olmak {izere; her ne surette
olursa olsun mahklimiyet cezasi, licret kesme, maas kesilmesi veya ayliktan kesme cezasi almalari
halinde Uyelikleri sona erer.

(10) Ayrilan veya lyeligi sona eren asil Uyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere kendi grubunun
ilk sirasindaki yedekleri alinir. Stiresi dolan Gyelerin tekrar secilmeleri mimkinddr.



(11) Secilen Yonetim Kurulu Baskani, 6zliik haklari sakli kalmak kaydiyla yolluksuz ve yevmiyesiz olarak
gorev yaptigl siirece asli gérev yerinden goérevli-izinli sayilr.

(12) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu Toplantilarina katiimak lzere asli
gorevlerinden ayri kaldigi slirece gorevli-izinli sayilirlar.

Gorevleri
MADDE 9- Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Sandigin ¢alismalarini Kurulus Kanunu ve bu Ana Statli hikiimlerine uygun olarak yonetmek ve
Sandigin yonetiminden sorumlu olmak,

b) Genel Mudirlikge hazirlanan kar ve zarar cetveli ile yillik bilangoyu incelemek, Sandigin gelir ve
giderlerini izlemek,

c) Genel Midirlikce hazirlanan bitce ve kadro tekliflerini incelemek, Bitce taslagl haline getirip
gorus ile birlikte Temsilciler Kuruluna sunmak,

¢) Yil icinde yapilacak islerle, gelecek yillarda yapilacak islere dair faaliyet raporlarini hazirlayip
Temsilciler Kuruluna sunmak,

d)(Degisik bent: RG-16/03/2001-24344) Emeklilik Yardiminin ilgili Yonetmelik hiikiimlerince yapilmasi,
bunun disinda yapilacak sosyal yardimlarin miktarini, Temsilciler Kurulunun tavsiye kararini da dikkate
alarak tesbit ve karara baglamak,

e) Dava agmak, icra takipleri yapmak, feragat etmek, gerektiginde sorunlari tahkim yolu ile halletmek,
f) Genel Midir ve yardimcilarini atamak, gerektiginde isten ayirmak,
g) (Degisik bent: RG-02/03/2017-29995) g) Sandik personelinin atanmasina karar vermek,

h) Sandik adina imza verecek baskan, baskan vekili yaninda bir Gyeye de yetki vermek, verilen yetkinin
sinirini ve derecesini tesbitetmek, Sandigi ilzam edecek imza sirkilerini hazirlatip usullince tescil, nesir
ve ilan etmek,

1) Sandik mevcutlarinin isletilme sekillerinin tayini hususunda Temsilciler Kuruluna goéris bildirmek,
i) Genel Mudurin teklifi ile ikraz fonunun miktarini tesbit etmek,

j) Sandik personelinin maas ve Ucretleri disinda, ikramiye vesair 6zIik haklarini Genel Middirin teklifi
Gzerine karara baglamak, Genel Mudure verilecek olanlari tesbit etmek,

k) Sandigin is muameleleriicin Genel Midurlikge hazirlanacak talimat, prensip ve 6nergeleri incelemek
ve onaylamak,

) ilgili mevzuat ve Temsilciler Kurulunca verilen gérevleri yerine getirmek,

m) Sandik bilancosunu, kar ve zarar cetvelini, yillik faaliyet raporunu ve denetgiler raporunu toplanti
duyurusu ile birlikte Temsilciler Kurulu Giyelerine gondermek,

n) Ana Statiide yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda Bakanhga goris bildirmek, Sandigin gelismesi,
daha yararli olmasi icin arastirmalar yapmak,

o) Sandik Genel Mudurinn yetkilerini tesbit etmek,



0) Sandigin her tirli hesap ve islerini incelemek veya incelettirmek,

p) Temsilciler Kurulunca verilen yetkiye dayanarak toplu is s6zlesmelerinin gerektirdigi kararlari almak
ve gorismeleri ylritmek,

r) Her hesap donemi sonunda Sandigin kar ve zarar durumu ile bilangosunu Tebligler Dergisi’'nde
yayinlatmak.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu
Tesekkli

MADDE 10- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Denetleme Kurulu, il Temsilcileri arasindan,
Temisilciler Kurulu tarafindan gizli oyla 3 yil stireyle secilen 1 asil ve 1 yedek tye ile Milli Egitim Bakani
tarafindan gosterilecek maliye, hukuk, isletme, bankacilik sahalarinda ihtisas sahibi, tecrtbeli, ylksek
ogrenimli 4 adaydan 2 asil, 2 yedek lGiye Temsilciler Kurulunca secilir, toplam 3 asil ve 3 yedek tiyeden
olusur.

(2) Denetciler aralarinda bir baskan secerler. Baskanin verecegi gérevleri ayri ayri veya mistereken
yaparlar.

a) Denetci olarak secileceklerde, taksirli sucglar hari¢ olmak Uzere, her ne surette olursa olsun
mahkOmiyet cezasi, lcret kesme, maas kesilmesi veya ayliktan kesme cezalarindan daha (st bir disiplin
cezasl almamis olmasi sarti aranir.

b) Temsilciler Kurulu Uyeleri arasindan secilen denetcinin, Sandik iyeliginin sona ermesi halinde,
denetcilik gorevleri sona erer. Bunlarin yerine kalan stireyi tamamlamak lizere yedekleri getirilir. Stresi
dolan denetginin tekrar secilmesi mimkiindr.

Gorevleri
MADDE 11- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sandigin bitlin is ve islemlerini (gelir gider, hesap ve defterler) bu Ana Stati ve ilgili ydonetmelige
gore denetlemek, Temsilciler Kurulunca alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini incelemek,

b) Yonetim Kurulu karar ve icraatinin Ana Statt hikimleri ve genel hilkimlere uygun olup olmadigini
denetlemek,

c) Sandik alacaklarinin tahsili ve diger haklarin korunmasi icin gerekli takiplerin yapilip yapiimadigini
arastirmak,

¢) Gerek gorildigiinde masraflari Sandikga karsilanmak kaydi ile Sandik ve kuruluslarinin mali islerini
Yeminli Mali Misavire denetlettirmek,

d) Sandik calismalarinda gorilen zararh halin tehlikeli sonuclar doguracak durumda olduguna kanaat
getirilmesi veya Sandigin sermayesi bakimindan amacini temin edemez duruma distiginin
belirlenmesi halinde, keyfiyeti gerekgeli bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirerek, Temsilciler Kurulunun
olaganUsti toplantiya davetini istemek, Yonetim Kurulu bu yazinin verildiginden itibaren bir hafta
icinde harekete ge¢medigi takdirde bu daveti Bakanin muvafakati ile yapmak,



e) U¢ aydan fazla ara vermemek sartiyla sik sik ve habersiz Sandik veznelerini denetlemek,

f) Denetim sonucunu gosteren raporu Temsilciler Kuruluna sunmak Uzere Yénetim Kuruluna vermek
ve bir suretini de Bakana sunmak.

BESINCi BOLUM
Genel Mudurluk
Teskilat

MADDE 12- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Genel Mudrlik, Sandik Genel Mudiri ile ihtiyaca
gore sayilari tespit olunacak genel midir yardimcilari, biiro personeli ve yardimci hizmetlerden olusur.

a) Genel Mudir ve yardimcilarinin isletme ekonomisi, maliye, hukuk, bankacilik ve muhasebe
alanlarinda ihtisas ve tecribe sahibi ve yilksek 6grenim gérmis olmalari zorunludur.

b) Genel Midir, isletme ekonomisi, maliye, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢ci ve yurt disindaki yilksek
ogretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan Yonetim Kurulunca atanir.

c) Genel mudir yardimcilari, (b) bendindeki sartlara haiz kisiler arasindan Genel Mudirin teklifi ve
Yonetim Kurulu karari ile atanir.

¢) Avukat, Kontrolor ve Mudir unvanli kadrolara atanacak personelin, goérev alanlari ile ilgili olarak
ihtisas sahibi olmasi esastir.

Gorevleri

Madde 13- Genel Midir, Sandigin bitln is ve islemlerini, ilgili mevzuat hikimlerine, Temsilciler
Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarina gére zamaninda ve diizenli bir sekilde yirtitmekle gorevli olup,
bu hususlardan dolayl Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

a) Genel Mudiir, Sandik tlzel kisiligini, gorevinin gerektirdigi hususlarda Yénetim Kurulunca verilen
yetki dahilinde temsil eder.

b) Sandik tizel kisiligini ilzam edecek, taahh(t altina koyacak her tiirli evrak, vesika ve mukavelelerin
biri Yonetim Kurulu iyesi olmak {izere iki imzayi tasimasi sarttir. Odemelerde ise ayrica Genel Miidiirle
birlikte Muhasebe midiriniin de imzasi bulunur.

c) imza sahiplerinin kimler olacagl, yetkinin derecesi ve siiresi Yénetim Kurulunca tesbit ve noterce
onaylanacak bir sirkiilerde belirtilir.

¢) Bir sonraki biitce doneminde calistirilacak personel sayisi, kadro, aylik ve diger 6zliik haklari ile ilgili
taslaklar Genel Midirlikge hazirlanip Yonetim Kurulunca gorisilerek, yillik rapora baglanip
Temsilciler Kuruluna sunulur.

d) Genel Muddir Sandik isleri ve durumu hakkinda (¢ ayda bir Yénetim Kuruluna rapor verir.



Sandik Personeli

MADDE 14- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Sandik galisanlarinin hizmete alinmalarinda aranacak
nitelikler ve sartlar, uymak zorunda olduklari kurallar, yikselme ve tecziye sekilleri Yonetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

a) Sandik personeli gérevlerini; Genel Mudiriin emri altinda, Kanun, bu Anastati ve yonetmeliklerle,
Yonetim Kurulu kararlarina gére yerine getirir.

b) Genel mudir yardimcilari, muhasebe miidiiri veya muhasebeciler her tirli 6édeme ve hesap
islerinden dolayi birlikte sorumludurlar.

c) Sandik calisanlari kendilerine tevdi olunan nakit, kiymetli evrak, ayniyat ve yayinlari iyi muhafazaya
mecbur ve bunlarin kayitlarindan sorumludurlar.

¢) Kendi kusurlariyla dogacak olan zararlari tazmin edecekleri gibi ayrica haklarinda kanuni takibat
yapilir.

d) Sandigin hesap dénemi takvim yilidir.

UcUNCU KISIM
Uyelere Yapilacak Yardimlar

MADDE 15- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Sandik Uyelerine asagida belirlenen hallerde sosyal
muhtevali yardimlar yapilir.

a) ikraz,

b) Evlenme Yardimi,
c) Dogal Afet Yardimi,
¢) Sehit Yardimi,

d) Emeklilik Yardimi,
e) Cenaze Yardimi,

yukarida sayilan yardimlar, Sandik hiikmi sahsiyetinin mali imkanlari dlgtistiinde her yil, yillik kesin hesap
ve biitce durumlarina bakilarak gerceklestirilir.

(2) Yardimlara nasil hak kazanilacagi, yardim miktari, miiracaat sekli, ibrazi gereken belgeler 6zel bir
yonetmelikle tespit olunur.

DORDUNCU KISIM
Denetim
Denetim

MADDE 16- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Sandigin idari ve mali islemleri Bakanin gerekli gormesi
halinde Bakanlik¢a denetlenebilir.



a) Sandik Denetgileri, ayrica bu denetimin bagimsiz denetim kurumlari, Maliye Bakanhgi ile GUimrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan da yapilmasini isteyebilir.

b) Sandik Kontrolorleri Yonetim Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda idari ve mali islerde denetim
yaparlar.

(2) Kontrolorlerin calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca cikarilacak bir yonerge ile belirlenir.

BESINCI KISIM
Musterek Ve Miteferrik Hikiimler
Dizenleme Yetkisi

MADDE 17- Bu Ana Statlde belirtiimeyen hususlar Sandigin kurulusu ile ilgili 4357 sayili Kanun ve
degisikliklerinde diizenlenmistir.

a) Ana Stattde tadilat yapma yetkisi Bakanliga aittir.

b) Ana Statlinlin tatbikiyle ilgili yonetmeliklerin Bakanlikca hazirlanmasi asildir. Ancak, gerektiginde
Sandik yetkili organlarina da Bakanligin tesbit edecegi usul dairesinde diizenleme yetkisi verilebilir.

Uyelikler

MADDE 18 — (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Maarif Vekaleti blitcesinden maas alan kadrolu
ilkokul 6gretmenleri, ilkokul yardimci ve stajyer 6gretmenleri, yetistirme yurtlari 6gretmenleri, arizali
cocuklara ilk tahsillerini veren miesseselerin 6gretmenleri, maarif midurleri, ilkogretmen mifettis
ve denetmenleri, uygulama okulu ogretmenleri, ilkogretim umum muadurligt ve maarif
mudirliklerinde vazifeli memurlar ve Sandik islerinde ¢alisanlar Sandiga azadirlar.

Ayrica; 4/B statlisiinde yukarida sayilan gorevlere atananlar da Sandiga tyedirler.

a) Sandik Uyesi iken 120 ay aidat 6demis olanlardan emekliye ayrilanlar isterlerse Gyeliklerini devam
ettirebilirler.

b) Sandik Uyesi iken 1/6/2012 tarihinden sonra Milli Egitim Bakanligl biinyesinde Uyelik kapsami
disinda bir baska goreve atananlar istemeleri halinde tyeliklerini sirdirebilirler.

(2) Sosyal Guvenlik Kurumundan emekli olup ve lyelik kapsaminda Sandiga en az 120 ay aidat 6demis
olanlara,

a) Sandik Ulyesi iken Sosyal Guvenlik Kurumundan malllen emekli olanlara uyelik sirelerine
bakilmaksizin,

b) Sandik tiyesi iken vefat edenlerin lyelik slirelerine bakilmaksizin, kanuni varislerine,

c) Uyelik kapsaminda iken, Sandiga en az 120 ay aidat 6demis olanlardan, herhangi bir nedenle iyeligi
sona erip, aidat iadelerini almayanlarin vefati halinde bu liyelerin kanuni varislerine,

ilgili mevzuata gore belirlenecek usul ve esaslara gore emekli yardimi yapilir.



(3) Uyelikleri sona erenlere, 120 ayini doldurmadan emekli olanlara ve daha énce emekli yardimi almis
olanlara; 6demis olduklari aidatlar, 6dendigi tarihler dikkate alinarak tahakkuk ettirilecek yasal faizi ile
birlikte kendilerine iade edilir.

Aidat Kesimi

MADDE 19- 4357 Sayili Kanunun 7117 Sayili Kanunla degisik 11 inci maddesi geregince kesilecek
aidatlar saymanliklarca Uyelerin aylik bordrolarindan kesilerek Sandik hesabina intikal ettirilir.

ALTINCI KISIM

BIRINCi BOLUM

Kurullarla ilgili Hiikiimler
MADDE 20- Bu Ana Statlinlin diger kisimlarinda aksine hiilkiim bulunmadikga;

a) Kurullarin toplanti ve miizakere nisabi (iye tam sayisi mutlak ¢ogunlugudur. Kararlar mevcudun
mutlak cogunlugu ile alinir.

b) Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf tstln sayilir.
c) Butlin segimler gizli oy ve acik tasnif usuli ile yapilir.

¢) Secimle gelen lyelerin strelerinin dolmasi halinde tekrar secgilmeleri miimkindir. Ancak, fesih yolu
ile gorevlerine son verilen lyeler, ilk secimlerde kurul tyeliklerine aday olamazlar.

d) Secimlerde esit oy alan asil ve yedek tiye adaylari arasinda ad ¢gekme yoluyla Uiye tesbiti mimkiindr.

e) (Degisik bent: RG-14/03/2006-26108) Gorev yerlerinden gelerek toplantiya katilan, Temsilciler
Kurulu, Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerine Sandik tarafindan birinci derece Devlet memuru
kadrosu dikkate alinarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére yolluk
odenir.

Olagan ve olaganisti toplantilarina katilan Temsilciler (Genel) Kurulu Gyelerinin yemek ve konaklama
giderleri ile Temsilciler (Genel) Kurulu giderleri de Sandik biitgesinden karsilanir.

f) Herhangi bir sebeple bosalan asil lyeliklere en ¢ok oy alan yedek Giyelerden sira ile getirilir.

g) Kurullarda yapilan secimler, alinan kararlar her sahifesi ile son sahifesi sayilip numaralandirilarak,
noter tarafindan onaylanan defterlere yazilir. Baskan ve lyeler tarafindan imza edilip mihdarlenir.

h) (Degisik bent: RG-28/12/2007-26740) Taksirli suglar hari¢ olmak lzere, her ne surette olursa olsun
mahkumiyet cezasi alanlarla, licret kesme, maas kesilmesi veya ayliktan kesme cezalarindan daha Ust
bir disiplin cezasi almis olan Uyeler, Sandik organlarinda ve se¢im kurullarinda gérev alamazlar.



Davet Sekli

MADDE 21- Temsilciler Kurulu Gyeleriiadeli-taahhitli mektupla davet edilir. Ayrica il ve ilge MillT Egitim
Muddrlikleri kanaliyla da duyuru yapilabilir.

Glindem

MADDE 22- Davet mektuplari ile birlikte glindemin gonderilmesi zorunludur.

Olagan toplanti giindemlerinde;

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarinin okunup mizakere edileceginin,

b) Sandigin kar ve zarar hesaplari, bilanco ve yillik biitcenin agiklanip gorisileceginin,
c)Yonetim Kurulu tyeleri ile Denetleme Kurulu Gyelerinin segimlerinin (se¢cim dénemlerinde),
¢) Gerekli gorilen diger hususlarin,

belirtilmesi zorunludur.

Olagandisti toplanti glindemlerinde; toplantiyl gerektiren hususlar toplantinin glindemi olacaktir.
(Degisik: RG-14/03/2006-26108) Kurul toplantilarinin yeri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Kurullarda her tye bir oy hakkina sahiptir.

il MillT Egitim Muddrliiklerince bildirilen temsilcilerin ad ve soyadlari ile ikametgahlarini gdsteren liste
Yonetim Kurulunca hazirlanir ve toplantiya istirak eden temsilciler tarafindan imzalanir.

Divan Baskanhginca tutulan tutanagin bir 6rnegi bilgi icin Bakanlga sunulur.

Goreve Son Verme

MADDE 23- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin gérevlerine gerektigi hallerde Temsilciler
Kurulu karari ile son verilebilir.

Bakan gerektiginde miifettislerce yapilan sorusturma sonucuna gore kurullari feshederek yeniden
se¢imlere karar verebilir.

Azami 6 ay icinde Sandik kurullarinin olusturulmasi zorunludur. Bu siire icerisinde Bakan tarafindan 3
kisilik gegici Yonetim Kurulu atanir.

Uyeler Arasinda Goérev Taksimi

MADDE 24- Sandik islerinin idaresi ve Sandigin temsili ilke olarak Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim ve
temsil islerinin Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda taksimi yapilabilir.

a) Yonetim Kurulunun en az bir Gyesine belirli bir konuda Kurulu ve Sandik tlzel kisiligini temsil yetkisi
verilebilir.



b) Sinin ve derecesi Yonetim Kurulunca tesbit edilmek kaydi ile Sandik Genel Midiri ile diger
midirlere de bu kurulca temsil yetkisi verilebilir.

c) Yonetim Kurulu Uyeleri Sandik islerinden dolayr Borglar Kanununun 528 inci maddesinin
2 nci fikrasinda belirtildigi (izere sorumlu olurlar,

Yilik Rapor Tanzimi

MADDE 25- Yonetim Kurulu, her hesap donemi sonunda bilangcodan baska Sandigin idari ve mali
durumunu ve yaplilan islemlerin 6zetini gosteren bir faaliyet raporu tanzimine mecburdur.

Sorumluluk

MADDE 26- Yonetim Kurulu Gyeleri Sandik namina yaptiklari s6zlesme ve muamelelerden dolaysi,
sahsen sorumlu olmazlar. Ancak; asagida yazili hallerde gerek Sandik, gerekse miinferit pay sahiplerine
ve Sandik alacaklilarina karsi muiteselsilen sorumlu olurlar.

a) Tutulmasi gereken defterlerin mevcut olmamasi veya dlizensiz surette tutulmasi,
b) Temsilciler Kurulu kararlarinin sebepsiz olarak yerine getirilmemesi,

c) Gerek Ana Statlinln gerekse Temisilciler Kurulunun yukledigi sair
gorevlerin kasden veya ihmalen yerine getirilmemesi,

Ancak; (c) bendindeki gorevlerin liyeler arasinda yapilan is bdlimi neticesinde, bir tyeye verilmesi
hallerinde sorumluluk sadece o Uyeye aittir.

IKINCi BOLUM

Denetleme Kurulu ile ilgili Hikiimler

Nitelikler

MADDE 27- Denetleme Kurulu Uyeligi Yonetim Kurulu Gyeligi ile birlesmez. Gorevi sona eren Yonetim
Kurulu Gyeleri ibra edilmedikce Denetleme Kurulu tiyesi secilemezler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin egsleri ve lglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlari Denetim Kurulu
Gyeligine secilemezler.

Bu durumlari sonradan anlasilanlar derhal ¢ekilmeye mecburdurlar.

Yilhk Rapor Tanzimi

MADDE 28- Denetleme Kurulu her faaliyet donemi sonunda Sandigin hesap ve islemleri hakkindaki
gorus ve tespitlerini bir rapor halinde hazirlayip Temsilciler Kuruluna sunmak zorundadir.



ihbar Mikellefiyeti

MADDE 29- Denetleme Kurulu ve denetgiler gorevlerinin ifasi sirasinda Sandigin yonetim islerine ait
olmak Uzere 6grendikleri noksanlk ve yolsuzluklar ile Kanun ve bu Ana Statliye aykiri gérdikleri
hususlari Genel Miidiire, Yonetim Kurulu Baskanina ve gerekirse Temsilciler Kuruluna bildirmek ile
mikelleftir.

Yénetim Kurulu Toplantisina istirak

MADDE 30- Denetleme Kurulu Uyeleri Yonetim Kurulu toplantilarinda goriismeye ve oylamaya
katilmamak sarti ile hazir bulunabilirler. Uygun gordikleri teklifleri Yonetim Kurulu ve Temsilciler
Kurulunun toplanti glindemlerine dahil edilmesini isteyebilirler.

Sir Saklama

MADDE 31- Denetgiler gorevlerini yaptiklari esnada 6grendikleri hususlari Gglncl sahislara
actklayamazlar.

UcONCcU BOLUM

Uyelerin Hak Ve Sorumluluklari

Dava A¢ma

MADDE 32- Sandigin zarara sokulmasi hallerinde, dolayisiyla zarar goéren Gyeler Turk Ticaret Kanunun
309 uncu maddesinde oldugu gibi, ilgililer hakkinda dava agma hakkina sahiptirler. Ancak tazminat
miktari Sandik hitkmi sahsiyetince karsilanir. ilgiliye riicu Yénetim Kurulu karari ile olur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 341 inci maddesinde de ifade edildigi gibi, Yonetim Kurulu lyeleri hakkinda
Sandik Temsilciler Kurulunun bu yolda alinan karari tizerine Denetim Kurulunca dava agilir.

Bilgi Isteme

MADDE 33- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Sandik tiyeleri il Temsilcileri vasitasi ile Sandig temsile
ve Sandik islerini gérmeye yetkili olan kimselerden islerin gidisi veya muayyen bazi isler hakkinda bilgi
isteme hakkina haizdir.

Sorumluluk

MADDE 34- Yeni segilen Yonetim Kurulu Gyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 337 nci maddesinde
aciklandigr gibi, onceki yonetimin bilinen usulstizlik ve yolsuzluklarini denetgilere derhal
bildirmedikleri takdirde kendileri de onlarin sorumluluklarina istirak etmis olurlar.

Sandigin halihazir durumu hakkinda yanlis beyanlarda bulunan Yénetim Kurulu Gyeleri, bu ylizden
sebebiyet verdikleri zarardan Tirk Ticaret Kanunu'nun 339 uncu maddesinde oldugu gibi sahsen
sorumlu olurlar.



Sikayet Hakki

MADDE 35- Tuirk Ticaret Kanunu'nun 356 nci maddesinde oldugu gibi her Sandik liyesi, Yonetim Kurulu
Uyesi, Genel Midir ve diger mudirler hakkinda Denetleme Kuruluna veya denetgilere sikayette
bulunabilirler. Denetim Kurulu veya denetciler bu sikayetleri tahkike mecbur olup, sikayete konu olayin
sabit olmasi halinde durumu yillik rapora alirlar.

Bilgi isteme - iptal isteme Hakki
MADDE 36- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 362, 363 ve 381 inci maddelerinde oldugu gibi;

a) Sandigin kar ve zarar cetveli ile bilangosu, yillik rapor ile birlikte Temsilciler Kurulunun olagan
toplantisindan en az 15 glin 6nce Sandik merkezi ve subelerinin emrine amade bulundurulur.

b) Temsilciler Kurulu Uyeleri siipheli gordiikleri hususlara denetgcilerin dikkatlerini cekmeye ve bu
hususta gerekli aciklamayi istemeye yetkilidirler.

¢) Kanun veya Ana Stati hiikiimlerine ve bilhassa objektif hiisnliniyet kurallarina aykiri olan Temsilciler
Kurulu kararlari ile toplantiya davetin usuliince yapilmadigl ve glindemin geregi gibi ilan ve teblig
edilmedigi seklindeki iddialar ile ilgili Temsilciler Kurulunca alinan kararlar aleyhine toplantida hazir
bulunanlardan muhalif oy kullanan tyeler ile usulsiizlik iddiasinda bulunan tyeler ve Yonetim Kurulu
tarafindan kararin iptali yolunda bir ay icinde Sandik merkezinin bulundugu yer mahkemesinde dava
acabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Genel Midurlikle ilgili Hikimler

Genel Midir Ve Mudurlerin Sorumlulugu

MADDE 37- Sandik Genel Midir ve midurleri; Kanun, Ana Stati yahut is gorme sartlarini tespit eden
calisma hikimleri ile kendilerine yukletilen mikellefiyetleri geregi gibi yapmaz veya hi¢ yerine
getirmezlerse, Yonetim Kurulu dGyelerinin sorumluluguna ait hikimler geregince sorumlu olurlar.
Bunlarin Yonetim Kurulunun emri ve nezareti altinda bulunmalari sorumlulugu bertaraf etmez.

a) (Milga:RG-28/12/2007-26740)

b) (Miilga:RG-28/12/2007-26740)

Genel Miidiirliik islerinden Yénetimin Sorumlugu

MADDE 38- Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir ve midirlerin, Yonetim Kurulu kararlarina dayall
olarak verdikleri zararlardan dolayi hep birlikte, yetkili Yonetim Kurulu Giyesinin verdigi talimat sonucu
Genel Midiir ve midurlerin eylem ve islemlerinden dogan zararlardan ise talimat veren Yonetim
Kurulu Gyesi, Genel Miidiir ve ilgili mudirlerle birlikte sorumlu olur.



BESINCi BOLUM

Sandigin isletme Ve Tesisleri

MADDE 39- Sandik hikmi sahsiyetinin ticari mahiyetteki isletmelerinde Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore gerekli defterler tutulur.

MADDE 40- (Degisik: RG-02/03/2017-29995) (1) Sandigin sosyal yardim amaciyla girisecegi faaliyetler
ile acacagi tesisler, Kanunda belirtilen esaslar disina tasamaz.

(2) Sandigin ticari faaliyetleri iktisadi isletmeleri, istirakleri ve sirketleri tarafindan yaratalir.

(3) Sandigin alim, satim gibi hukuki ve mali muameleleri ita, tahakkuk ve tediye isleri, Tlrk Ticaret
Kanununda tedbirli ve basiretli tacir icin Ongorilen hikimler dikkate alinarak hazirlanan bir
yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 41- Sandigin mallari Devlet Mallarinin imtiyaz ve rlichaniyetine sahiptir. Sandik mallarina karsi
islenen suclarda, Devlet mallari aleyhine islenen suglar icin dngoérilen hikkiimler uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hukidmler

Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 42- Bu Ana Statlinlin tatbikinde 4357, 7117, 3179 sayili Kanunlarla Tiirk Medeni Kanununun
ilgili hiikiimleri, Borglar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili diger kanunlarin genel
hiktmleri dikkate alinir.

GECICi MADDE 1- (RG-02/03/2017-29995) (1) Bu maddenin yiriirliige girmesinden itibaren, 4 yil
siireyle secilen mevcut ilge ve il Temsilcilerinin gérev siireleri 6 yila ¢ikariimis sayilir.

GECICi MADDE 2- (RG-02/03/2017-29995) (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gdrevde olan
Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyelerinin gorev siiresi 2 yildir.

GECICi MADDE 3- (RG-02/03/2017-29995) (1) Yeni ydnetmelikler yirirlige girinceye kadar eski
yonetmeliklerin bu Ana Statliye aykiri olmayan hik{imlerinin uygulanmasina devam olunur.



Yurdrlikten Kaldirma

MADDE 43- 19/07/1985 tarih ve 18816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ana Stati ve degisiklikleri

yurarliukten kaldirilmistir.

YEDINCi BOLUM

Yurdrlik

MADDE 44- Bu Ana Stati Milli Egitim Bakani tarafindan
Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige girer.

MADDE 45- Ana Stati hiikiimlerini Millt Egitim Bakani yUrUtir.

onaylanmak

suretiyle



